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«УТВЕРЖДАЮ»

Ректор КазНМУ им. Асфендиярова

Аканов А.А.

_________________

«___» ______________2012г.
Критерии присвоения баллов преподавателям
 для назначения стимулирующих надбавок в виде дифференцированной оплаты  
по результатам работ ППС за период декабрь-июнь 2011-2012гг.
	№
	Виды работ
	Балл
	Примечания


	1
	Учебно-методическая  и работа

	1.1.
	Разработка типовых программ, утвержденных и изданных РЦИТМОН и МОНРК (количество баллов делится на количество авторов)


	100
за 1 прог.
	Оттиск титульного листа и страницы авторского коллектива

	1.2.
	Разработка и выпуск учебных пособий (количество баллов делится на количество авторов):

-  утвержденных РЦИТМОН
- утвержденных методическим советом 
	100
50
	Оттиск титульного листа, копия заключения РЦИТ МОН,  МЗ РК, выписки с метод. совета 

	1.3.
	Рецензирование учебников, научно-методических рекомендаций утвержденных  в РЦИТМОН

	20
	Оттиск титульной страницы издания, копия рецензии

	1.4.
	Успеваемость обучающихся  за предыдущий семестр   

 - 3,33 балла и выше

- с 2,67 б. до 3,33 балла
	200

100
	Данные с офис-регистратора

	1.5.
	Создание деловой игры для симуляционной палаты

-  категория А – с простыми муляжками, фантомами 

- категория В- со сложными, программируемыми симуляторами

- категория С создание командной, межкафедральной деловой игры со сложными программируемыми симуляторами   
	10

50

100
	Справка из ЦПН, фото, видеоматериалы

	1.6.
	Разработка УМКД на английском языке (количество баллов делится на количество авторов)
	200
	Выписка из заседания кафедры, копия УМКД

	1.7.
	Ведение практических занятий, чтение лекций на английском языке (кроме ППС кафедры иностранных языков)


	50
(за 1кредит      на каждую группу)
	Выписка из заседания кафедры, копия расписания

	Примечание: За издание монографии, учебника, подготовку электронного учебника или обучающей программы, публикации в журнале с ненулевым импакт-фактором проводится однократное премирование.



	2
	                               Организационно-методическая работа

	2.1.
	Участие в работе Комитета по образовательным программам в качестве:
- экспертной комиссии
- зам. председателя КОП
- секретаря

- члена Комитета
	100
50

30

20
	Копия приказа

	2.2.
	Организация и проведение научно-практической конференции, семинаров  на базе КазНМУ (за 1 мероприятие):
- на международном уровне: 

                     - председатель/ зам. председатель
                     - член
- на республиканском уровне

                     - председатель 

                     - член
- на городском уровне

                     - председатель
                     - член
- на университетском уровне

                     - председатель
                     - член
	100

80

80

60

60

40

40

20
	Копия программы конференции, приказа

	2.3.
	Работа в системе управления кафедрой:

- заведующий модулем

- завуч кафедры

- ответственный за методическую работу по кафедре (при    

   наличии УМКД)
	100

100

50
	Выписка из заседания кафедры

	2.4.
	Работа в качестве:

- эдвайзера
	100
	Копия приказа

	2.5.
	Внедрение результатов НИР, инновационной деятельности в образование и практику (клинику)
	100
	Справка акта внедрения

	3
	Лечебная работа

	3.1.
	Участие в консилиумах и клинических разборах по запросу органов здравоохранения
	25 
(за каждое участие)
	Копия приказа/распоряжения  ДЗ города, области, МЗ РК

	3.2.
	Председательство на клинико – патологоанатомических конференциях (экспертных) по специальности:

- городского масштаба

- областного масштаба

- республиканского масштаба


	40

50

70
	Копия приказа/распоряжения  ДЗ города, области, МЗ РК

	3.3.
	Получение сертификата о прохождении повышения квалификации (вне средств университета) :

А) международного уровня 

Б) республиканского уровня

	50

30
	Копия сертификата

	4
	Научно-исследовательская работа

	4.1.
	Участие в проектах, программах, выполняемых совместно с ведущими научными организациями в РК, в ближнем и дальнем зарубежье:
· руководитель
· ответственный исполнитель
· исполнитель
	100

80

40
	Копия приказа, программа, договора

	4.2.
	Участие в этическом комитете в роли эксперта 
	100
	Справка с научного отдела

	4.3.
	Разработка и представление научных проектов (количество баллов делится на количество разработчиков):

- на международном уровне

- МОН РК,  МЗ РК

- КазНМУ
	200

100

50
	Справка с научного отдела

	4.4.
	Научные публикации в изданиях, рекомендованных  ККСОН
- монопубликация
- соавторство
	100

50
	Копия титульного листа, оглавления журнала, статьи

	4.5.
	Наличие патентов (в.т.г. инновационных) 
- моноавторство
- соавторство
	200

150
	Копия патента

	4.6.
	Выпуск методических рекомендаций  по НИР

· - моноавторство
· - соавторство

	100

50
	Оттиск титульного листа, копия заключения РЦИТ МОН РК

	4.7.
	Участие с докладом, стендовым докладом в научно-практических конференциях, семинарах, конгрессах  

- на международном  уровне:

 - в странах дальнего зарубежья

- в странах ближнего зарубежья

- на республиканском уровне

- внутривузовский
	200

100

50

30
	Копия программы

	4.8.
	Руководство над НИРС, которые получили  награды, грамоты 

 - международного уровня

- республиканского уровня

- в университете
	100

80

50
	Копия сертификата

	4.9.
	Ответственный за НИРС

- на факультете

- на кафедре
	80

40
	Выписка из заседания кафедры, копия приказа

	5
	Общественная деятельность

	5.1.
	Выступления в СМИ

 - республиканского уровня
-  местного или регионального
- на уровне университета («Шипагер», сайт КазНМУ)
	60

30
20
	Копия статьи, справка из СМИ

	5.2.
	Участие в работе  комиссий, рабочих групп и др. 
- на республиканском и международном уровне

- на уровне университета 
	50

30
	Копия приказа

	5.3.
	Разработка нормативно – правовых документов (положения, регламентирующие документы, инструкции и т д):

- на уровне университета

- на уровне республики
	30

50
	Копия титульного листа, приказа, решения Ученого совета

	6
	Воспитательная работа 

	6.1.
	Посещение театров, музеев, концертов и т.д. со студентами вне средств университета (активные инициативные мероприятия) 
	20

за одно мероприятие
	Билеты, фото отчеты, справки с УВР и деканата

	6.2.
	Вовлечение студентов в волонтерскую работу, благотворительность,  милосердие
	20

за одно мероприятие
	Фото отчеты, справки от руководителей,  УВР и деканата

	6.3.
	Мероприятия, проводимые куратором:

- на уровне КазНМУ

- на уровне факультета 
	80

40
	Копии программ и приказа, отчеты

	6.4.
	Дежурство ППС во внеурочное время (по приказу)
	20 за одно дежурство
	Копия приказа


Согласовано:

Председатель комиссии

Проректор по УВР _____________________ Тулебаев К.А.

Заместитель председателя

Начальник УРЧР _______________________ Карибаева А.К.

Члены комиссии: 

Каракушикова А.С. __________________

Куракбаев К.К. ___________________ 

Токтыболатова Г.Т. ______________

Славко Е.А. _____________________

Амирдинова Е.В. _________________

Датхаев У.М. ___________________

Измаилова С.Х. __________________

Султанова М.Т. __________________
Шаяхметов С.Ш. ________________
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