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	№
	           Мероприятия
	Сроки выпол​нения
	Индикаторы достижения 

результата
	Планируемые показатели
	        Ответственные подразделения,

      cодержание выполненной работы 
	Причины невыполнения 

	
	
	3 кв.
	4 кв.
	1 кв.
	2 кв.
	
	
	
	

	1
	Совершенствование системы управления. Запланировано показателей – 7, достигнуто – 5,5 (78,6%)
	

	1.1
	1. Модернизация организа-ционной структуры универ​ситета в соответствии с це​лями и задачами инноваци​онно-ориентированного университета
	+
	
	
	
	Кол-во преоб​разований
	5-6

достигнут


	Отв. – Администрация
Структуры и должности, подвергшиеся модернизации: 

1. Проректор по научной работе и инновационным вопросам 

2. Инновационный сектор НИИФПМ
3. Департамент стратегии управления и развития 

4. Департамент ИТ 

5. Центр практических навыков

6. Клиника внутренних болезней 
	

	1.3
	2. Подготовка и переподго-товка руководителей струк-турных подразделений по вопросам    менеджмента в образовании и науке в ин-новационно-ориентирован-ном  университете
	+
	+
	+
	+
	Доля АУП, прошедших  подготовку и переподготов​ку в ведущих инновацион-ных универси-тетах зару-бежья
	30%  АУП 

достигнут 
	Отв. – Управление  развития человеческих ресурсов

Балмуханова А.В., Батырханов Ш.К., Жан-гелова Ш.Б.  – 30.03-31.03.2012 г., взаимо-обмен ППС ККМА и МУК Республики Кыр-гызстан; Зазулевская Л.Я. – ознакомление с работой Ассоциации университетов и кол-леджей, 05.04-09.04.2012 г., Сеул, Куракбаев К.К. – Университетская клиника Фрайбурга, 22-29.01.2012 г., Куракбаев К.К., Тажиев Е.Б., Мейманалиев Т.С. – Литва, Каунас, 20-24.05.2012 г. 
Участие в конференциях и семинарах: 
1. Международный семинар «Современная модель инновационного университета: компоненты и стратегии развития», 11.11.2011 г., 8 человек

2. Семинар «Менеджмент в медицинском образовании», 10-24.05.2012 г., 50 
	

	1.4
	Переход к корпоративному университету, создание на​блюдательного совета 
	
	+
	+
	+
	Положение о корпоративном университете и наблюдатель-ном совете
	Реализация

достигнут
	Отв. - Администрация
Создан инновационно-образовательный кон-сорциум «Корпоративный университет». 

Положение о наблюдательном совете утверж-дено на Ученом Совете 29.11.2011г.

Создан Наблюдательный совет (приказ МЗ РК №601 от 10.09.2011 г.), проведено 1 заседание 21.02.2012 г.
	

	1.5
	3. Приведение штата универ-ситета в соответствии с тре-бованиями международной специализированной и инс-титуциональной аккредита​ции
	+
	+
	+
	+
	Повышение доли ППС со  степенью ма​гистра, PhD; доля ППС, обучающихся в магистратуре,  докторантуре
	Магистров – 

+  10 %, 

докторов PhD –

 + 1 % 

Магистры достигнут на 4%

докторы PhD – 0,6%
	Отв. – отдел резидентуры, докторантуры; отдел  по управлению персоналом

1. Приняты на работу в 2011-2012 уч.г. PhD – 1, магистров – 50;

2.  из ППС поступили в PhD докторантуру- 7, в магистратуру- 6 

	

	1.6
	Реализация системного под​хода в управлении качест​вом:  координация работы подразделений через Совет по качеству
	
	+
	+
	+
	План меро​приятий по ре​зультатам ана​лиза СМК
	100%  реализа​ция плана 

 достигнут на 

67 %


	Отв. – Отдел СМК

Проведено заседание Совета по качеству 29.02.2012 г., утвержден план мероприятий по улучшению всех процессов.  
	Образовательный (бакалавриат)-80%, лечебно-диагностический – 100%, образо-вательный (пост-дипломная)– 100%, научно-образовательный и научно-иссле-довательский – 100%, воспита-тельный – 100%, повышение ква-лификации – 100%, информа-ционное обес-печение – 64%, материально-техническое обеспечение – 0%, документо-обеспечения – 50%, кадровое обеспечение – 57%, удовлетво-ренность потребителя – 20%

	1.7
	Интеграция структур после дипломной подготовки пу-тем создания Института последипломного образования на базе Центра непрерывного образования
	
	
	+
	+
	Приказ, 

Организационная структура, штатное расписание
	Функционирование на основа-нии Положения

достигнут 


	Отв. – ЦНО 
Приказ о преобразовании ЦНО в институт последипломного образования №529/1л от 16.03.2012 г. Организационная структура – 13 кафедр, 3 курсов. ППС – 96, основные сотрудники – 51, совместители – 45. 
	

	1.8
	Внедрение  автоматизиро​ванной информационно-управляющей системы
	
	+
	+
	+
	Действующая локальная сеть,  сокращение сроков доку​ментооборота
	До 2-3х дней достигнут 
в части установления АИС
	Отв. – Департаменты ИT, администра​тивной работы
Внедрена СЭД «Documentolog», загружены в базу структуры, сотрудники,  разрабатыва​ются унифицированные формы  документов.

СЭД функционирует в Департаменте ИТ, отделе по учету и мониторингу кадров.
	Отсутствие координации проекта 

	2
	Совершенствование образовательного процесса. Запланировано показателей – 30, достигнуто –23 (76,7%)
	

	2.2
	Внедрение в обучение инно​вационных педагогических технологий 
	+
	+
	+
	+
	Число вне​дрений
	1-3 акта внедре​ний на кафедру 

достигнут на 6,7%
	Отв. – ДУМР, Центр МАКО НСРМО

Создана и утверждена на заседании  Ученого Совета рабочая группа по внедрению инно-вационной технологии в образовательный процесс,  протокол №7 от 28.02.2012 г.  Внед-рены 6 инновационных технологий на 5 кафедрах, протокол №1 от 20.06.2012 г.
	Не была организована работа по регистрации и контролю внедрения 

	2.3
	Организация конкурса «Лучший выпускник»
	
	
	
	+
	Число участ-ников и призеров
	Не менее 5 участников по каждой специальности 

достигнут на  55,6
	Отв. – деканаты

25-26.04.2012 г. Проведен конкурс «Лучший выпускник 2012 г.» среди интернов в ЦПН. Участвовали 14 интернов по специальностям: терапия, хирургия, акушерство и гинекология, педиатрия, стоматология. Подготовлен 21 стандартизированный па-циент, разработано 47 сценариев, приг-лашены 14 независимых экспертов. Опре-делены призеры по специальностям лечебное дело  - 3, педиатрия, стоматология – по 2. 
	Не проведен конкурс по спе-циальностям «общественное здравоохране-ние», «фарма-ция», «менедж-мент»

	2.4
	Организация проведения Конкурса «Лучший препо​даватель КазНМУ»
	
	+
	
	
	Вручение премии

	1 млн тг

достигнут
	Отв. – ДУМР
Правила конкурса утверждены на Ученом Совете 27.09.2011 г. Призерам вручены денежные премии: 1 место – 1 млн тг, 2 место – 100 тыс тг, 3 место – 50 тыс тг
	

	2.5
	Разработка университетской системы критериев оценки качества образовательных программ, отвечающей тре​бованиям международной аккредитации
	+
	+
	+
	+
	обсужденные и одобренные критерии оценки каче​ства 
	Методические 

ре​комендации
не достигнут
	Отв. – Центр МАКО НСРМО, ДУМР

Не выполнено


	В связи с пере-ходом на пол-ную кредитную систему обуче-ния с 2012-2013 у.г. отложена на 2012-2013 у.г.

	2.6
	Издание книги - Модель ме​дицинского образования КазНМУ. Практические на​выки выпускника
	
	+
	
	
	Книга
	100 экз

достигнут
	Отв. - Центр МАКО и НСРМО, ДУМР

Издано 200 экз. на русском и казахском  языках
	

	2.7
	Разработка модели меди-цинского образования Каз​НМУ на постдипломном уровне (2-х годичная интер​натура)
	
	+
	+
	+
	Концепция, УМКД
	По 6 направле-ниям подготовки достигнут 


	Отв. –деканат интернатуры, Центр МАКО НСРМО
Разработана и утверждена на заседании Уче-ного Совета Концепция модели медицинс-кого образования КазНМУ на постдиплом-ном уровне,  пр.№6 от 24.01.2012 г.

Составлены для 2-годичной интернатуры: ТУП, РУП (утв. на заседании Методи-ческого совета, 28.06.2012 г., пр.№5), элективы и образовательные программы ут-в. на заседании МС пр. №4, май 2012 г., УМКД  утв. на заседаниях  КОП
	

	2.8
	Подготовка программ по специальностям «Общая ме​дицина», «Стоматология»  к переходу на кредитно-мо​дульную систему обучения
	
	+
	
	
	Образовательные программы
	Рассмотрение программ на Ученом Совете достигнут
	Отв. – Центр МАКО НСРМО, ДУМР

Программы утверждены на Ученом Совете 
29.11.2011 г.
	

	2.9
	Разработка и внедрение  ме​тодов оценки  компетенций с учетом целей образова​тельных программ 
	+
	+
	+
	+
	Правила оценки компетенций
	По курсам по всем спе-циальностям подготовки   
 достигнут
	Отв. – Центр МАКО НСРМО, ДУМР

Разработан и введен в действие регламент «Правила оценки достижений обучающихся в 2011-2012 учебном году» 


	

	2.

10
	Разработка и внедрение мо​дели образовательной про​граммы КазНМУ по компе​тенциям обучающихся
	+
	+
	
	
	Утверждение модели на Ученом Совете
	Правовая компе-тенция,  компе-тенция самосовер-шенствования студентов достигнут
	Отв. – Центр МАКО НСРМО
Утверждена на Ученом Совете 25.10.2011г.

Начата реализация с 1 ноября 2011-2012 у.г. 
	

	2.

11
	Системная подготовка обра-зовательных программ к международной аккредита​ции
	
	+
	+
	+
	сертификат
	2-3

достигнут в части общеорганизац. подготовки

	Отв. – Центр МАКО НСРМО
Проведены подоготовительные работы:

1. Консультативно-совещательные мероприя-тия с директорами УД, председателями членами КОП, ДУМР, руководителями стоматологического факультета (прот. №25 от 02.02.2012 г, №26 от 16.02.2012 г.) 
2. Участие в конференциях и семинарах:
· международный семинар «Международ-ная аккредитация медицинских образо-вательных программ», 25-26.11.2011 г. 

· семинар «Задачи и перспективы аккре-дитационных организаций образования в Казахстане», 31.05.2012 г., Астана 

· семинар-тренинг «Адаптация основных компонентов болонского процесса», 04-07.04.2012 г., Астана  

· семинар «Болонский процесс: на пути к модернизации высшего образования», 02-03.03.2012г.  

· семинар «Медициналық білім беруді басқаруды оқыту»,02-08.2011, Астана;   
	Отсутствие реес-тра агентств по международной аккредитации, одобренного МОН РК

	2.12
	Организация и проведение  ежегодной Международной научно-практической кон-ференции «Опыт реализации модели медицинского образования КазНМУ»
	
	
	
	+
	Программа, отчет
	Резолюция

достигнут
	Отв. – Центр МАКО и НСРМО, ДУМР
25-26.05.2012 г.

Пленарное заседание – 19 докл., в 5-ти секциях заслушаны 58 докл., постерные доклады – 16. По итогам принята резолюция
	

	2.

13
	Создание Центра по про​движению принципов Бо​лонского процесса:

-академическая мобильность студентов;

-академическая мобильность ППС;

-перерасчет кредитов ECTS
	+
	+
	+
	+
	договора с учебными заведениями
	100-150 студентов,

20-40 ППС

достигнут на

студенты – 74,0%

ППС – 30,0%  
	Отв. – деканаты, уч. Департаменты
Координирующий Центр – Виртуальный институт Болонского процесса создан приказом №342 от 13.04.2012 г. 

· Мобильность студентов - 74, в т.ч.: Нага-саки Университет, Япония – 1 ст.(окт-дек), Син-Цзяньский ун-т, Китай – 14 ма-гистр.(окт-дек), НФАУ, Украина -5 ма-гистр. (окт-дек), Высшая школа менед-жмента, Испания – 8 магистрантов (окт-дек), КГМА, Россия – 2 ст., 27.06-10.072012 г.; Ун-т Фрайбурга, Германия – 5 ст., 16.07-05.08.2012 г., ЮКГФА, Шымкент – 17 ст., 20.05-25.05.2012 г.;  Украина – 2 ст., 25.02-02.05.2012 г., ЗКГМУ, Актобе – 20 ст., 15.06-02.07.2012 г. 
· Мобильность преподавателей: Рузуддинов С.Р. – ознакомление с работой Dental Hospital, Сеул; Касымова Г.П. – обмен опытом для открытия бакалавриата по специаль-ности «спортивная медицина», 11.05-15.05.2012 г., Москва; Жанайдаров Ж.С. – участие в образовательном цикле «Сосу-дистая хирургия», 17.05-19.05.2012 г., Тюмень,; Сакипова З.Б. – 04-06.04.2012 г., Ветеринарно-фармацевтический уни-верситет г.Брно, Чехия; Куандыков Е.У. – Корнельский университет, США, 24.05-30.06.2012 г.; Жакипбаева Б.Т. – Университет Нагасаки, Япония, 25.01-31.03.2012 г.(всего 6). 

· Приказом №786 от 01.12.2011г. создана рабочая группа по перерасчету кредитов. Порядок перезачета кредитов по типу ECTS утвержден на Ученом Совете, произведен перерасчет учебных часов в кредиты РК и в кредиты  ECTS по всем специальностям
	Не налажена работа по академическому обмену ППС и учету выезжающих по обмену ППС и студентов

	2.

14
	Координация разработки образовательных программ по 5-ти направлениям  под​готовки «фармацевт-техно-лог», «фармацевт-менед-жер», «фармацевт-анали-тик», «фармацевт-фармако-гноз», «преподаватель меди-цин​ского ВУЗа» (из спе-циаль​ности «Сестринское дело»)
	+
	+
	+
	+
	Образовательные программы
	Инновационная модель фармацев-тического образования 

достигнут 

на 30 %

	Отв. – Центр МАКО НСРМО, ДУМР

Принято решение на Ученом Совете, пр. №7 от 28.02.2012 г. О создании образовательных программ по направлениям подготовки «фармацевт-технолог», «фармацевт-аналитик», «фармацевт-фармакогноз», «фармацевт-менеджер». Разработка программ продолжается.  
	Координация разработки программы «преподаватель медицинского ВУЗа»  не осуществлялась 

	2.

15
	Развитие  реализации про​граммы 3х-язычного обуче​ния на базовых и профили-рующих дисциплинах
	+
	+
	+
	+
	программа 
	30 % студентов 

1-3 курсов 

достигнут в части организации обучения на англ. языке
	Отв. – ДУМР, Учебные департаменты
Решением Методического Совета (протокол «3 от 26.01.2012 г.) в каталог элективных дис-циплин на 2012-2013 учебный год внедрены в качестве обязательного вузовского компо-нента элективные курсы на английском, приказ №60 от 06.02.2012 г.:

«Общая медицина»: 2 курс – 3 дисциплины, 3 курс- 3 дисциплины, 5 курс – 12 дисциплин,

«Стоматология»: 2 и 3 курс по 1 дисциплине

«Фармация» - 2, 3, 4, 5 курсы по 1 дисциплине, «Технология фармацевтичес-кого производства»: 2 курс – 1 дисциплина,
«Менеджмент»: 1 и 4 курс по 1 дисциплине,
«Сестринское дело»: 2, 3, 4 курсы по 1 дисциплине, «Общественное здравоохра-нение»: 2, 3, 4, 5 курсы по 1 дисциплине,
«Медико-профилактическое дело»: 2 и 3 курс по 1 дисциплине
	Не разработаны  стратегия и тактика обучения на русском и казахском языках,

 % охвата обучением на англ. языке будет известен по закрытию уч. года  

	2.

16
	Совершенствование дея​тельности офиса эдвайзеров
	+
	+
	+
	+
	Анализ дея-тельности по  направлениям подготовки
	По 7 специаль+-ностям бакалав-риата 

достигнут 
	Отв. – ДУМР, деканаты
Проведено 5 семинаров  с эдвайзерами. Под-готовлена форма дневника эдвайзеров. Об-щее кол-во эдвайзеров 132. Проведено анкетирование студентов для определения эффективности работы эдвайзеров
	

	2.

17
	Рационализация каталога компонентов по выбору по специальностям бакалавриа-та, магистратуры, докторан-туры
	+
	+
	+
	+
	Рекомендации по совершен​ствованию каталога
	Бакалавриат – 7,

Магистратура – 3,

Докторантура – 2
достигнут 
	Отв. – ДУМР
Каталог компонентов по выбору по специаль-ностям бакалавриата на 2012-2013 у.г.  утвержден на Методическом Совете 26.01.2012 г.  Каталог по специальностям магистратуры и докторантуры пересмотрен и утвержден на заседании учебных депар-таментов по фармации и менеджменту в здравоохранении
	

	2.

18
	Систематизация регламенти-рующей документации по организации учебно-мето​дического процесса при кре​дитной технологии 


	+
	+
	+
	+
	Кол-во регла​ментов
	7-10
достигнут
	Отв. – ДУМР
Утверждены на Ученом Совете:

1. Правила организации учебного процесса на 2011-2012 учебный год.

2. Регламент по ликвидации академической задолженности в 2011-2012 учебном году. 

3. Порядок проведения итоговой аттестации по всем дисциплинам 

4. Процентное соотношение традиционных и активных (интерактивных) методов  обуче-ния по уровням обучения на факультетах КазНМУ  

5. Регламент адаптированного банка тестовых заданий по дисциплинам 1-3 курсов на 2011-2012 учебный год 

6. Порядок подготовки заявок для издания и закупа учебников и учебно-методической литературы 

7. Регламент заполнения учебных журналов и ведомостей 

8. Регламент перевода обучающихся  с курса на курс 

1. Регламент заполнения ведомостей 4 и 5  курса по специальности «Общая медицина» 

2. Правила оценки достижений обучающихся в 2011-2012 учебном году 

9. Регламент  взаимодействия кафедр, деканатов и управления офиса-регистратора в 2011-2012 учебном году  
10. Утверждение УМКД адаптированный к Моделю медицинского образования КазНМУ (заседание ДУМР, 02.02.2012 г. № 18 протокол)

11. «Дополнение Правилы организации КСО в учебном процессе на 2012-2013 учебный год» 

12. Оқу сағаттарын ҚР кредиттеріне және ECTS кредиттеріне айналдырып қайта санау жобасы
	

	2.

19
	Участие ППС в разработке государственных стандартов медицинского образования 2012 года
	
	+
	+
	+
	Авторство в ГОСО
	По 7 специально​стям бакалав​риата, 6 специ​альностям интер​натуры 

достигнут по бакалавриату
	Отв. – ДУМР
Приказом №155 от 26.12.2011 г. создана ра-бочие группы по всем специальностям. Разработаны и утверждены на Ученом совете образовательные программы по спе-циальностям «Общая медицина», «Фар-мация», «Сестринское дело», «Общественное здравоохранение». Для получения разреше-ния отправлены письма в МЗ РК и МОН РК
	

	2.

20
	Анализ издательской дея-тельности ППС КазНМУ за 2011 г. на русском и казах-ском языках


	
	+
	
	
	Отчет об обеспеченно​сти дисцип-лин учебными изданиями
	Рекомендации по планированию изданий на 2012 г.  достигнут 
	Отв. – ДУМР, библиотека
Обеспеченность учебной литературой в 2010-2011 у.г. составляет 80%, на 2012 у.г. сформирован план изданий на 174 наименование 
	

	2.

21
	Обеспечение библиотеки УМКД на электронных но​сителях по всем базовым и элективным дисциплинам
	+
	
	
	
	Соответствие каталога элек-тронных средств обу​чения РУП
	        100 %
достигнут
	Отв. – ДУМР, библиотека 
Общее количество УМКД, методических разработок на электронных носителях по всем базовым и элективным дисциплинам составляет– 344 
	

	2.

22
	Внедрение принципов неза​висимой оценки знаний обу​чающихся на базе центра практических навыков 
	
	+
	+
	+
	Отработан​ный техноло​гический процесс
	По всем специ​альностям подго​товки 
достигнут 
	Отв. – Центр практических навыков

По 6 специальностям бакалавриата (кроме «Менеджмент») подготовлены «Паспорт практических навыков», документы по внед-рению независимой оценки практических навыков, обучены ППС по оценке практических навыков. Создана группа независимых экспертов
	

	2.

23
	Реализация практической составляющей профессио​нально-ориентированных дисциплин в инновацион​ных структурах
	+
	+
	+
	+
	Доля от коли​чества часов практических занятий по дисциплине
	достигнут для ЦПН
	Отв.– ЦПН, НОЛ, КЭЛ

1. ЦПН – Всего – 14170 ч, в т.ч. бакалавриат «Общая медицина» – 9058 ч., интерны – 4896 ч., резиденты – 216 ч.

2. Стом.навыки – 858 ч.

3. Фарм.навыки – 723 ч.
4. КЭЛ – По специальности «Общая медицина» - 472 ч.
НОЛ – не выполнено.

	В расписании не указываются часы, отведен-ные для занятий в ЦПН, НОЛ, КЭЛ, в связи с чем анализ их использования в учебном процес-се невозможен. 
НОЛ –   практи-ческие занятия в 2011-2012 гг. не проводились

	2.

24
	Организация и проведение дебатов по защите прав здо​ровья пациентов:

- внутри  КазНМУ

- на республиканском уровне
	+
	
	+
	
	Участ​ники

- Количество факультетов

-Количество ВУЗов
	              5

5

достигнут 
	Отв. – ШОЗ
1. Круглый стол на тему: «Принципы этики взаимоотношения врача и пациента» 31.10.2011 г. Участники: Ассоциация «Аман-саулық», Республиканское   Об-щественное Объединение «Ассоциация инвалидов – больных гемобластозом», университет «Туран», студенты ТОП-100, руководство и ППС университета 
2. Дебатный турнир на тему «Медицинская статистика. Основная роль в политике здравоохранения», с участием 12 организации, 12.02.2012 г.  

3. Круглый стол на тему: «Образец будущей модели здравоохранения Республики Казахстан», 06.03.2012 г., участники: ма-гистранты, специалисты ЦДМ, предста-вители медицинских университетов РК, представители медицинских организации, ШОЗ, АГИУВ, страховые компании. Принятая резолюция отправлена в МЗ РК
	

	2.25
	Проведение Зимней и Летней школы «Актуальные вопросы общественного здравоохранения»
	
	
	+
	+
	Количество ВУЗов

Количество участников 
	6 ВУЗов

40 участников достигнут

	Отв. – ШОЗ

Зимняя школа, 23-27.01.2012 г.

50 участников, 7 вузов

Летняя школа, 18-22.06.2012 г.

44 участников, 5 вузов
	

	2.26
	Увеличение специальностей на резидентуре, докторантуре, ЦНО согласно запросам трудового рынка и рынка образовательной деятельности
	
	
	+
	
	Лицензии
	резидентура – до 37,  докторантура – до 4, ЦНО – до 3

достигнут на 

93,2 %

	Отв. – отдел  резидентуры, докторантуры, ЦНО

PhD – 4 (3+1) Подготовлены документы для получения лицензии по PhD докторантуре по следующим специальностям:

6D110100-медицина

Резидентура – 35 (31+4):

Клиническая фармакология, анестезиология и реаниматология, терапия, пульмонология

ЦНО: 42 (40+2)

Гигиена и эпидемиология, Основы менеджмента качества в образовательных учреждениях
	

	2.

27
	Совершенствование модели  образовательной программы КазНМУ через реализацию принципов компетентно​стно-ориентированного обу​чения
	+
	+
	+
	+
	Организационно- норматив-ная докумен-тация по реа-лизации программы
	По 7 специальностям  бакалавриата достигнут
	Отв. – ДУМР, Центр МАКО НСРМО
· «Правила оценки учебных достижений обучающихся в 2011-2012 уч. году» утверждены на Ученом Совете 27.09.2011 г
· «Правила проведения аппеляции» утверждены на Ученом Совете 24.04.2012 г 
	

	2.

28
	Автоматизация документо​потока учебных учетно-от​четных форм
	
	+
	+
	+
	Регистрация учебных дос​тижений обу​чающихся на сайте внут​ренних поль​зователей
	Ежедневное об​новление данных по итогам учеб​ного дня 

не достигнут  
	Отв. – офис регистратора, Департамент ИТ

По программе «Platonus» прошла апробацию специальность  «Фармация», база данных по другим факультетам дополняется.

Внедрена АИС КазНМУ для специальностей:

Фармация; Сестринское дело; Технология фарм.производства; Медико-профилактичес-кое дело; Стоматология; Менеджмент. По этим специальностям 6100 студентам (80%) были предоставлены логины для входа в систему
	Смена программы и их адаптация

	2.

29
	Привлечение ведущих спе-циалистов из практики к чтению актуальных «госте-вых» лекций
	+
	+
	+
	+
	Кол-во лек​ций
	Не менее 5 по ка​ждой специально​сти подготовки 
достигнут по специальности «фармация»
	Отв. – ДУМР
на фармацевтическом факультете для чтения лекций приглашены 7 специалистов 
	На других факультетах работа не  ведется

	2.

30
	Создание центра дистанци​онного образования
	
	+
	
	
	Разработка модулей дис​танционного обучения
	5
достигнут в общеорган.
части

	Отв.– ЦНО,  Департамент ИТ 
Решением Ученого Совета от 29.11.2011 г. определен срок внедрения дистанционного обучения и телемедицины - 01.09.2012 г.

Центр дистанционного обучения создан в рамках виртуального института Болонского процесса, приказ №342 от 13.04.2012 г.
	Недостаточность координации и контроля

	2.

31
	Проведение студенческих олимпиад по профильным дисциплинам республи-канского и международного уровня
	
	+
	
	+
	Кол-во олимпиад
	Республиканских – 2, международ​ных – 2 

достигнут на 25%
	Отв. – ДУМР

С 09.06.2012 г. по 25.06.2012 г.прошло 2 тура Республиканской студенческой олимпиады по специальности «Фармация», приняли участие студенты СГМУ (Семей), ЮКГФА (Шымкент), КарГМУ и КазНМУ. Участников  - 18.  
	На других факультетах работа не ведется 

	3
	Развитие научных исследований. Запланировано показателей –11, достигнуто – 9 (81,8%)
	

	3.2
	Участие в конкурсах МЗ РК, МОН РК и др. организаций на соискание научных и ин​новационных грантов
	+
	+
	+
	+
	Грантовые НТП
	 на 250 млн тг
достигнут на 

200 млн тг
	Отв. – НИИ ФПМ

В МОН РК утверждены 7 НТП с финанси-рованием 200 млн тг, по бюджетной прог-рамме 055 «Фундаментальные и прикладные научные исследования», программе «Целевое развитие университетской науки, ориенти-рованной на инновационный результат»
Для участия в конкурсе отправлены 10 НТП в МОН РК и МЗ РК – результаты в августе
	

	3.3
	Участие ППС в разработке и выполнении уникальных ис​следовательских проектов мирового уровня и проектах международного финанси​рования
	+
	+
	+
	+
	международ​ные НТП
	 10 

Достигнут на 

10 %
	Отв. – НИИ ФПМ

1. «Мониторинг эффективности и резуль-тативности государственных инициатив по борьбе с туберкулезом». Ответствен-ные исполнители: Пичхадзе Г.М., Сатба-ева Э.М. Головное учреждение: ОФ «Аман-саулық». Источник финансирова-ние: Сорос-Казахстан. Объем финансиро-вание: 5 млн. тнг. Сроки выполнения: 11.2011г. - 05.2012 г.
	Не ведется работа по вовлечению ППС в международные проекты

	3.4
	Организация и проведение ежегодного конкурса на со​искание внутривузовского гранта по приоритетным на​правлениям  здравоохране​ния
	+
	+
	+
	+
	Кол-во НТП
	10 
достигнут
	Отв. – НИИ ФПМ, ОМ НИР
Выполняются по внутривузовскому гранту 13 НТП с финансированием  20,3 млн тг

В 2012 г. утверждены 18 НТП с финансированием 30 млн тг 
	

	3.5
	Выполнение запланирован​ных НТП республиканского и внутривузовского уровня
	+
	+
	+
	+
	Отчеты по НТП
	10
Достигнут 
	Отв. – НИИ ФПМ

Отчеты по выполнению 7 НТП сданы в Комитет науки МОН РК 23.12.2011 г. Отчеты по выполнению внутривузовских НТП были доложены на заседании Научно-методического совета, 17.01.2012 г. 
	

	3.6
	Развитие виртуального ин​ститута «Антиэйджинг»
	+
	+
	+
	+
	Кол-во 

патен​тов, 

публика​ций
	2 - не достигнут
15-достигнут 
	Отв. – ШОЗ

Опубликовано – 8 научных работ, из них 1 в международном рецензируемом журнале

Выпущено – 1 методическое указание

Актов внедрения – 4

Сданы в печать – 8 научных работ, в т.ч. 1 в международный рецензируемый журнал
	научная новизна выполняемых исследований не доказуема 

	3.7
	Повышение результативно​сти прикладных исследова​ний через развитие государ​ственно-частного партнер​ства с ЗАО «Казахская Ака​демия питания» в части: на​учное обоснование техноло​гий обеспечения продоволь​ственной безопасности, про-ведения профилактических медицинских осмотров сре-ди детей школьного возрас-та, мониторинга органи​зации качественного, вита​минизированного и безопас​ного школьного питания
	+
	+
	+
	+
	Кол-во спеца​лизированных лабораторий
	3
достигнут
	Отв. – НИИ ФПМ, Академия питания
С ЗАО «Казахская Ака​демия питания» выполняются в рамках научно-иссле-довательского инновационного консорциума 2 НТП на базе специализированных лабораторий ЗАО:

1. Фрагмент «Разработка комплексной прог-раммы остеопороза РК» НТП «Қазақстан-ның егде жастағы тұлғаларының белсенді өмір сүру ұзақтығын қамтамасыз ететін антиқартаю үлгісін жасау» . Руководитель проекта: Аканов А. Финансирование МЗ РК

2. «Комплексная профилактика эпидемии избыточной массы тела и ожирения в Ка-захстане».  Научный руководитель: Тажи-баев Ш.С. Финансирование МОН РК. 
	

	3.8
	Участие ППС в инноваци​онных экологических проек​тах на базе лаборатории экологического монито​ринга
	+
	+
	+
	+
	Число проек​тов
	3
достигнут
	Отв. – Кафедра общей гигиены и экологии
1. НИР «Медико-экологическая оценка окружающей среды и здоровья населения 10 населенных пунктов региона Карачаганкского нефтегазконденсатного месторождения». Акт внедр. №1-6/99 от 27.01.2012 г. (Центр санитарно-эпидемиологической экспертизы по Бурлинскому району)
2. «Расчетная оценка риска здоровью населе-ния от химических факторов загрязнения атмосферного воздуха»  

3. Представлен в Минздрав РК Заключительный отчет по Проекту «Расчетная санитарно-защитная зона Карачаганакского нефтегазоконденсатного месторождения», Заключение №46 от 04.04.2012 г.
4. Опубликованы в журналах: 
· «Наука и здравоохранение. Медицинский научно-практический журнал». №1. Семей., 2012. - 7 статей
· Вестник КазНМУ. №1. 2012. – 10 статей
	

	3.9
	Публикация результатов на​учных  исследований в вы​сокорейтинговых зарубеж​ных журналах  (Nature, Science и др.)
	+
	+
	+
	+
	Количество публикаций
	15-20
Достигнут на 53,3%
	Отв. – НИИ ФПМ 
1. Тоғызбаева Қ.К. – «Bladder cancer documentation of causes: multilingual questionnaire 'bladder cancer doc» 3,95 Frontiers In Bioscience E4, eng, ISSN 2709-2722, 2012.

2. Сапаргалиева А.Д. – «Mechanisms of progressing of pulmonary tuberculosis» 2,557 Abstract book 42nd world conference on lung health of the international union aginst tuberculosis and lung disease. 2011
3. Юй Р.И.- «Non-invasive cytolological of diagnostics and monitoring of type 2 diabetes mellitus development» 2,68 Endocrine Abstracts. ISSN1470-3947 (print) ISSN 1479-6848 (online), 2010, 22,  P 319. 
4. Алтынбеков К.Д.- «Kennedy Classification and Treatment Options: A Study of Partially Edentulous Patients Being Treated in a Specialized Prosthetic Clinic» - 1,3 Journal of Prosthodontics. 
5. Алтынбеков К.Д. «Long-term dental implant success and survival-clinical study after and observation period up to 6 years» - 0,99 Swedish dental journal

6. Пичхадзе Г.М. – 1. «Local anaesthetic activity of the new amidoxime derivatives» 2,4 Pharmaceutical Chemistry Journal. Серия химическая, 2011,  N 8, Pg. 468-471,  Volume. 45, ISSN 0023-1134. 
7. Пичхадзе Г.М. «Компетентностный подход – один из путей совершствования учебного процесса на кафедре фарма-кологии» 1,4 Сибирский педагогический журнал, 2011,  N 9, ISSN 1813-4718, С. 287-291. 
8. Пичхадзе Г.М. «Pharmacology and structures of the free base of the anaesthetic kazcaine and its complex with b-cyclodextrin.» 3,84 J. Incl. Phenom. Macrocycl. Chem. eng.,  2010, ISSN 0923-0750, Р 1224-1230
	Не соответствие выполняемых исследований установленным международным требованиям

	3.10
	Организация и проведение научно-практической кон-ференции молодых ученых «Актуальные вопросы общественного здоровья и здравоохранения: пути решения»
	
	
	
	+
	-Количество выступлений,

-Количество участников,

-Количество публикаций
	15

70

30
достигнут
	Отв. – ШОЗ

Проведена конференция в апреле 2012 г

Кол-во выступлений –  17, участников – 130 (АГИУВ; КНМА им.Ахунбаева, Бишкек; КазНИИГБ; МКТУ), публикаций – 50   
	

	3.

11
	Активное вовлечение обу​чающихся и молодых пре​подавателей в исследова​тельские проекты «Обуче​ние через исследование»
	+
	+
	+
	+
	Доля обучаю-щихся и мо-лодых препо​давателей в  НТП, участие в республи​канских и международ​ных конкур​сах НИРС, доля выпуск​ных работ ис​следователь​ского харак​тера
	не менее 20 % обучающихся, не менее 40 % моло-дых преподавате-лей; 

Число побе​дителей конкур​сов и премий – 20-25, доля выпу​скных работ – 70 %  
достигнут на 80%  
	Отв. – НИИ ФПМ, СНО, СНУ

По данным НИИ ФПМ:

Количество студентов участвующих в выполнении НТП – 54, молодых преподавателей – 29

По данным комиссии по командировкам:
Участие в международных и респуб-ликанских студенческих конференциях - 16

	Отсутствие ис-следовательской базы,  нет еди-ного учета участников рес-публиканских и международных конкурсов

	3.12
	Организация и проведение конкурса НИРС «День науки» КазНМУ
	
	
	+
	+
	Сертификаты участников
	50
достигнут
	Отв. – СНО и СМУ
В 26.04.2012 г. проведен ІІІ тур конкурса научно-исследовательских работ студентов  и молодых преподавателей по 4 секциям, участвовали студенты всех факультетов 1-6 курсов и интерны. В рамках «Дня науки» проведены: 
· Выставка медицинских книг;
· День открытых дверей для студентов;
· Социальный опрос и тестирование по 5-ти основным предметам «Экспресс-знание»; 
· Дебатные турниры;
· Интеллектуальные игры;
· Сборник тезисов научных работ молодых ученых
	

	4
	Лечебно-консультативная деятельность. Запланировано показателей – 8, достигнуто – 6 (75%)
	

	4.2
	Технологическая интеграция ключевых структур, зани​мающихся клинической дея​тельностью, на основе принципов инновационного больничного менеджмента  
	+
	+
	+
	+
	Единая эко​номическая политика
	Доход не менее 

300 млн тг
Достигнут на 92,8%
	Отв. – Клинический отдел
ОКЦ – 157 254 828,80 тг

ОКВБ -12 790 752 тг

Стоматологическая поликлиника – 108 262 688 тг
Всего:  278 308 268,8 тг

	Интеграция ОКЦ, клиники внутренних болезней и Института стоматологии на начальном этапе

	4.3
	Формирование инновацион-ной модели Университетской клиники, интегрирующей образовательно-клини-ческий и научный процесс
	
	
	+
	+
	Структура мо-дели, показа-тели лечебной и научной работы, доход
	30 млн тг
 Достигнут на 42,6% 
	Отв. – Клиника внутренних болезней
Всего: 12 790 752 тг
	находится в про-цессе оснащения медицинским и техническим оборудованием

	4.4
	Развитие высокоспециали​зированных видов медицин​ской помощи
	+
	+
	+
	+
	Специализи​рованные от​деления
	Гепатология, ото​микрохирургия, психотерапия, ревматология, эн-докринология, кардиохирургия 
достигнут
	Отв. – клинический отдел, ОКЦ, РУНКЦ, Клиника внутренних болезней
За 2011 год  в ОКЦ проведено 475 микро-хирургических операций на лор-органах, в т.ч. отомикрохирургических – 299. 
	Специализированная помощь по гепатологии, психотерапии, ревматологии, эндокринологии, кардиохирургии будет оказываться в клинике внутренних болезней по мере оснащения клиники аппаратурой и медикаментами

	4.5
	Участие в оказании гаранти​рованного объема бесплат​ной медицинской помощи
	
	+
	+
	+
	Заявки
	50%
Достигнут на  28,2%, в т.ч. для ОКЦ на 15 %

Институт стоматологии на 7,1%

КВБ – 62,5%
	Отв. – ОКЦ, Институт стоматологии, Клиника внутренних болезней
Договор № 55 от 05.01.2012

Договор № 29 от 30.12.11
	

	4.6
	Создание центра нетради-ционной медицины
	
	
	+
	+
	
	Положение о центре, Отчет о деятельности

не достигнут

	Отв. – клинический отдел 

Не разработано Положение о центре. В обра-зовательном клиническом центре внутренних болезней выделены помещения для создания центра нетрадиционной медицины. Пригла-шены специалисты из Китая, на данный момент ожидают ответа специалиста.
	Работа в плане создания центра нетрадиционной медицины не выполнена вви-ду отсутствия специалистов.

	4.7
	Разработка и внедрение про​граммы «Здоровье студен​тов»
	+
	+
	+
	+
	профосмотр, вакцинация, диспансери​зация, Лекар​ственное обеспечение, организация питания
	100% охвата сту​дентов
достигнут на 97,4%
	Отв. – клинический отдел 

Медосмотр прошли 1519 студентов из 1560 (97,4%).Взято на Д-учет по нозологическим единицам – 69 студентов. Выявлено 27 слу-чаев туберкулеза, для больных 2 раза в год оказывается материальная помощь в размере стипендии, выдаются ежемесячные талоны на питание. Диспансерные больные получают медикаменты по льготным рецептам в аптеке ГСП. По плану проводится иммунопрофи-лактика – против вирусного гепатита В, при-вивки по АДС-М. 
	41 студентов (2,6%) не прош-ли медосмотр: 8- не пришли (0,5%), 3- акад. отпуск (0,2%), 11 – не посе-щают занятия (0,7%), 18 – от-числены (1,15%), 1 – бе-ременная (0,05%)

	4.8
	Разработка и внедрение про​граммы «Здоровье ППС»
	+
	+
	+
	+
	профосмотр
	100% охват ППС достигнут 

на 61,4 %
	Отв. – клинический отдел 
Программа «Здоровье ППС» была утвеждена на Ученом Совете 27.09.2011г., 923 (61,4%)  ППС прошли профосмотр. 
	Причина невы-полнения запла-нированного показателя – низкая обраща-емость ППС.

	4.9
	Развитие инновационной структуры «Школа вакцино​логии»
	+
	+
	+
	+
	Отчет о ре​зультатах деятельности
	По итогам кален​дарного года 
в процессе достижения
	Отв. – кафедра Эпидемиологии

Положение и концепция на стадии утверж-дения, утвержден УМКД, была выполнена НТП, финансируемая МОН РК, для насе-ления выпущен короткометражный фильм  на 15 мин для трансляции по республиканским и местным телеканалам, выпущены пособия «Для родителей о вакцинации», «Вакцинация для туристов» на русском и казахском языках 
Обучены 92 врача по вопросам вакцинопрофилактики из ЮКО, 28.05-09.06.2012 г. с выдачей свидетельства об окончании курса
	Отчет за 2011 г. не представлен на Ученый Совет

	4.
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	Разработка здоровьесбере​гающих технологий: опти​мизация профилактики раз​личных заболеваний и про​гноз  их распространения
	+
	+
	+
	+
	Отчет о ре​зультатах деятельности
	По итогам календарного года в процессе достижения
	Отв. – Сектор клинической эпидемио-логии НИИФПМ, клинический отдел
С сентября 2011 г. по июнь 2012 г. проведены следующие работы:

1. Выпущен видеоролик «Профилактика ту-беркулеза», ролик показывается студен-там в аудиториях перед началом лекций
2. Проведен опрос среди студентов 1-2 кур-сов факультета «общей медицины»  на тему «Информированность студентов о заболевании туберкулеза».
3. Подготовлен и проведен опрос среди студентов «Определение уровня знаний студентов о гепатите В»
	

	5
	Социально-воспитательная работа. Запланировано показателей – 16, достигнуто – 14,5 (90,63%)
	

	5.2
	Реализация непрерывного цикла воспроизводства кад​ров по цепочке: заинтересо​ванный школьник-одарен​ный студент-элитный выпу​скник-сотрудник универси​тета, через профориентаци​онную работу
	
	+
	+
	+
	Договора со школами (гимназиями), кол-во проф-ориента​ционных ме​роприятий
	2 договора, 6 ме​роприятий 

достигнут частично
	Отв. – Управление по воспитательной и социальной работе

Участие в I Международном Алматинском фестивале «Выбор профессии», организованном Международным об-разовательным центром  «EDTECH-KZ» для государственных и частных   школ (школа - гимназия № 4, 6, 9, 119, лицей № 2 г. Алматы и школы Карасайского района Алматинской области)
	Работа по заключению договоров не проводилась

	5.3
	Проведение мероприятий, посвященных 20-летию не​зависимости Казахстана
	+
	+
	
	
	Кол-во меро​приятий
	20
достигнут

на 70%
	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе
1. Международная научно-практическая кон-ференция «Белсенді өмір сүрудің өзекті сұрақтары» – 300 участников, ученые 5 стран,  специалисты системы здравоохра-нения, ППС КазНМУ
2. «Современные технологии обучения в системе высшего образования РК» меж-дународная научно-практическая конфе-ренция с участием визитинг-профессоров 
3. Торжественное собрание – встреча с участниками декабрьского события 1986 года, 14.12.2011 г., присутствовали 600 студентов
4. Вечер «Тәуелсіздік таңы» с участием студентов 2-3 курсов 
5. Фестиваль «Open air KazNMU-2011», 02.09.2011 г., студенческие организации, студенты 1 курса 
6. Городской фестиваль патриотических песен «Vivat, Казахстан»   - 20.10.2011 г., Республиканский фестиваль патриотических песен - 02.11.2011 г.
7. Конкурс знаний в академии питания «Салауатты тамақтаныңыз» с участием студентов 4 курса медико-профилак-тического факультета 
8. Соревнование по мини-футболу, г.Астана, 17.09-02.10.2011 г.
9. Городской фестиваль «Қазақстан – достық мекені» среди иностранных студентов, 23.11.2011 г.
10. Встреча-конференция «Тәуелсіздіктің 20 жылдығы», 03.11.2011 г., студенты 1 курса
11. Конкурс среди студентов 4 курса фар-мацевтического факультета «Бар ауруға ем табар, фармацевт деген маман бар», 11.11.2011 г.
12. Кураторские часы среди студентов 1 курса, 07-12.11.2011 г.
13. Выставка «ҚР тәуелсіздігінің 20, Жел-тоқсан көтерілісінің 25 жылдығы», органи-заторы кафедра русского языка, биб-лиотека, 07.12.2011 г.
14. Участие студентов в фестивале «Жас жұлдыз-2011», организатор Управление политики молодежи г.Алматы
	

	5.4
	Проведение мероприятий по профилактике религиозного экстремизма
	+
	+
	+
	+
	Кол-во меро​приятий
	4 (ежеквартально) достигнут
	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе
1. 18-25 октябрь, 2011 г., мероприятие по профилактике распространения религиоз-ного экстремизима и тоталитарной секты, присутствовали студенты 1 курса в количестве 1600 
2. Кураторские часы среди студентов 1-3 курсов против терроризма и религиозного экстремизма 
3. Круглый стол, дебаты против терро-ризма и религиозного экстремизма, участвовали 1200 студентов
	

	5.5
	Проведение мероприятий: День Знаний, «Қарсы алу кеші», «Алло, мы ищем таланты!», «Что? Где? Ко​гда?», «Посвящение в сту-денты», «Дни национальных культур»,  «Студенческое самоуправление: миф или реальность?», «Қош келдің, Наурыз!», «Екі жұлдыз», Университетский бал, спар​такиады, дебатные турниры,  Выпускной бал и др.
	+
	+
	+
	+
	Кол-во  меро​приятий, 

кол-во участ​ников
	20

До 5000 
достигнут
	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе
1. «День знания-2011» торжественый сбор, студенты 1 курса 
2. «Алло, мы ищем таланты!» отбор та-лантливых студентов среди 1 курса,  формирование студенческого оркестра «Дала сазы» 
3. По инициатива дебатного клуба «KazNMU ARLAN`s» была начата работа «Алма-тинской Медицинской Лиги», 9, 22, 23 октября 2011 г
4. Дебатный турнир среди факультетов 
5. Торжественный вечер «Medium aurum», 23.12.2011 г., студенты 3 курса факультета общей медицины 
6. Закрытие Дней культуры Кореи в Казахстане, участвовали 80 студентов
7. «Студенттік қатарға қабылдау» среди ву-зов, участвовали студенческие организации с выступлениями
8. «Вечер встречи», 19.10.2011 г.
9. «Конкурс талантов», конкурс среди студентов проживающих в общежтиях, 21.10.2011 г. 
10. «Межфакультетская спартакиада» среди студентов 1 курса
11. «Мұқағали – мәңгілік ғұмыр» вечер поэзии, 28.11.2011 г., студенты 1 курса факультета общей медицины 
12. «Медицина білімі – мемлекеттік тіл аясында» межфакультетский  фестиваль, конкурс Дебатного клуба, сентябрь-декабрь
13. Участие Интеллектуального клуба в турнире «Балтийский Берег», 15.02.2012 г.
14. Участие Интеллектуального клуба в «Брейн-ринг», 18.02.2012 г.
15. Участие Интеллектуального клуба в турнире «Трелли Троля», 17.02.2012 г.
16. Ретро-фестиваль «Екі жұлдыз», 18.04.2012 г.
17. Студенческий фестиваль «Наурыз jam», 15.04.2012 г
18. «Наурыз-2012»  в студенческоми городке, 22.04.2012 г.
	

	5.6
	Организация и проведение выборов СПУ, студенчес-кого омбудсмена, инаугу-рация  
	+
	+
	
	
	Обновление лидерского состава
	Выборная кампания 
достигнут
	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе, студ.организации
1. Избран председатель  студенческого прави-тельства, инаугурация состоялась 04.12.2011 г.   
	Выбор студен-ческого омбудс-мена не состоял-ся, решением «Альянс студен-тов Казахстана» данный студен-ческий проект был упразднен

	5.7
	Проведение «Эстафеты милосердия»:

· 1 и 2 курс – участие общественно полезной работе

· 3 и 4 курс – акция «Милосердия»

· 5 и 6 курс – участие в мероприятиях по профилактике заболевании
	
	
	+
	+
	Кол-во мероприятий,

 % охвата студентов 

	18 мероприятий, 

60 %
достигнут
	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе
1. «Театральный сезон», выделены из бюджета университета 2 123 000 тенге, куплены более 3689 билетов в театры г.Алматы для студентов 1 курса

2. Студенты 2 курса ежемесячно по 2 часа занимались общественно-полезной работой в бибдиотеке, архиве, аудиториях и т.д.

3. Студенты 5 и 6 курсов читали профилактические лекции в школах №№8, 18, 24, 25, 36, 39, 58, 62, 128, 136, 147; КазНТУ им.К.Сатпаева, ЖенПУ, КазНАУ, общее кол-во участвовавших студентов – 225. 
	

	5.8
	Реализация целевого проекта «ОБЩЕЖИТИЕ – НАШ РОДНОЙ ДОМ»  
	+
	+
	+
	+
	Кол-во суб​ботников

 в общежи​тиях
	Ежемесячно
достигнут
	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе, студенческий совет  общежитий
Еженедельные проверки чистоты и дисцип​лины в общежитиях
	

	5.9
	Проведение акции «Книжная неделя»
	
	
	+
	
	Кол-во книг
	100
достигнут
	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе, студенческий совет  общежитий
Проведен в виде круглого стола в 26-27.05.2012 г. В читальном зале общежития №1. Университетский дебатный клуб провел турнир на тему «Какая последняя книга осталась в твоей памяти»
	

	5.

10
	Проведение мероприятий по антикоррупционной работе
	+
	+
	+
	+
	Конкурс плакатов, эссе, стендов, дискуссии, круглый стол, телефон доверия, эл.почта, ящики для писем
	4 
достигнут


	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе
1. Круглый стол со студентами «Я и коррупция», 17.10.2011 г. 
2. Дебатный турнир со студентами 1, 2, 3 курсов по антикоррупционной работе, 02.03.2012 г. 
3. Круглый стол «Борьба против коррупции» со студенческими организациями, 05.04.2012 г.

4. Конференция «Студенты против корруп-ции!», №1 ауд.им.М.Маметовой

5. Конференция «Мы против коррупции!» в общ.№2, 10.04.2012 г.

6. Круглый стол «Бороться вместе против коррупции» с участием студенческих организации и студенческого актива, 16.05.2012 г.

7. «Мы против коррупции» дебат среди студентов 2-4 курсов фармацевтического факультета, 04.05.2012 г.

8. Конкурс на тему «Нет коррупции» с участием студентов 1 курса, 25.05.2012 г.

9. Конференция «Нет коррупции»  с участием студентов 4 курса факультета ОМ, 6 курса педиатрического факультета, 10.05.2012 г.

10. Круглый стол «Нет корупции» в общ.№6 с участием студентов 1, 2, 3, 4, 5 курсов факультета ОМ, 3 курса афкультета общественного здравоохранения, 6 курса педиатрического факультета
	

	5.

11
	Мероприятия по пропаганде ЗОЖ: «ВИЧ-СПИД», «Нет наркотикам!», «Что ты зна​ешь про туберкулез?», «Са​лауатты өмір салты – жастардың мақсаты»
	
	+
	+
	+
	Круглый стол, конференция дискуссия, конкурс эссе
	4
достигнут
	Отв. - Управление по воспитательной и социальной работе
1. Акция «Спорт және салауатты өмір салты - нашақорлықтың шын баламасы», 12.10.2011 г. 

2. Круглый стол «Всемирный день борьбы против СПИДа».

3. В рамках мероприятия «Салауатты өмір салты – жастардың мақсаты» студенты 4 курса фарм. ф-та 29.11.2011 г. в школах г.Алматы читали лекции на темы «Денсаулыққа 20 қадам», «Туберкулез», «СПИД».
4. Семинар-диспут на тему: «Актуальные проблемы медицинского права: настоящее и будущее» 
5. 1 декабря – день борьбы со СПИДом, 1-7.12.2011 г., выставка в научном зале библиотеки 
6. Конференция «Актуальные вопросы здоровья мужчин» с участием студентов 1, 2, 3 курсов, Молодежный центр здоровья, 17.02.2012 г. 

7. «Медицинская статистика: основанная роль в политике здравоохранения» дебатный турнир с участием 12 организации, Зал «Славы», 14.02.2012 г.

8. Конференция «Нет наркотикам» со студентами 3 курса фармацевтическоко факультета, 31.03.2012 г.
9. Семинар-тренинг «Әйелдің денсаулығы – ұлттың денсаулығы» с участием студентов 1, 2, 3 курсов, 18.01.2012 г.
10. Конференция «Туберкулез и его ас-пекты»  с участием студентов факультета ОМ и стоматологии, 23.04.2012 г.
	

	5.

12
	Формирование и функци-онирование волонтерского движения по укреплению здоровья среди подростков и молодежи
	+
	+
	+
	+
	-Количество волонтеров

-Количество учебных ор​ганизаций и слушателей
	40

60

3000

достигнут
	Отв. - ШОЗ
1. Круглый стол на тему: «Азиада жаңғыры-ғы» или «Таза ауа. Спорт. Денсаулық» 

2. «FIS Grand Priх Almaty 2011», мероприятие городского масштаба, участие волонтеров 
3. Фестиваль «Зимнее здоровье» с волонтерами Молодежного центра здоровья, 50 участников, 25.02.2012 г. 
4. Круглый стол «Роль волонтерского движения Молодежного центра здоровья КазНМУ», 19.03.2012 г.
5. Семинар-тренинг «Социально значимые заболевания: профилактика туберкулеза», 220 слушателей школы №116, 22.04.2012 г.

6. Семинар-тренинг для специалистов системы образования ЮКО, слушателей – 220, 02-04.05.2012 г.

7. Акция в рамках программы «Пропаганда здорового образа жизни» в ЮКО, охват – 2000 человек, 02-04.05.2012 г.

8. Семинар тренинг для молодых волонтеров  на тему «Репродуктивное здоровье молодежи», участников – 30 человек, 23-26.05.2012 г.  
	

	5.

13
	Расширение информацион​ной деятельности КазНМУ по вопросам социально-вос​питательного развития (пе​риодические издания, web-сайт, освещение в СМИ)
	+
	+
	+
	+
	Кол-во теле-, радиопередач, публикаций
	Не менее 5

достигнут на 60%
	Отв. – Пресс-служба, Управление по воспитательной и социальной работе
1. Участие в телепрограмме «На чистоту» на телеканале «Еларна», 30 студентов стома-тологического факультета, 03.05.2012 г.

2. Участие в телепередаче «Алан» на телека-нале «Казахстан», тема: «Қазақстандағы туризмнің деңгейі қандай?»? 25 студентов медико-профилактического факультета, 15.05.2012 г.
3. Участие в телепередаче «Дауа» на телеканале «Казахстан», 20 студентов педиатрического и лечебного факультетов, 01.06.2012 г.
	

	5.

14
	Оказание благотворитель​ной,  медико–социальной помощи ППС, сотрудникам и студентам университета
	+
	+
	+
	+
	Количество  сотрудников и студентов, получивших матпомощь, объем средств
	Сотрудники – 100,

Студенты – 200 
достигнут

	Отв. – профсоюз сотрудников,  студентов 

1. 3-4 квартал 2011 года
2. Сотрудники, которым оказана материальная  помощь – 78

Студенты, которым оказана материальная помощь – 117 (526 500 тг)
В ОКЦ перечислено 400 000 тг для оказания медико-социальной помощи сотрудникам 
1-2 квартал 2012 года

Сотрудники, которым оказана материальная  помощь – 90 (1 502 777 тг)
Студенты, которым оказана материальная  помощь – 66 (99 468 тенге)
	

	5.

15
	Оказание материальной и  медико–социальной помощи участникам ВОВ, тружени​кам тыла и неработающим пенсионерам КазНМУ
	+
	+
	+
	+
	Количество охваченных ветеранов
	20

достигнут 
	Отв.– профсоюз сотрудников
3-4 квартал 2011 года
1. Ветераны, которым оказана помощь – 3
2. 1-2 квартал 2012 года
3. Ветераны ВОВ, которым оказана помощь – 7 (70 000 тг) 
4. Ветераны, приравненные к участникам ВОВ -  9 (63 000 тг)

Ветераны тыла – 98 (392 000 тг)

Ветераны университета – 50 000 тг
	

	5.16
	Проведение ежегодной Спартакиады между факультетами и вузов среди студентов и ППС
	
	
	+
	+
	Количество охваченных ППС и студентов
	100
300
 достигнут

	Отв.– Профком сотрудников, профком студентов
Спартакиада между факультетами среди сту-дентов проведена с 15 по 20 ноября 2011 года по 5-ти видам спорта, участвовали студенты факультета ОМ, фармацевтический, медико-профилактический, стоматологический (250-300 студентов).

Спартакиада между факультетами среди ППС проведена в с 2 по 5 мая 2012 г. По 4-м видам спорта (80-100 ППС).
	

	5.

17
	Оказание содействия трудо​устройству обучающихся и выпускников
	+
	+
	+
	+
	Доля трудо​устроенных выпускников, доля трудо​устроенных студентов
	60-80 % 
достигнут для выпускников
	Отв.– Служба содействия трудоустройству
83% выпускников 2011 г. трудоустроены.

Предварительное распределение выпускни-ков 2012 уч.года - 86,5% по 15 регионам Казахстана 
	

	6
	Развитие человеческих ресурсов. Запланировано показателей – 6, достигнуто – 3 (50 %)
	

	6.2
	Подготовка внутренних ау​диторов СМК
	+
	
	+
	
	сертификаты
	25 

достигнут
	Отв. – отдел СМК

По приказу №643 от 17.10.2011 г. с 25 по 28.10.2011 г. обучение прошли 20 сотруд. и 5 студ.; 17 сотруд. и 5 студ. ТОП-100 получили серти​фикаты 
	

	6.3
	Проведение мастер-классов, тренингов и семинаров по лабораторному менедж​менту
	+
	+
	+
	+
	сертификаты
	Кол-во обученных сотрудников 
не достигнут
	Отв. – НОЛ
	1. В 2011-2012 го-ду в НОЛ тре-нинги и мастер-классы не проводились в связи с отсутст-вием заведую-щего лаборато-рией  

	6.4
	Обучение молодых стаже​ров-преподавателей педаго​гическому мастерству
	+
	+
	+
	+
	Количество стажеров-преподавате​лей
	Не менее 70 

достигнут на 51,4%
	Отв. – Управление развития человеческих ресурсов
Из 46 стажеров-преподавателей обучение прошли 36 стажеров-преподавателей с 29 кафедр 
	1 стажер подан на отчисление, остальные ушли по собственному желанию

	6.5
	Непрерывное обучение и переобучение ППС универ​ситета по краткосрочным программам повышения квалификации на базе школы педагогического мастерства им. Насыбули​ной 
	+
	+
	+
	+
	Количество обученнных

ППС 
	До 40% 
достигнут


	Отв. – Управление развития человеческих ресурсов, ШОЗ

3-4 квартал 2011 года- обучено 8,6 %
1. Семинар «Применение в учебном про-цессе информационных технологий, тех-нологии дистанционного обучения», 10-19.12.2011 г., 76 ППС
2. Семинар «Институциональная националь-ная аккредитация», 28.11-02.12.2011 г., 43 ППС

1-2 квартал 2012 года – обучено 38,6 %

1. Методический семинар «Проблемы и перспективы кредитно-модульной систе-мы в медицинской сфере», 16-20.01.2012 г., 140 ППС
2. Семинар «Информационное и рацио-нальное решение учебного процесса», 06.02-10.02.2012 г., 237 ППС
3. Семинар «Құзыреттілікті бағалау жүйесі. ҚазҰМУ-дың оқу үлгісі», 12-16.03.2012 г.,102 ППС

4. Методический семинар «Основы тесто-логии», 02-13.04.2012 г., 26 ППС

5. Методический семинар «Инновации в сфере науки», 23-27.04.2012 г., 30 ППС
	

	6.6
	Проведение семинаров для ППС по актуальным вопро​сам доказательной меди​цины
	+
	+
	+
	+
	- Количество семинаров

- Количество участников
	4

100

не достигнут
	Отв. – ШОЗ
	Семинары не проводились в связи с от-сутствием фи-нансирования 

	6.7
	Участие сотрудников уни​верситета в республикан​ских и международных фо​румах 
	
	+
	
	+
	Доля  ППС и АУП
	25 %

Достигнут на 

4,7 %
	Отв.– структурные подразделения

Количество участников с докладами в меж​дународных конгрессах, конференциях, сим-позиумах – 67 
	Отсутствие должного финансирования

	7
	Развитие международного сотрудничества. Запланировано показателей – 12, достигнуто – 7,5 (62,5 %)
	

	7.1
	Развитие стратегического партнерства университета с ведущими образователь​ными и научно-инновацион​ными центрами дальнего зарубежья по вопросам об​разования и науки 
	+
	+
	+
	+
	Определение списка стра​тегических партнеров, Кол-во за​ключенных договоров из списка
	Список - не ме​нее 20-ти,

Договоров – не менее 10   
в части определения списка – достигнут, 

в части заключения договоров – достигнут на 

10 % 
	Отв. – ДУМР, НИИФПМ, отдел международного сотрудничества
Список стратегических партнеров – 32, из них заключен договор – 1, на стадии переговоров - 1 (5 %)
	Для заключения договоров со стратегически важными парт-нерами необхо-дим личный кон-такт, т.к. письма отделом между-народного сот-рудничества бы-ли неоднократно отправлены, но не получили должной реак-ции от полу-чателя

	7.2
	Стажировка и переподго​товка сотрудников универ​ситета в зарубежных вузах и центрах в  рамках реализа​ции проекта Всемирного Банка «Передача технологий и проведение институцио​нальных реформ в секторе здравоохранения РК» и др.
	
	+


	
	
	Сертификат
	30 чел

достигнут на 43%  

	Отв. – Управление развития человеческих ресурсов, ШОЗ

1. Мухамбетьярова С.А. – 28.10-27.11.2011, Израиль
2. Костырева Н.А. -28.11-29.12.11 г., Израиль
3. Сарсенбаева Б.К. – 26.11-16.12.2011 г., Израиль
4. Джаркенбекова Д.С. - 26.11-16.12.2011 г., Израиль
5. Искакова Э. – 24.01.2012 г.-20.01.2013г., Великобритания
6. Жакипбаева Б.Т. – 25.01-31.03.2012 г., Япония
7. Ахметтаева А.Б. – 06.02-25.02.2012 г., Россия
8. Ашенов С.А. – 20.04-02.08.2012 г., Турция
9. Калжанбаева Г.Р. -  20.04-02.08.2012 г., Турция
10. Конуркулжаева Л.М. - 20.04-02.08.2012 г., Турция
11. Омарова Д.Б. – 06.05-12.05.2012 г., Австрия
12. Тен В.Б. - 06.05-12.05.2012 г., Австрия
13. Шаншаров Б.Г. – 25.04-03.05.2012 г., Германия
	

	7.3
	Интернационализация обра​зования за счет привлечения к учебному процессу визи​тинг-профессоров из веду​щих университетов мира
	+
	+
	+
	+
	Кол-во при​влеченных визитинг-профессоров
	До конца 2011 г.- 90,

в 2012 г.- 242 
в процессе достижения 
	Отв. – ДУМР, отдел международного сотрудничества
3-4 квартал 2011 года
94 визитинг-профессора из 18 стран на 50 кафедрах провели мастер-классы  
1-2 квартал 2012 года

46 визитинг-профессора из 20 стран на 25 кафедрах провели мастер-классы  
	

	7.4
	Разработка совместных це​левых программ повыше​ния квалификации сотруд​ников и ППС (в первую оче​редь по остродефицитным специальностям) 
	
	+
	+
	+
	Кол-во про​грамм
	3-5

Не достигнут 
	Отв. – Центр непрерывного образования

	Работа не проводилась

	7.5
	Создание среды, благопри​ятной для развития между​народного сотрудничества, через обучение ППС и со​трудников английскому языку и основам междуна​родной деятельности
	
	+
	+
	+
	Кол-во обу​ченных 
	100 чел

Достигнут на 

90 %
	Отв. – отдел международного сотрудничества
С 01.03.2012 г. организован курс английского языка для преподавателей:

London Standard – 43

Inter Press - 47 
	

	7.6
	Сотрудничество по образо​вательному процессу и науке с международными организациями, фондами, ассоциациями, привлечение международных грантов 
	+
	+
	+
	+
	Привлечен​ные междуна​родные гранты
	Образование -3,

Наука - 5 

 Достигнут по науке на 20 %
	Отв. – ДУМР, Центр МАКО и НСРМО, НИИФПМ
НТП «Мониторинг эффективности и ре-зультативности государственных инициатив по борьбе с туберкулезом». Ответственные испол-нители: Пичхадзе Г.М., Сатбаева Э.М. Голов-ное учреждение: ОФ «Аман-саулық». Источ-ник финансирование: Сорос-Казахстан. Объем финансирование: 5 млн. тнг. Сроки выпол-нения: 11.2011г. - 05.2012 г.)
	Работа не проводилась

	7.7
	Разработка совместных об​разовательных программ магистратуры с ведущими зарубежными вузами
	
	+
	+
	+
	Кол-во про​грамм
	2 (общественное здравоохранение, фармация)

 достигнут 
	Отв. - ДУМР

1. Интегрированная образовательная прог-рамма по исследовательской практике для магистрантов 2 курса совместно с НФАУ (Харьков), фармацевтический факультет, утверждена на Методическом совете протокол №3 от 01.03.2012 г.; 
2. Интегрированная образовательная прог-рамма по исследовательской практике для магистрантов 2 курса совместно с ТашФармИ (Узбекистан), утверждена на Методическом совете протокол №3 от 01.03.2012 г.;

3. Интегрированная образовательная прог-рамма по биотехнологии с Санкт-Петер-бургской химико-фармацевтической акаде-мией (Россия), утверждена на Методи-ческом совете протокол №3 от 01.03.2012 г.

4. Интегрированная образовательная прог-рамма для магистрантов 2 курса по спе-циальности «Фармация» по дисциплине  «Технология парфюмерно-кос-метологических препаратов» совместно с ТашФармИ, утверждена на Методическом совете протокол №3 от 01.03.2012 г.;

5. С медицинским университетом г.Синзцянь и Школой менеджмента Барселоны под-готовлена образовательная программа по элективным дисциплинам
	

	7.8
	Интенсификация имидже​вой политики, системная подготовительная работа по вхождению университета в мировой рейтинг универси​тетов Webometrics, QS, Times Higher Education
	+
	+
	+
	+
	Позиция в рейтинге
	500+

достигнут в организ.части
	Отв.– Пресс-служба, ДепартаментИТ, ДУМР

Участие в семинарах - Times Higher Education, QS,  Webometrics.

Webometrics – позиция 3297, проводится целенаправленная работа по улучшению показателей.

Проведена подготовительная работа и подана заявка для вхождения в рейтинг QS (Великобритания)
	

	7.9
	Участие в международных форумах, выставках, кон​курсах
	+
	+
	+
	+
	 Число уча​стий 
	25-30

достигнут
	Отв. – ДУМР, НИИФПМ, Отдел международного сотрудничества

Количество участников с докладами в между​народных конгрессах, конференциях – 54
Количество международных выставок – 2
	

	7.

10
	Участие в международных образовательных програм​мах 
	
	+
	+
	+
	Число обу​чающихся по программам
	Tempus-1,

Erasmus Mundus-1,

Fulbright-1

достигнут в организ.части по Tempus 
	Отв. – ДУМР
Ведутся переговоры по Tempus, для участия в гранте «Темпус» создана рабочая группа по активизации процесса участия КазНМУ в конкурсе по программе «Темпус» (приказ №153 от 15.11.2011 г.)
	По другим об-разовательным программам работа не проводилась

	7.

11
	Повышение индекса цити​рования научно-практиче​ского журнала «Вестник КазНМУ» путем привлече​ния авторитетных зарубеж​ных ученых в состав ред​коллегии, публикации уче​ных  дальнего зарубежья, включения журнала в под​писные электронные базы данных
	+
	+
	+
	+
	Индекс
 цити​рования
	Достигнут
Индекс цитирования 0,059
	Отв. – Пресс-служба, НИИФПМ

Созданы сайт журнала с опубликованием  электронной версии, архива журнала.

Утверждена Концепция развития и состав редколлегии сроком на 1 год на Ученом Совете 27.03.2012 г., пр. №8. В редакционный Совет вошли ведущие ученые из 10 стран. 
	

	7.

12
	Синхронизация русско- и англоязычной версий сайта
	+
	+
	+
	+
	
	не достигнут
	Отв. – Пресс-служба

Русская версия  – 100%

Казахская версия – 75%

Английиская версия – 30%
	Не налажена работа по синхронизации
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	Формирование связей с общественностью. Запланировано показателей – 2, достигнуто – 1,5 (75%)
	

	8.1
	Регулярное освещение дея​тельности структурных под​разделений:

-  на сайте университета 

-  в газете «Шипагер»   
	+
	+
	+
	+
	периодич​ность
	- не менее 1 раза в месяц

- не менее 2 раз в квартал 
достигнут


	Отв.– Пресс-служба, структурные подраз​деления
1. Просмотров страниц - 1 032 979 
Среднее время на сайте - 00:02:41 

Просмотренных страниц/визит - 3,00 
Новых посетителей - 61,62 %
За отчетный период было произведено 27 277 поисковых запросов.

В структуре веб-сайта – 17 сайтов.

За отчетный период на сайт КазНМУ загружено 175 552 материалов различного формата.

На блоге ректора размещено 375 вопросов и ответов.
	Запланировано до конца учебного года

	8.2
	Поддержание позитивного имиджа КазНМУ посредст​вом широкого освещения деятельности ВУЗа в СМИ, гражданских, обществен​ных организациях. Прове​дение целенаправленной PR-кампании для продвижения научно-образовательной деятельности, лечебно-диаг​ностических и лабораторных услуг КазНМУ
	+
	+
	+
	+
	Кол-во публи​каций, теле- и радиопередач
	Не менее 2 раз в месяц по уни​верситету, 1 раз в год по каждому факультету 
достигнут общеуниверситетский показатель
	Отв. – Пресс-служба, струк​турные подразделения
Освещение в СМИ за учебный год – 172 (информационные сюжеты на новостных каналах, публикации в электронных и печатных СМИ, видеоролики о деятельности КазНМУ на республиканских телеканалах, интервью руководства и сотрудников КазНМУ, участие представителей Университета в различных ток-шоу, аудиоролики на радиоканалах)
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	Развитие материально-технической базы и инфраструктуры. Запланировано показателей – 15, достигнуто – 9 (60%)
	

	9.1
	Строительство новой университетской клиники
	
	
	+
	+
	Договор о строительстве
	Целевые

 Инвестиции
не достигнут
	Отв. – ДЭФ, ДЭР

	Ведется переписка с Министерством здравоохранения Республики Казахстан

	9.2
	Создание геномной лабора​тории
	
	+
	+
	+
	Оснащение необходимым оборудова​нием
	Запуск лаборато​рии 

не достигнут 
	Отв. –НИИФПМ, ДЭР

Согласно приказу МЗ РК №134 от  14.03.2011 г. рабочая группа из 16 представителей НЦ, НИИ определила перечень оборудования, перечень утвержден в МЗ РК. В учебном корпусе №3 проводится реконструкция для размещения оборудования. В отчетном периоде по геномным исследованиям проведены 7 мастер-классов
	График работ координируется МЗ РК

	9.3
	Оснащение дополнительной мебелью, орг.техникой структурных подразделений
	+
	+
	+
	+
	Накладные,  оборудование
	достигнут
	Отв.- ДЭФ

Выполняется по мере поступления заявок от структурных подразделений 
	

	9.4
	Оснащение учебных аудито​рий мульти-, видео-, аудио-, телетехникой и компъюте​рами
	+
	+
	+
	+
	Обеспечен​ность заявок
	100 %

достигнут в части обеспечения компъютерами
	Отв. - ДЭФ

Обеспечены заявки на компъютеры
	

	9.5
	Капитальный ремонт здании университета
	
	
	
	+
	% от общего фонда
	35 %
достигнут
	Отв. – ДЭР
1. Подготовлены и утверждены проектно-сметные документы и начат капитальный ремонт в Конгресс-Холле, столовой, работу ведет ТОО «S.B&S Constraction».
2. Проводится капитальные ремонтные работы в территории университета.
3. Подготовлены проектно-сметные документы  по проведению капитального ремонта в №7 учебном зданий 
	

	9.6
	Обновление аудиторного фонда и общежитий и бла​гоустройство территории (текущие ремонты, проекти​рование студенческого сквера)
	
	+
	+
	+
	планирование
	30 %

достигнут 
	Отв.- ДЭФ
3-4 квартал 2011 года
Завершены  строительно-ремонтные и элек-тротехнические работы  в №1, 2, 3, 6 учебных зданиях,  виварии, автохозяйстве, №1-№7 студенческих общежитиях, Академии пита-ния, ОКЦ. 
1-2 квартал 2012 года
Проведены текущие ремонты разной слож-ности в учебных зданиях №№1-7, студен-ческих общежитиях №1-7, автохозяйстве, ОКЦ, виварий. Проведены работы по озеленению территории университета.
	

	9.7
	Оснащение новейшим  ме​дицинским и лабораторным оборудованием клинических и теоретических кафедр, центра практических навы​ков
	
	+
	+
	+
	Обеспечен​ность заявок
	100 % 

Достигнут для ЦПН
	Отв.– ДЭР, ДУМР, клинический отдел

Рабочей группой определена степень осна-щения медицинским и лабораторным обору-дованием кафедр и центра практических навыков. Собраны заявки от кафедр на 2012 год, сделан анализ и сдан в отдел закупок 

ЦПН - AMBU CARDIAS - 3 шт 

Манекен для артериальной пункции – 1 шт.
	

	9.8
	Соединение структурных подразделении к сети интернета
	
	
	+
	+
	
	80%
достигнут

	Отв.– Департамент IT
Структурные подразделения и кафедры на территории университета полностью подключены к сети интернет. 
	Отдаленные ка-федры и клини-ческие базы не подключены. Отсутствие сети 3G и плохая связь в районе отдаленных ка-федр. Вопрос подключение к Интернету отда-ленных кафедр еще на стадии обсуждения с компаниями Kcell, Beeline, 3G Интернет

	9.9
	Обновление книжного и электронного фонда библиотеки
	
	
	
	+
	Увеличение фонда
	+ 15 %
не достигнут
	Отв.– Библиотека
Обновление книжного фонда – 1% (11 498)
Обновление электронного фонда – 0 (поступлений нет)
	Нет координации 

	9.

10
	Создание видеотеки лекций лучших лекторов универси​тета
	
	+
	+
	+
	Кол-во видео​лекций
	10

достигнут
	Отв. – ДУМР, пресс-служба
Создана видеотека лучших лекторов: видео-лекция академика НАН РК Шарманова Т.Ш. (1) и 17 визитинг-профессоров (кол-во 17)
	

	9.

11
	Открытие дополнительного интернет-класса 
	
	+
	
	
	Наличие по​мещения и оргтехники
	100 посадочных мест 
достигнут 

на 65 %
	Отв. – библиотека, ДЭР
Открылся интернет-класс на 65 мест
	

	9.

12
	Модернизация образова​тельного портала интернет-сайта с внедрением онлайн-консультаций и тематиче​ских форумов 
	+
	+
	
	
	Обеспечение авторизован-ного доступа к электронным ресурсам
	100 % охват 

обу​чающихся, 

100 % охват ППС 

достигнут
	Отв. –Департамент ИТ

Модернизирован образовательный портал интернет-сайта: по всем специальностям для всех курсов введены вопросы тестового контроля, методические указания, студентам роздан пароль
	

	9.13
	Обеспечение доступа к удаленным ресурсам  ведущих образовательтных и научных центров
	
	
	+
	
	Доступ к кох-рановской и республиканской межву-зовской библиотеке, зару-бежным подписным базам данных
	5-6 подписных полнотекстовых баз данных
достигнут
	Отв. –Библиотека
Подписан договор с кохрановской библиоте-кой в 17.05.2012 г.,  имеется доступ. Заклю-чен договор с АО «НЦНТИ», получен доступ к научным электронным изданиям Thomson Reuters (договор № 113 от 06.01.2012 г) размещенным на платформе Web of Knowledge и к электронным полнотекстовым ре-сурсам базы данных Springer (договор № 103 от 06.01.2012 г)
	

	9.

14
	Создание и развитие инно​вационной инфраструктуры (цех по производству лекар​ственных препаратов, пи​томник лекарственных рас​тений, учебно-производст​венная аптека)
	+
	+
	+
	+
	положение
	3 объекта 

не достигнут
	Отв. – фармацевтический факультет

Цех лекарственных препаратов открыт на базе Центра практических навыков, где имеется оборудование для получения мягких и твердых лекарственных форм, но используется только как учебная база. 
	Бизнес-план на открытие учеб-ной аптеки был составлен и представлен к рассмотрению, но по причине отсутствия фи-нансирования, данный проект оставлен на сле-дующий учеб-ный год. Проект питомника ле-карственных растений разра-батывается и будет представ-лен к следующе-му учебному го-ду при наличии финансирования

	9.

15
	Модернизация типографии до уровня издательского центра университета
	+
	+
	+
	+
	
	не достигнут
	Отв.– Пресс-служба, ДЭФ, ДЭР
	Запланировано до конца 2012-2013 учебного года
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	Совершенствование финансового менеджмента. Запланировано показателей – 9, достигнуто – 6,5 (72,20%)
	

	10.1
	Расширение доходной базы бюджета университета за счет привлечения целевых трансфертов из МЗ РК, МОН РК, региональных уп-равлений здравоохранения, городского бюджета
	+
	+
	
	
	Объем транс​ферта
	+ 500 млн тг 
достигнут на

112,3%
	Отв. - Администрация, НИИФПМ, ЦНО

1. По республиканской бюджетной программе 014 «Переподготовка и повышение квалифи-кации кадров государственного учреждения здравоохранения» обучены  1 777 слушателей, государственный  заказ выполнен на 100% – 132 022 651,00 тг 

2. По теме «Создание ПСМП для населения» обучены 707 слушателей из 4 регионов РК: г.Алматы, Алматинская, Южно-Казахстанс-кая, Кзыл-Ординская обл– 116 465 726,00 тг
3. Платные образовательные услуги специалис-там практического здравоохранения– 82 902 434,00 тг
4. По бюджетной программе 055 «Фундаменталь-ные и прикладные научные исследования», программе «Целевое развитие университетс-кой науки, ориентированной на иннова-ционный результат» МОН РК – 100 000 000,00 тенге

5. По программе 007 «Антистарение» МЗ РК – 130 000 000,00 тг

Всего: 561 390 811,00 тг
	

	10.3
	Начать экспериментальный проект в рамках  департа​мента стоматологии по объ​единению учебного про​цесса с клиникой и введение новой системы оплаты труда ППС
	+
	+
	+
	+
	 план реали​зации
	50% от плана

достигнут
	Отв. – ДЭФ

Экспериментальный проект внедрен успешно 
	

	10.4
	Аутсорсинг услуг
	
	
	+
	+
	Виды услуг
	1-2
достигнут в части изучения
	Отв.– ДЭФ
Аутсорсинг услуг в процессе, изучается рынок услуг
	

	10.5
	Модернизация системы уче-та и проведение инвентари-зации материальных ценнос-тей, совершенствование системы заявок
	
	
	+
	+
	Дополнительная разработка учетно-информационной программы
	запуск программы
достигнут в орган.части

	Отв.– ДЭФ
Заложено в бюджете университета, в процессе разработки
	

	10.6
	Информационно-коммуни-кационное обеспечение (про-ектирование системы видеонаблюдения, разработка и модернизация локальной вычислительной сети и т.д.)
	
	
	+
	+
	план
	Реализация
достигнут
	Отв.– Департамент IT, ДЭФ

С 24.01.2012 г. в территориях университета и общежития включена система видеонаблюдения, обеспечен на 100%


	

	10.7
	Инвестирование социальных программ развития универ-ситета
	
	
	+
	+
	Строительство общежитий
	2 - 1000 мест
достигнут 
	Отв.– ДЭР, ДЭФ
1. По строительстве общежитии на 512 мест (по ул.Курмангазы 113А) проектно-смет-ные документации на стадии завершении, ожидается заключение государственной экспертизы.

2. По строительстве общежитии на 1000 мест в с.Тастыбулак проектно-сметные доку-ментации на стадии подготовки.
	

	10.8
	Расширение объема платных услуг, в т.ч. с привлечением зарубежных специалистов
	+
	+
	+
	+
	Доход по об​разователь​ным услугам, 

Доход по ме​дицинским услугам
	400-500 млн тг

500 млн тг

достигнут по образ.услугам,

мед.услуги – 55,7%


	Отв.– ЦНО, РУНКЦ, ОКЦ, Клиника внутренних болезней, ШОЗ

Образовательный – 1 102 512 536,88 тг

ОКЦ – 157 254 828,80 тг

ОКВБ -12 790 752 тг

Стоматологическая поликлиника – 108 262 688 тг

ФПК – 258 360 093,41 тг
	

	10.9
	Коммерциализация учебно-методических и научных разработок
	+
	+
	+
	+
	Число ком​мерциализи​рованных проектов
	2-3

Достигнут в части подачи заявки
	Отв. – ДУМР, НИИФПМ, ДЭФ
Для участия в конкурсе по коммерциализации результатов научно-исследовательских работ МЗ РК «Коммерциализация технологий» поданы заявки по 11 НТП.
	

	10.10
	Привлечение благотвори​тельных ресурсов
	+
	+
	+
	+
	эндаумент-фонд
	5 млн тг

не достигнут
	Отв. – ДЭФ
Разработано Положение об Эндаумент-фонде 
	Положение не утверждено
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	Формирование корпоративной культуры. Запланировано показателей – 3, достигнуто – 3 (100%)

	

	11.1
	Формирование привержен​ности сотрудников универ​ситета политике в области качества 
	+
	+
	+
	+
	Кол-во семи​наров
	4

достигнут
	Отв. – отдел СМК
1. Семинар «Обеспечение структуры СМК в КазНМУ», для ответственных по СМК 171 структурных подразделений, 23-29.11.2011 

2. Семинар «Совершенствование системы менеджмента в КазНМУ», 17.11.2011 г.
3. Семинар для популяризация стратегии «Кайдзен» среди студентов, для членов клуба ТОП-100, 24.11.2011 г.
4. Семинар по результатам внутреннего аудита 2011 года для внутренним аудиторам, 13.04.2012 г.
	

	11.2
	Соблюдение кодекса чести ППС и студентов 
	+
	+
	+
	+
	число заседа​ний этиче​ского совета
	7-8 
достигнут
	Отв. – этический совет
Проведенные заседания и темы:

1. Сентябрь.- Обсуждение заключения комис-сии  по порядку  распределения  и предос-тавления  мест  студентам  в  общежитии.

2. Октябрь – Рассмотрение  рапорта декана леч.фака  проф  Балмухановой А.В.  о  улич-ной  драке  между двумя  студентками.

3. Ноябрь – Опровержение материалов социо-логического опроса, проведенного  незави-симым  студенческим  движением- 31.10-1.11. 2011 г. Обращение в прессу.

4. Декабрь- Коррупция  как  социально – моральное  зло  и угроза  обществу 
5. Январь - «Мероприятия по противодействию  коррупционным правонарушениям в университете», «100 летие выдающегося государственного и общественного деятеля Д.А. Кунаева, «Коррупция – как социально-моральное зло и угроза обществу.
6. Февраль – «Рассмотрение  жалобы на блог министра здравоохранения на проф. Уразалина Ж.Б.»

7. Март -​ « Рассмотрение рапорта декана ф-та общей медицины Джумашевой Р.Т. на подделку финансовой квитанции по  оплате за проживание в общежитии  ст.2к. Жолдасовым Р.Т. и фальсификации оценок в зачетной книжке  ст.1к. Умиргалиевой Ж., «Рассмотрение жалобы преподавателя Аскаровой  Р. на проф. Кенесариева У.С.
8. Май -   «Рассмотрение рапорта  декана ф-та  общей медицины  Джумашевой Р.Т. на грубое и недостойное поведение ст-ки 1 к. из Афганистана Сохайла Амини», « Рассмотрение случая плагиата и отказа в утверждении учебно-методического пособия «Гнойно-воспалительные заболевания клеточных пространств, кожи, подкожной клетчатки, гнойные заболевания пальцев и кисти» автора Атантаева А.Б.
9. Июнь- «Рассмотрение коллективного письма сотрудников кафедры коммуникативных  навыков на преподавателя кафедры Шайхину Е.Т.», «Рассмотрение жалобы от зав.кафедрой  проф.Алтынбекова С.А. на  проф. Садуакасову К.З.»
10. «Рассмотрение жалобы зав.кафедрой проф. Камалиева М.А. на преподавателя кафедры общественного здравоохранения  Бигалиеву Р.К.»
	

	11.3
	Реализация стратегии непре​рывного улучшения Кайд​зен, вовлечение студентов в Кайдзен
	+
	+
	+
	+
	Кол-во идей по улучше​нию деятель​ности 
	Не менее 25 
достигнут
	Отв. – Рабочая группа по Кайдзен
На заседании рабочей группы по Кайдзен рассмотрены  все идеи и  одобрены 8 идеи для дальнейшей реализации (протокол №3 от 20.01.2012 г.,  протокол №4 от 14.03.2012 г.)
	

	12
	Связь с потребителем услуг. Запланировано показателей – 4, достигнуто – 4 (100%)
	

	12.1
	Анализ индекса удовлетво​ренности  сотрудников рабо​той в университете 
	+
	+
	+
	+
	Анкеты, ана​литические материалы
	100 %

достигнут
	Отв. – отдел СМК 
1. Во время внутреннего аудита было про-анкетировано 105 структурных подраз-делений, 729 сотрудников. Общий индекс удовлетворенности сотрудников составляет 72,4%, результаты представлены на засе-дании Совета по качеству 29.02.2012 г., протокол №2.

2. Результаты анкетирования ППС по вопро-сам системы оценки компетенции студентов были рассмотрены на Ученом Совете от 28.02.2012 г., протокол № 7.
	

	12.2
	Анализ индекса удовлетво​ренности студентов качест​вом обучения 
	+
	+
	+
	+
	Анкеты, ана​литические материалы
	40-50 %

достигнут
	Отв.– Центр МАКО и НСРМО

1. Проведено анкетирование, итоги доложены на Ученом совете и расширенном ректорате, помещены на сайте университета. К анкети​рованию привлекли 842 студентов 3-4 курса и 198 интернов 
2. Результаты анкетирования студентов по воп-росам реализации принципов компетент-ностно-ориентированной модели образова-ния КазНМУ были рассмотрены на Ученом Совете от 28.02.2012 г., протокол № 7.
3. Проведено анкетирование магистрантов, докторантов (всего 68 респондентов), ре-зультаты доложены на совещании под ру-ководством ректора с участием руково-дителей структурных подразделений под-готовки специалистов в магистратуре.
	

	12.3
	Анализ требований работодтелей к компетенциям выпускников
	
	
	+
	
	Анкеты, проведение круглого стола
	По всем специальностям подготовки
достигнут
	Отв. – Центр МАКО и НСРМО, деканаты, ЦНО
1. Подготовлен аналитический отчет (15.01-15.03.2012 г.) по результатам опроса 95 врачей по 25-ти специальностей из 18 ре-гионов Республики Казахстан. 
2. 26.04-04.06.2012 г. проводилось социологи-ческое исследование на тему «Оценка вос-требованности и конкурентоспособности выпускников КазНМУ на рынке труда по мнению работодателей» совместно с Агент-ством маркетинговых и социологических исследований «DAMU RESEARCH GROUP». Опрошено 250 врачей из 16 регио-нов   и городов Казахстана.
	

	12.4
	Формирование политики партнерства «вуз–работо​датель» с определением прогнозных показателей по​требности в специалистах
	+
	+
	+
	+
	Маркетинго​вые исследо​вания
	По всем специ​альностям подго​товки 

достигнут
	Отв. – служба содействия трудоустройству
По приказу ректора «184 от 07.03.2012 г. проведена «Ярмарка вакансий КазНМУ-2012» в 20.04.2012 г. Для определения потребности в медицинских кадрах официальные запросы были направлены во все областные и городские управления здравоохранения. Приняли участие представители из 11 УЗ и ЛПУ РК – 115 человек, было заключено 54 договора о трудоустройстве с 5-ю областями и г.Астана
	

	13
	Диверсификация услуг (увеличение их количества, качества и целевых групп потребителей). 

Запланировано показателей – 7, достигнуто – 3,5 (50%)

	13.1
	Внедрение телемедицинских консультации
	
	
	+
	+
	Кол-во консультаций
	До 20 в месяц 
не достигнут
	Отв. – ЦНО, ОКЦ, Клиника внутренних болезней

	1. Вопрос о внедрении телемедицины находится в стадии разработки

	13.2
	Проведение лабораторных исследований на договор​ной основе для клиник и стационаров, не имеющих специального лабораторного оборудования
	
	+
	+
	+
	Положение о платных ус​лугах
	2-3 

не достигнут
	Отв.- Научно-образовательная лаборатория
На 2012-2013 учебный год обсуждается возможность оказания платных услуг НОЛ для сторонних организаций.
	2. В связи с от-сутствием за-ведующего ла-бораторией ра-бота по оказа-нию платных услуг  не проводилась 

	13.3
	Разработка и внедрение корпоративных программ обучения для персоналов медицинских учреждений
	
	
	+
	+
	Образовательные программы
	спортивная меди-цина, медицинс-кое право, боль-ничный менед-жмент, лаборато-рный менеджмент, менеджмент сестринского дела
достигнут на 20%
	Отв.- ЦНО, ШОЗ
Разработаны и внедрены образовательные программы для персоналов медицинских учреждений:
1. «Актуальные вопросы менеджмента для организаций, функционирующих вне ЕНСЗ»       
2. «Совершенствование деятельности внутреннего аудита в медицинских организациях» 
	Корпоративные образовательные программы по остальным видам на стадии разработки

	13.4
	Разработка и внедрение про​граммы повышения квали​фикации для работников ву​зов «Система внутривузов​ского обеспечения качества: теория и практика»  
	+
	+
	+
	+
	Утвержден​ная про​грамма ФПК
	1

достигнут 
	Ответственные – отдел СМК

Рабочая программа утвер​ждена в Методической комиссии ЦНО, протокол № 4 от 12.03.2012 г.

Курс ФПК проведен с 26 марта по 31 марта 2012 г. Курс прошли и получили сертификат– 38 человек 
	

	13.5
	Сделать образовательные услуги максимально доступными и удобными для широкого круга потребителей 
	
	
	+
	+
	Программы дистанцион-ного обучения, 

Краткосрочные модули по наиболее востребованным направлениям 
	3-5

достигнут в организ.части

5-6

достигнут
	Отв. –ЦНО, ШОЗ, ДИТ

Краткосрочные модули (13): «Онкология» - 2 модуля, «Внутренний аудит» - 1, «Неотложные состояния в кардиологии» -1, «Неотложные состояния в неврологии»-1, «Экстрагениталь-ная патология»-1, «ВИЧ/СПИД» -4, «Психиат-рия»-2, «Актуальные вопросы менеджмента для организации, функционирующих вне ЕНСЗ»-1.

Составлен проект Концепции дистанционного обучения, для организации видеоконференции определены наиболее актуальные темы. 
	

	13.6
	Подготовительная работа по получению лицензии МВА
	
	
	
	+
	Пакет документов 
	 Лицензия
не достигнут
	Отв. – ШОЗ

	На стадии подготовки документов

	13.7
	Внедрить новые профилак​тические «здоровьесбере​гающие» и лечебные техно​логии 
	
	+
	+
	+
	Кол-во вне​дренных тех​нологий
	2-4 

достигнут 
	Отв. – клинический отдел
Акты внедрения новых лечебных технологий по кафедрам:

1. Постдипломной подготовки по педиатрии – 1

2. Хирургическитх болезней №2 – 2

3. Модульстоматологии детского возраста -1

4. Модуль пропедевтики терапевтической стоматологии – 6

5. Модуль ортопедической стоматологии – 4

6. Детских инфкционных заболеваний – 16

7. Модуль ортодонтии – 1

8. Внутренних болезней №3 – 12

9. Хирургических болезней №1 1

10. Онкологии, маммологии и лучевой терапии – 1

11. Анестезиологии и реаниматологии – 1

12. Нервных болезней – 1

13. Оториноларингологии – 3

14. Офтальмологии - 2
	

	14
	Организация проведения Дней университета. Запланировано показателей – 1, достигнуто – 1 (100%)
	

	14.1
	Проведение  международной научно-практической конфе​ренции,  факультетских кон​ференций
	
	+
	
	
	-Количество докладов,

-Количество участников,

-Количество публикаций
	140

1500

300

достигнут
	Отв. – Администрация, деканаты

2-4 декабрь, 2011 г.

Проведено 4 мастер классов, 17 конференций

1. Количество участников - 2000

2. Доклады – 378, Статьи –177, Тезисы – 20  
	

	15
	Мониторинг реализации стратегии и Политики в области качества. Запланировано показателей – 3, достигнуто – 3 (100%)

	15.1
	Систематическое измерение и анализ деятельности про​цессов
	+
	 +
	+ 
	+ 
	Аналитиче​ские мате​риалы
	Анализ всех ви​дов деятельности
достигнут 
	Отв.– Ученый Совет, Совет по качеству, структурные подразделение 

Отчеты по всем видам деятельности представ-ляются на Ученый Совет согласно этому пла-ну. Совет по качеству проведен 29.02.2012 г.
	

	15.2
	Проведение внутренних ау​дитов (определение достиг​нутого уровня)
	 +
	+ 
	 +
	 +
	Отчеты о внутренних аудитах
	100 % подразде​лений 
достигнут 
	Отв. – отдел СМК
Во всех структурных подразделениях проведен внутренний аудит (100%)
	

	15.3
	Мониторинг выполнения планов подразделений
	 +
	 +
	+ 
	+ 
	Реализация достижении поставленных индикаторов
	Ежемесячные от​четы подразде​лений 
достигнут
	Отв. – отдел стратегического планирования

Сводный отчет по выполнению плана струк​турными подразделениями докладывался на ежемесячных встречах ректора с заведующими кафедрами.  Проведен мониторинг выполнения планов за 3-4 четверть 2011-2012 учебного года, утвержден на Ученом Совете 24.01.2012 г., протокол №6.
	

	
	Итого: Запланировано показателей – 134, выполнено – 100 (74,6%)


Примечание: Порядковые номера мероприятий указаны по «Плану основных мероприятий по реализации стратегии развития КазНМУ 
  им. С.Д. Асфендиярова на 2011-2012 учебный год» 
	№№
	Вид деятельности
	Количество показателей
	%

	
	
	План
	Выполнение
	

	1
	Совершенствование системы управления
	7
	5,5
	68,75%

	2
	Совершенствование образовательного процесса
	30
	23
	76,7%

	3
	Развитие научных исследований
	11
	9
	81,8%

	4
	Лечебно-консультативная деятельность
	8
	6
	75%

	5
	Социально-воспитательная работа
	16
	14,5
	90,63%

	6
	Развитие человеческих ресурсов
	6
	3
	50 %

	7
	Развитие международного сотрудничества
	12
	7,5
	62,5 %

	8
	Формирование связей с общественностью
	2
	1,5
	75%

	9
	Развитие материально-технической базы и инфраструктуры
	15
	9
	60%

	10
	Совершенствование финансового менеджмента
	9
	6,5
	72,2%

	11
	Формирование корпоративной культуры
	3
	3
	100,0%

	12
	Связь с потребителем услуг
	4
	4
	100,0%

	13
	Диверсификация услуг (увеличение их количества, качества и целевых групп потребителей) 
	7
	3,5
	50%

	14
	Организация проведения Дней университета
	1
	1
	100,0%

	15
	Мониторинг реализации стратегии и Политики в области качества
	3
	3
	100,0%

	
	Итого:
	134
	100
	74,6%
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