	[bookmark: OLE_LINK1]С.Ж.АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАҒЫ
ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІ 
	[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\777\logo_fin.jpg]
	КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ  
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ  С.Д.АСФЕНДИЯРОВА

	БАСҚАРУ ЖӘНЕ ДАМЫТУ СТРАТЕГИЯСЫ ДЕПАРТАМЕНТІ
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БЕКІТІЛДІ															БЕКІТЕМІН
Ғылыми Кеңестің мәжілісінде												ҚазҰМУ-нің ректоры, профессор
«____»_____________2011 ж												_______________А.А.Ақанов	
хаттама №															«____»____________2011 ж

С.Ж.АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАҒЫ ҚАЗҰМУ-нің 2011-2014 ЖЫЛДАРҒА ИННОВАЦИЯЛЫҚ ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ 

	№
	
Іс-шараның аты
	Нәтижеге жету инди-каторлары
	
Орындалу мерзімі (2011-2014 оқу жылдары)
	
Күтілетін нәтиже
	
Жауаптылар

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	
	

	
	
	
	3тқ
	4тқ
	1тқ
	2тқ
	3тқ
	4тқ
	1тқ
	2тқ
	3тқ
	4тқ
	1тқ
	2тқ
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	

	
	БІЛІМ БЕРУДЕГІ ИННОВАЦИЯЛАР

	1.1
	Болон процесінің орталығын құру
	бірл.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Болон хартиясы-ның принцип-терін енгізуді үйлестіру 
	БСЗБжМБРҒН Орталығы,
  Оқу-әдістемелік жұмысы жөніндегі Департамент

	1.2
	Құрылымдық қайта құруларды жүргізу: 
- кафедраларды мо-
  дульдарға қайта 
  құру, 
- бітірушілерді еңбек-
  пен қамту қызметін 
  құру 

	
бірл.
	


14

1
	
	
	
	


4
	
	
	
	
	
	
	
	Кредиттік технологияны тиімді енгізу 
	Оқу-әдістемелік жұмысы жөніндегі Департамент 





	1.3
	Құзырлы-бағыттал-ған ыңғайды енгізу негізінде білім беру бағдарламаларын модернизациялау  
	бағдарлама саны
	10
	
	
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	Бітірушілердің құзіреттілігін жоғарылату
	БСЗБжМБРҒН Орталығы ,
  Оқу-әдістемелік жұмысы жөніндегі Департамент

	1.4
	Алдыңғы қатарлы шетелдік ЖОО-нан профессорларды ша-қыру есебінен халық-аралық білім беру кеңістігіне ену 
	шақырыл-ған профес-сорлар саны
	30
	26
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	Білім беру сапасын жоғарылату 
	Халықаралық ын-тымақтастық бөлі-мі,   Оқу-әдісте-мелік жұмысы жөніндегі Департамент

	1.5
	Бітірушілердің құзырлығын тәуелсіз бағалау жүйесін енгізу 
	бітірушілерді сертифи-кациялай-тын регла-менттер, процедура-лар, крите-рилер саны
	
	
	3
	
	
	
	5
	
	
	
	6
	
	Бітірушілердің құзіреттілік деңгейін бақылау объективтілігін жоғарылату 
	Тәжірибелік дағдылар орталығы

	1.6
	Резиденттердің, ма-гистранттардың, док-торанттардың үздік шетелдік ЖОО-да ха-лықаралық ынтымақ-тастық шеңберінде профильді пәндерді өту тәжірибесін енгізу 
	шетелге оқуға шық-қан  рези-денттер, ма-гистранттар және докто-ранттар саны
	
	10
	10
	10
	15
	15
	15
	25
	25
	25
	30
	30
	Білім беру сапасын жақсарту 
	Резидентура,  PhD-докторанту-ра бөлімі, 
Денсаулық сақтау және фармация-дағы менеджмент деканаты, Халық-аралық ынтымақ-тастық бөлімі

	1.7
	Медициналық білім беру саласындағы же-текші халықаралық мамандарды тарту арқылы ПОҚ білім берудің инновация-лық технологиялары-на оқыту 
	енгізілген технология-лар саны
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Оқыту сапасын жоғарылату 
	Адамдар ресурсын дамыту басқармасы 

	1.8
	Қосымша кәсіби бі-лім беру бағдарлама-ларын құрудың блок-ты-модульды ыңға-йын енгізу 
	блокты-модульды бағдарлама-лар саны
	
	5
	
	10
	
	5
	
	10
	
	5
	
	10
	Білім берудің жетімділігін жоғарылату 
	Үздіксіз білім беру орталығы 

	1.9
	Денсаулық сақтау  және медициналық білім беру ұйымда-рына тәжірибелік дағдылар орталығы арқылы медициналық білім берудің иннова-циялық технология-ларының трансфері 
	технология-лар саны
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	Студенттерді, интерндерді, тә-жірибелік дәрі-герлерді прак-тикалық дағды-ларға үйрету тиімділігін жоғарылату 
	Тәжірибелік дағдылар орталығы 

	1.10
	Электронды оқыту технологияларын енгізу 
	виртуалды дәріс және вебинарлар саны 
	
	1
	
	1
	2
	1
	
	1
	5
	3
	2
	
	Әлемдік ғылым пен тәжірибенің заманауи мәліметтерін алу
	Оқу-әдістемелік жұмысы жөніндегі Департамент, Ақпараттық технологиялар Департаменті 

	1.11
	Білім алушылар мен ПОҚ-ның Республи-калық ЖОО аралық және әлемдік элек-тронды кітапханасы-на қол жеткізуін қамтамасыз ету 
	% 
	
	
	
	50
	
	
	
	25
	
	
	
	25
	Студенттер мен қызметерлерді заманауи әлем-дік білім мен технологияға жақындату 
	Кітапхана

	1.12
	Еңбекпен қамтамасыз ету мақсатымен сту-денттер мен бітіруші-лердің резюмелерінің электронды банкін құру 
	
қамту 
%


	
	
	
	
	80
	100
	
	
	80
	100
	
	
	Бітірушілерді мамандықтары бойынша жұмыспен қамту 
	Еңбекпен қамтуға жәрдемдесу қызметі

	1.13
	Жұмыс берушілерді білім беру бағдарла-маларын жасауға жә-не бағалауға, сабақ беруге, бітірушілер-дің мамандық бойын-ша құзырлығын анықтауға қатыстыру (тарту)  
	жұмыс берушілер кеңесінің ұсынысы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Дайындау бағдарламала-рының еңбек нарығының талабына сәйкестігі 
	Оқу-әдістемелік жұмысы жөніндегі Департамент,  БСЗБжМБРҒН Орталығы

	1.14
	Пәнаралық иннова-циялық бағдарлама-ларды жүзеге асыру
	бағдарлама саны
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	Мамандарды дайындау сапа-сын жоғарылату 
	Оқу-әдістемелік жұмысы жөнін-дегі Департамент

	1.15
	Жетекші шетелдік ЖОО-мен бірігіп бі-лім беру бағдарлама-ларын жасау 
	бағдарлама саны
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	Бағдарламаның халықаралық танымал болуы  
	Оқу-әдістемелік жұмысы жөніндегі Департамент

	1.16
	«ҚазҰМУ-нің үздік оқытушысы» конк-урсын өткізу арқылы ПОҚ-ның өзін-өзі же-тілдіруіне қолдау жасау 
	жеңімпаз-дар
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	ПОҚ біліктілік деңгейін жоғарылату
	Оқу-әдістемелік жұмысы жөніндегі Департамент

	2
	ҒЫЛЫМДАҒЫ ИННОВАЦИЯЛАР

	2.1
	Келесілерді бөле отырып ғылыми бө-лімшелердегі құры-лымдық қайта құрулар:
- ІҚМ ҒЗИ-ғы инно-
   вация секторы
- дәрілік препараттар-
  дың өндірісі бойын-
  ша  цеха 
- дәрілік өсімдіктер 
   питомнигі
- оқу-өндірістік дәрі-
  ханасы
	бірл.
	




1
	






1


1

1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Зерттеу жұмыстарын ұйымдастыру, оларды тәжіри-беге енгізу үшін зерттеу аумақ-тарымен қамтамасыз ету 
	




Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ, 

Фармацевтика-лық факультеті

	2.2
	Инновациялық өнім-дерді өндіруге бағыт-талған ғылыми-тех-никалық жобаларды жасау 
	жобалар саны
	-
	7
	4
	3
	7
	10
	-
	3
	10
	10
	-
	10
	Ғылыми зерттеулердің нәтижелілігін жоғарылату 
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ

	2.3
	Ғылыми зерттеулерді коммерциализация-лау  
	ақтайтын жобалар саны
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	6
	Ғылыми зерттеулердің нәтижелілігін жоғарылату
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ


	2.4
	Шетелдік мамандар-ды тарта отырып ғы-лыми зерттеулердің менеджменті мен стандарттарына  ғылыми-педагогика-лық кадрларды үйрету
	шақырыл-ған мамандар саны
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	Ғылыми зерттеулердің деңгейін жоғарылату 
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ 

	2.5
	Ғылыми ауқымды өнімдер мен қызмет түрлерін жасау үшін ЖОО-ның, кәсіби ғы-лыми ұйымдардың және кәсіпорындар-дың Консорциумын құру және ену 
	Консор-циум саны
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	4
	Ғылыми зерттеулердің тиімділігін жоғарылату 
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ 

	2.6
	Ұжымдық пайдала-нуға арналған геном-дық зертхананың ашылуы 
	Ереже, Устав
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Жоғары маман-дандырылған молекулярлық-генетикалық зерттеулерді орындау, ақылы қызмет көрсету 
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ, 
Ғылыми-білім беру зертханасы

	2.7
	«Зерттеу арқылы оқыту» принципін жүзеге асыру мақса-тында білім алушы-ларды ғылыми-прак-тикалық жобаларға қатыстыру 
	қатысатын білім алушылар-дың саны 
	-
	10
	10
	10
	15
	15
	15
	15
	20
	20
	20
	20
	Білім беру, ғылы-ми кадрларды дайындау сапасын жоғарылату 
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ

	2.8
	Дәрілік заттарды бағалау зертханасын ұйымдастыру 
	кіріс мөлшері 
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Ақылы қызмет көрсету
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ

	2.9
	 Жоғары мамандан-дырылған зерттеулер-ді жүргізуге бейім-делмеген клиникалар мен стационарлар үшін келісім-шарт не-гізінде зертханалық зерттеулерді жүргізу
	келісім-шарттар саны
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
Зертханалық зерттеулерді жүргізу бойынша ақылы қызметті көрсету 


	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ, 
Ғылыми-білім беру зертханасы

	2.10
	Танылған халықара-лық басылымдарда жарияланған мақала-лары үшін материал-дық марапаттау арқы-лы қызметкерлердің ғылыми қызметін қолдау 
	марапат-тау мөлшері
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Халықаралық та-нымал басылым-дарда жариялан-ған мақалалар санының өсуі 
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ

	2.11
	Университет ішілік гранттар жүйесі ар-қылы қызметкерлер-дің ғылыми қызметін ынталандыру  
	грант саны
	
	
	10
	
	
	
	15
	
	
	
	20
	
	Республикалық және халықара-лық гранттар санының өсуі 
	Б.А.Атчабаров атындағы ІҚМ ҒЗИ 

	3
	КЛИНИКАДАҒЫ ИННОВАЦИЯЛАР

	3.1
	Медициналық меке-мелердің психологта-рын дайындау және қайта дайындау бо-йынша бағдарламаны жасау және енгізу 
	бағдарлама саны
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	Ақылы қызмет көрсету
	Коммуникативті дағдылар орталығы

	3.2
	ОКО, ішкі аурулар клиникасын,  РОҒКО «Стоматология және ЖБХ» бірыңғай кли-никалық диагности-калық кластерге біріктіру 
	бірыңғай экономика-лық саясат, көрсетіле-тін қыз-меттің жиынтығы
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Пациенттердің ҚазҰМУ-нің клиникасына  сеніммен қарауы  
	Клиникалық бөлім

	3.3
	Телемедицинаны енгізу
	консульта-ция саны
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Медициналық қызмет көрсету сапасын, ҚазҰМУ-нің беделін жоғарылату 
	Клиникалық бөлім

	3.4
	Электронды медици-налық құжатайналы-мын енгізу (электрон-ды карта, ауру тари-хы, пациенттің жеке кабинеті, мамандар-дың қабылдауына электронды жазылу, онлайн-кеңес беру)
	пациенттер-дің бірыңғай электронды базасы
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Пациенттерге қызмет көрсету сапасын жоғарылату 
	Клиникалық бөлім,  Ақпараттық технология Департаменті

	3.5
	Медициналық  қыз-мет үшін төлем жүйе-сіне енгізу:
- жаңа пациенттер 
  үшін жеңілдік (10-
  20%)
- дисконтты карталар
  (10% емхана қыз-
  меті,  5% стоматолог  
  қызметі, 5% 
  стационар қызметі)
- сыйлық сертификат-
  тар
	орындал-ған жеңіл-діктердің көлемі
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Жаңа пациент-терді тарту, пациенттердің ҚазҰМУ-нің клиникасына сеніммен қарауы 
	Клиникалық бөлім

	3.6
	Медициналық қызмет көрсету тәжірибесіне кешенді мақсатты ем-дік-сауықтыру бағ-дарламаларын енгізу 
	бағдарлама саны
	
	1
	
	
	2
	2
	
	
	
	2
	
	
	Пациенттердің ҚазҰМУ-нің клиникасына сеніммен қарауы 
	Клиникалық бөлім

	3.7
	Ауруларды диагнос-тикалаудың, емдеудің және профилактика-сының инновациялық әдістерін тәжірибеге енгізу 
	енгізілген инновация-лардың саны
	
	30
	
	
	15
	15
	
	
	20
	
	20
	
	Медициналық араласулардың тиімділігін жоғарылату 
	Клиникалық бөлім

	4
	БАСҚАРУДАҒЫ ИННОВАЦИЯЛАР

	4.1
	Байқаушы кеңесін құру
	бірл.


	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
ЖОО басқаруды жетілдіру, корпоративті университетке көшу 
	Басқару және да-мыту стратегиясы Департаменті, Әкімшілік қызмет жөніндегі Департамент

	.2
	Эндаумент-қорды құру
	бірл.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Басқару және да-мыту стратегиясы Департаменті

	4.3
	Экономикалық тұ-рақты құрылымдық бөлімшелерді фи-лиалға бөліп шығару 
	бірл.
	
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	
	Әкімшілік қызмет жөніндегі Депар-тамент, Экономика және қаржы Департаменті

	4.4
	Электронды құжатайналымын енгізу 
	құрылымдық бөлімшелерді қамту % 
	
	10
	
	
	30
	
	
	
	40
	
	20
	
	
	Әкімшілік қызмет жөніндегі Депар-тамент, Ақпа-раттық технология Департаменті

	5
	КАДРЛАР САЯСАТЫНДАҒЫ ИННОВАЦИЯЛАР

	5.1
	ПОҚ және стажер-оқытушыларды кор-поративті арнайы бағдарламалар  бо-йынша оқыту: білім беру мен ғылымдағы менеджмент,  сапаны басқару, көшбасшы-лық және т.б.
	оқытылғанПОҚ 
% 
	
	20
	
	
	25
	
	
	25
	
	
	30
	
	




Білікті кадрлардың өсуі 
	Адамдар ресурсын дамыту басқармасы 

	5.2
	ПОҚ үздік шетелдік ЖОО-да стажировка-дан өткізу, біліктілі-гін жоғарылату және қайта дайындау 
	
ПОҚ
% 

	
	
	15
	
	
	
	20
	
	
	30
	
	
	
	Адамдар ресур-сын дамыту бас-қармасы , 
Халықаралық ынтымақтастық бөлімі 




 10 беттің 10-беті
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