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РЕЗОЛЮЦИЯ



Проект

Резолюция
круглого стола «Дорога к академическому совершенству», 04.12.2012
                                        Модераторы:

                                                 Абирова М.А., директор ДУМР
Сарсенбаева С.С., директор Центра МАКОиНСРМО
Круглый стол проводится в рамках традиционной конференции «Дни университета» (2-4 декабря 2012 года).
Целью проведения круглого стола явилось определение перспектив развития до- и постдипломного медицинского образования в свете выполнения принципов Болонского процесса, расширения международного сотрудничества, интеграции учебного процесса с наукой и практикой. 

С вступительным словом на открытии круглого стола выступил ректор КазНМУ имени С.Д.Асфендиярова Аканов А.А.

В проведении круглого стола приняли участие проректор КазНМУ им. С.Д. Асфендиярова по УВР Тулебаев К.А., Орвил Брюс Адамс, директор компании «OrvillAdams&Associates», адъюнт-лектор кафедры общей практики первичной медицинской помощи, качества и управления человеческими ресурсами Университета Хельсинки; Уолтер Ханкловски, профессор Университета Южной Каролины (США); Компаниец Т.И., ректор Высшей школы менеджмента Барселона (Испания); Аванесов В.С., доктор педагогических наук, профессор главный редактор российского научно-методического журнала «Педагогические измерения» (Россия); Молчанов А.В., заместитель генерального директора Издательской группы «ГЭОТАР-Медиа», генеральный директор «Института проблем управления здравоохранением» (Россия); Кудышева Б. К., заместитель директора по научно-методической работе института гармоничного развития человека ННПОЦ «Бобек» (Казахстан); представитель Уланбаторского медицинского университета, представители Туркестанского университета им. Х.А. Яссауи (Казахстан); представитель Казахского национального аграрного университета; сотрудники КазНМУ (директора УД, председатели КОП, члены группы независимых экспертов, члены группы тестологов, сотрудники ДУМР и Центра МАКОиНСРМО). 
В рамках круглого стола обсуждены:

- вопросы менеджмента образовательного процесса;

- задачи и перспективы академической мобильности преподавателей и студентов;

- основные направления модернизации образования;

- перспективы развития медицинского  образования в контексте Болонского процесса;

- проблемы внедрения кредитной системы обучения в медицинском образовании на основании анализа внедрения кредитной технологии в КазНМУ;
- вопросы создания образовательной траектории  на основе преемственности до- и постдипломного образования;

- вопросы формирования и развития компетенции преподавателя в условиях внедрения Модели медицинского образования КазНМУ.
Орвил Адамс предложил при разработке нового ГОСО по медицинским специальностям рассмотреть возможность изменения сроков обучения в зависимости от уровня подготовки: бакалавриат 4 года, интернатура – 3 года. Профессор поддержал форму организации производственной практики с ее прохождением на базе различных медицинских организаций в т.ч. в регионах.

Проф. Аванесов В.С. считает, что студенты должны приходить на занятие не слушать, а работать, производить. Понимание материала студентами можно достигнуть через квантование текстов, усвоение -  через выполнение тестовых заданий. Подготовка квантованных текстов и заданий способствует постоянному повышению квалификации преподавателей.
Компаниец Т.И. – призвала к дальнейшему развитию академической мобильности обучающихся и преподавателей как основы интернационализации образования.

Проф. У. Ханклоски – считает, что обучение нужно начинать с постановки проблемы, развитие «критического мышления» должно быть на всех уровнях обучения.

Молчанов А.В. – информировал присутствующих об электронных обучающих программах издательства «ГЭОТАР» и предложил создать симуляционные центры по дисциплинам.
Были выслушаны мнения по обсужденным вопросам потребителей образовательных услуг в лице лидера студенческой организации ТОР - 100.
По итогам работы участниками круглого стола  принято следующее решение:

1. Формирование образовательных траектории по направлениям подготовки с ориентацией на потребителей образовательных услуг;
2. Реализация образовательных программ на основе преемственности обучения на всех уровнях медицинского образования;
3. Развитие образовательных программ на основе принципа «обучение через научные исследования»;
4. Формирование и развитие компетенций преподавателя в условиях инновации в образовательной системе;
5. Совершенствование Модели медицинского образования КазНМУ на основе постоянного мониторинга внедрения кредитной системы обучения;
6. Развитие компетенции «самообразование» - как основы обучения в течение всей жизни (Life Long Learning (LLL));
7. Подготовить к изданию Сборник квантованных текстов как инновационную технологию формирования и контроля знаний;

8. Расширять программы академической мобильности обучающихся, преподавателей, организаторов учебного процесса как ведущего фактора интернационализации высшего образования;
9. При формировании заявки на учебную и учебно-методическую литературу предусмотреть приобретение электронных обучающих программ.

          Проректор по УВР


  _________________    
  К.А. Тулебаев

          Директор ДУМР                               _________________           М.А. Абирова

         Директор Центра МАКОиНСРМО _________________           С.С. Сарсенбаева
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