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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Положение о Социальной комиссии Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Казахский национальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» Министерства здравоохранения Республики Казахстан (далее – Университет), разработано в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, Уставом и внутренними организационно-распорядительными документами Университета.

1.2. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции и порядок организации работы, а также права и обязанности членов Социальной комиссии (далее - Комиссия).

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Республики Казахстан, организационно-распорядительными документами,  Коллективным договором Университета и настоящим Положением.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

2.1. Для целей настоящего положения перечисленные ниже термины и определения будут иметь следующее значение:

1) “Университет” - РГП на праве хозяйственного ведения «Казахский национальный медицинский университет им. С.Д. Асфендиярова» Министерства здравоохранения Республики Казахстан;

2) «материальное положение» – наличие или отсутствие заработной платы, пенсии, других доходов, их размер; наличие имущества, степень утраты трудоспособности, получение или неполучение материальной помощи от других членов семьи;
3) «многодетная семья» - семья, имеющая четырех и более совместно проживающих (включая временно отсутствующих) несовершеннолетних детей;
4) «малообеспеченные граждане (семьи)» - физические лица трудоспособного возраста, которые в соответствии с законодательством Республики Казахстан имеют право на адресную социальную помощь и (или) на ежемесячное государственное пособие, назначаемое и выплачиваемое на детей до восемнадцати лет;
5) «студент» - обучающиеся в РГП «КазНМУ им. С.Д. Асфендиярова»;

6) «студент-сирота» - студент, у которого умерли оба или единственный родитель;

7) «студент, оставшийся без попечения родителей» - студент, который остался без попечения единственного или обоих родителей в связи с ограничением или лишением их родительских прав, признанием родителей безвестно отсутствующими, объявлением их умершими, признанием недееспособными (ограниченно дееспособными), отбыванием родителями наказания в местах лишения свободы, уклонением родителей от воспитания ребенка или от защиты его прав и интересов, в том числе при отказе родителей взять своего ребенка из воспитательного или лечебного учреждения, а также в иных случаях отсутствия родительского попечения;
3. СОСТАВ КОМИССИИ

3.1. В состав Комиссии входит председатель, секретарь и члены Комиссии. Персональный состав Комиссии утверждается приказом ректора из числа работников Университета. В состав Комиссии должны входить представители профессионального союза работников.

3.2. Изменение состава Комиссии осуществляется приказом ректора в следующих случаях:

1) по решению ректора;

2) по решению Комиссии;

3) при увольнении работника, являющегося членом Комиссии;

4) по собственной инициативе члена Комиссии (сложение полномочий).

3.3. Член Комиссии вправе в любое время по собственной инициативе сложить свои полномочия, путем подачи письменного заявления на имя ректора Университета. Полномочия такого члена Комиссии прекращаются с момента регистрации заявления в порядке, установленном для регистрации входящих документов Университета.

3.4. Контроль за своевременной подготовкой и подписанием приказов об утверждении (изменении) персонального состава Комиссии возлагается на  секретаря Комиссии.

3.5. Членам Комиссии не выплачивается доплата и иные виды вознаграждения за участие в заседаниях Комиссии.

3.6. Члены Комиссии обязаны:

3.6.1. принимать участие в заседаниях Комиссии и голосовать по всем вопросам повестки дня;
3.6.2. в случае невозможности участия на заседании Комиссии, заранее уведомить об этом секретаря Комиссии;
3.6.3. сохранять конфиденциальность в отношении персональных данных работников, не разглашать работникам и иным лицам информацию о вопросах, рассматриваемых  на заседаниях Комиссии, и принятых решениях.

4. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
4.1. Комиссия выполняет следующие функции:

4.1.1. Вопросы о предоставлении или об отказе в предоставлении обучающимся Университета  мер социальной поддержки:

· вопросы  о предоставлении скидок по оплате за обучение и иных мер социальной поддержки обучающимся; 

· вопросы о предоставлении работникам льгот в порядке снижения стоимости оплаты за обучение работников  и/или  их детей в Университете;

· принятие решения о сроке предоставления социальной помощи;

· рассмотрение вопросов о лишении социальной помощи;

4.1.2. Для надлежащего выполнения возложенных на нее функции Комиссия имеет право запрашивать и получать от структурных подразделений и должностных лиц Университета документы и материалы, необходимые для принятия обоснованных решений по вопросам, включенным в повестку дня; 

4.1.3. Предложения и решения Комиссии оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем Комиссии и секретарем. Протокол  хранится  у секретаря Комиссии.
4.1.4. Принятие решения о предоставлении социальной помощи осуществляется путем открытого голосования членов комиссии. При равном количестве голосов, голос председателя комиссии является решающим.

4.1.5. Повестка дня Комиссии утверждается ее председателем. 

4.1.6. Председатель Комиссии:

1) Информирует членов Комиссии о целях и задачах Комиссии, об их правах, обязанностях и ответственности; 

2) организует работу Комиссии и обеспечивает соблюдение требований настоящего Положения;

3) созывает  заседания  Комиссии;

4) председательствует  на заседаниях Комиссии;

5) организует на  заседаниях ведение протокола;

6) подписывает документы, исходящие от имени Комиссии;

7) представляет позицию Комиссии и отчитывается перед ректором Университета;  

4.1.7. Заместитель председателя Комиссии:
4.1.8. Заместитель Председателя назначается Председателем из числа членов Комиссии и в отсутствие Председателя Комиссии исполняет его обязанности.

4.1.9. Секретарь Комиссии: 

1) осуществляет организационную подготовку заседаний, сбор, учет и хранение личных заявлений студентов и работников, рапортов и иных документов по вопросам, предоставленным на рассмотрение Комиссии;

2) извещает членов Комиссии о дате, времени, месте проведения заседания и вопросах, включенных в повестку дня. 

3) ведет  протокол заседания Комиссии.

4.1.10. В случае отсутствия секретаря Комиссии на заседании ведение протокола заседания может быть поручено по решению Председателя одному из членов Комиссии.
5. ВИДЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ:

5.1. Социальная помощь предоставляется в виде:

1. Снижение стоимости обучения.
a) Первая категория: 

· Студенты - сироты;

Для данной категории студентов стоимость обучения может, быть снижена с предоставлением скидки в размере 50%.

Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· нотариально заверенное свидетельство о смерти (в случае смерти родителя (-ей);

b) Вторая категория:

· Студенты оставшиеся без попечения родителей;
Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· Копия решения суда о лишении родительских прав и.т.д.;

c) Третья категория;

· Студенты которых воспитывает один родитель (расторжение брака родителей, мать одиночка или в случае смерти одного из родителей);
Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:
· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· Наторияльно завренное свидетельство о расторжении брака, копия свидетельства о смерти и пр.;

d) Четвертая категория:

· Студенты инвалиды и инвалиды с детства;
Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· Справка об инвалидности;

e) Пятая категория:
· Студенты из многодетной семьи;

Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· справка о составе семьи;

f) шестая категория:
· Студенты из семьи тяжелого материального положения;

Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· справка о доходах семьи;

g) седьмая категория:
· тяжелого либо хронического заболевания студента (в частности по туберкулезу, онкозаболеваниям и т.п.- по усмотрению Комиссии);

Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· справка ВКК или с туберкулезного или онкологического диспансера;

h) восьмая категория:

· постоянной успеваемости студента на «хорошо» и «отлично»;

· Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· Транскрипт;

i) девятая категория:

· Студентам активистам (состоящихся в бригаде студенческого строительного отряда, регулярного участия в научных кружках, дебатах и.т.д.);
Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Копия зачетной книжки;

· ходатайство с управления по воспитательной и социальной работе с приложением подтверждающих документов (дипломы, грамоты, сертификаты и.т.д.);
j) десятая категория:

· студентам иностранцам и слушателям подготовительного отделения (в размере от 20% до 30%).
Документы, необходимые для предоставления скидки по снижению стоимости обучения для данной категории студентов:

· ходатайство с деканата с приложением копии приказов о зачислении студентов в Университет;

· копия паспорта;
2. Бесплатное питание может предоставляться студентам из малообеспеченных семей, детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей а также состоящие на учете Д в туберкулезном диспансере.
2.1. Документы, необходимые для предоставления бесплатного питания:  

· Ходатайство деканов факультета или начальника отдела по клинической работе либо заявление студента о предоставлении бесплатного питания;

· документ, подтверждающий тяжелое материальное положение семьи студента (справка о составе семьи и доходах членов семьи, студенты-сироты предоставляют документы подтверждающие отсутствие родителей).

2.2. При определении исключительности Комиссия рассматривает каждый случай индивидуально, исходя из предоставленных документов и личности студента.  

2.3. Студент, обучающийся на договорном отделении, может быть освобожден от оплаты за обучение в размере, превышающем 50% от суммы за обучение, либо вообще освобожден от оплаты по усмотрению Комиссии в случае потери кормильца (родителя или иного лица, на иждивении которого он находится).  

2.4. Скидка по оплате за обучение детям-сиротам, студентам, страдающим тяжелым заболеванием может предоставляться по усмотрению Комиссии после окончания первого курса. Кроме  скидки по оплате за обучение детям-сиротам  предоставляется право бесплатного питания и бесплатное проживание в общежитии.
3. Бесплатное проживание в общежитии Университета предоставляется студентам сиротам а также студентам из семьи тяжелого материального положения по усмотрению комиссии. 
Документы, необходимые для предоставлении бесплатного проживания в общежитии:

· Заявление на имя ректора Университета;

· Копия удостоверения личности;

· Справка о доходах;

· Нотариально заверенное свидетельство о смерти родителей. 
4. Снижение стоимости обучения для детей Работников Университета. 
4.1. Студентам, обучающимся на договорном отделении, чей родитель (родители) являются работником Университета, предоставляется скидка по оплате за обучение, с момента поступления студента на один учебный год. В случае увольнения работника из Университета вопрос о сохранении скидки и ее размере решается Ректором и согласовывается на Комиссии.

4.2. Размер скидки на стоимость обучения студента зависит от непрерывного стажа работы  родителя студента в Университете и определяется согласно следующей таблице:

	Стаж работы в Университете
	Размер скидки

	До 5 лет
	10% от стоимости обучения в год

	От 5 до 10 лет
	20% от стоимости обучения в год

	От 10 до 15 лет
	30% от стоимости обучения в год

	От 15 до 20 лет 
	50% от стоимости обучения в год

	От 20  и более
	60% от стоимости обучения в год


4.3. Размер скидки, предоставляемой работнику Университета,  может быть установлен Ректором сверх размеров указанных в таблице и согласован с Комиссией.

4.4. В случае, если оба родителя студента являются сотрудниками Университета, при определении размера скидки учитывается стаж одного родителя, наиболее долгое время работающего в Университете.

4.5. Документы, необходимые для предоставления скидки на обучение:

· заявление родителя студента;

· копию трудовой книжки родителя студента или иной документ, подтверждающий стаж работы в Университете;

· ходатайство о предоставлении скидки от руководства работника;

· копия свидетельства о рождении студента.

4.6. Скидка на обучение может быть предоставлена студентам, чьи близкие родственники (отец, мать, бабушка, дедушка, родные брат или сестра) внесли значительный вклад в медицинскую науку, развитие Университета. При этом размер скидки определяется по усмотрению Комиссии, но он не должен превышать 50 %. 

4.7. Снижение стоимости обучения предоставляется студенту только на один учебный год. Сохранение скидки на последующий год рассматривается Комиссией повторно с учетом всех требований предоставления помощи подобного вида социальной помощи. 
4.8. Одному студенту не может быть одновременно предоставлено несколько видов социальной помощи (за исключением детей-сирот).

5. Снижение стоимости обучения для Работников Университета.
5.1. В зависимости от финансового состояния, Университет может предоставлять работникам льготы в порядке снижения стоимости оплаты за обучение работникам Университета, обучающимся в Университете;

5.2. Решение о предоставлении работнику льгот по оплате за обучение принимается с учётом материального положения работника, семейного положения и других факторов, имеющих существенное значение.
6. Снижение стоимости обучения обучающимся по специальности «менеджмент» и «Технология фармацевтического производства». 
6.1. В рамках государственной программы развития здравоохранения Республики Казахстан «Саламатты Казакстан» на 2011-2015 годы, учитывая важность вопроса подготовки отечественных менеджеров в области здравоохранения, предоставляется социальная помощь в виде скидки на обучение в размере 30% обучающимся по специальности «Менеджмент» и «Технология фармацевтического производства».
7. Присуждение Грантов Университета.
7.1. Студентам, имеющим по итогам экзаменационных сессий отметки "отлично" за весь период обучения и активно участвующим в общественной жизни Университета может быть присужден именной "Грант Университета" (предоставление скидки по оплате за обучение в размере 100 %)  только после 3-го семестра.

7.2. Вопрос о присуждении Грантов Университета решается на заседании Комиссии  по представлению деканата.  

7.3. Документы, предоставляемые для рассмотрения Комиссии:

· Характеристика и ходатайство деканата;

· Характеристики из научных кружков, подтверждающие активное участие студента в общественной жизни Университета;

· Копия зачетной книжки;
· Ведосомть с деканата либо со службы Офис - регистратора. 
8. ОСОБЕННОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

8.1. Социальная помощь предоставляется из средств Университета при условии наличия таковых.

8.2. Социальная помощь предоставляется только при отсутствии у данного студента  финансовой задолженности за предыдущий период обучения.

8.3. Социальная помощь по потере кормильца, при наличии финансовой задолженности за предыдущий период обучения, может быть предоставлена только по решению ректора университета с обязательным погашением задолженности в течение одного учебного года с момента предоставления социальной помощи. 

8.4. Студент может быть лишен социальной помощи в случаях:

· отчисления за академическую неуспеваемость; 

· снижения успеваемости по истечении года с момента предоставления социальной   

   помощи;

· нарушения правил внутреннего  распорядка;

· не погашения задолженности за обучение в течении года;
· Увольнения работника.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Функция контроля за исполнением настоящего положения возлагается на председателя Комиссии, который обеспечивает его доведение до подчиненных работников и заинтересованных должностных лиц Университета, контроль за исполнением и своевременную актуализацию положения.

9.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся путем составления положения в новой редакции либо оформления изменений (дополнений) в виде приложений к настоящему положению на основании приказаректора или иного уполномоченного должностного лица Университета, и доводятся до сведения работников и заинтересованных должностных лиц Университета.

9.3. Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения и действует до момента егоотмены в установленном порядке ректором или иным уполномоченным должностным лицом Университета.
	Должность
	Подпись
	Ф.И.О.

	Разработано:
	
	

	Ведущий юрист
	
	Калменова З.К.


Лист регистрации изменений

	Раздел
	Номер изменения п/п
	Дата замены
	Ф.И.О. лица, проводившего изменения
	Подпись лица, проводившего изменения

	№ п/п
	Наименование раздела
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с Положением о социальной комиссии РГП «КазНМУ им. С.Д. Асфендиярова» 
	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ
	ДАТА
	ПОДПИСЬ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[image: image1.png]


[image: image2.png]



	Страница 10 из 11



