
В редакции от: 31.03.2021 

      Опубликовано: "Казахстанская правда" от 15 августа 2007 года N 127 (25372) Ведомости Парламента 

Республики Казахстан, 2007 г., N 20 (2501), ст. 151 

      Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III. 

     Об образовании 
 

      Настоящий Закон регулирует общественные отношения в области образования, определяет основные принципы 

государственной политики в этой области и направлен на обеспечение конституционного права граждан 

Республики Казахстан, а также иностранцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике 

Казахстан, на образование. 

 
 Статья 47. Права, обязанности и ответственность обучающихся и воспитанников 

 17. Граждане Республики Казахстан из числа сельской молодежи, поступившие в пределах квоты, установленной 

подпунктом 3) пункта 8 статьи 26 настоящего Закона, на обучение по педагогическим, медицинским, ветеринарным 

и сельскохозяйственным специальностям, обязаны отработать соответственно в организациях образования, 

организациях здравоохранения, в подразделениях государственных органов, осуществляющих деятельность в 

области ветеринарии, в ветеринарных организациях и организациях независимо от формы собственности аграрного 

профиля, расположенных в сельской местности, не менее трех лет после окончания организации высшего и (или) 

послевузовского образования. 

      Граждане Республики Казахстан, поступившие на педагогические и медицинские специальности на основе 

государственного образовательного заказа, обязаны отработать в организациях образования и организациях 

здравоохранения не менее трех лет после окончания организации высшего и (или) послевузовского образования 

или научных организаций в области здравоохранения. 

      Граждане Республики Казахстан, обучившиеся по другим специальностям на основе государственного 

образовательного заказа, обязаны отработать не менее трех лет в порядке, определяемом Правительством 

Республики Казахстан. 

      Граждане Республики Казахстан, поступившие на обучение в докторантуру по программе докторов философии 

(PhD) на основе государственного образовательного заказа, обязаны отработать в организациях высшего и (или) 

послевузовского образования или научных организациях не менее трех лет после завершения обучения. 

      Граждане Республики Казахстан, обучившиеся в докторантуре по программе докторов по профилю на основе 

государственного образовательного заказа, обязаны отработать в государственных органах или организациях 

высшего и (или) послевузовского образования, или научных организациях не менее трех лет после завершения 

обучения. 

      Обеспечение мониторинга и контроля за соблюдением выполнения лицами, указанными в настоящем пункте, 

своих обязанностей по отработке или возмещению расходов бюджетных средств в случае неотработки возлагается 

на оператора уполномоченного органа в области образования. 

      Граждане Республики Казахстан из числа сельской молодежи, поступившие в пределах квоты, установленной 

подпунктом 6) пункта 8 статьи 26 настоящего Закона, на обучение по педагогическим, техническим и 

сельскохозяйственным специальностям, обязаны отработать в регионе по месту обучения не менее трех лет после 

окончания организации высшего и (или) послевузовского образования. 

      Граждане Республики Казахстан, указанные в настоящем пункте, отрабатывают соразмерно времени их 

фактического обучения по государственному образовательному заказу после окончания организации высшего и 

(или) послевузовского образования в пределах срока, предусмотренного настоящим пунктом, в случаях:  

      1) перевода с обучения на платной основе на обучение по государственному образовательному заказу;  
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      2) перевода с обучения по государственному образовательному заказу на обучение на платной основе; 

      3) отчисления из организации высшего и (или) послевузовского образования при условии последующего 

восстановления в течение текущего или следующего учебного года.  

      17-1. Право на первоочередное распределение на работу в государственные организации образования и 

государственные медицинские организации имеют: 

      1) лица, супруг (супруга) которых проживают, работают или проходят службу в населенном пункте, 

предоставившем вакансию; 

      2) лица, у которых один или оба родителя являются инвалидами, а также лица, являющиеся опекунами и 

попечителями, постоянно проживающие в населенном пункте, предоставившем вакансию.  

      17-2. Освобождение от обязанности по отработке, предусмотренной пунктом 17 настоящей статьи, 

предоставляется решением комиссии по персональному распределению молодых специалистов следующим 

категориям молодых специалистов: 

      1) лицам в случае отсутствия вакансий в населенном пункте по месту проживания, работы или прохождения 

службы супруга (супруги); 

      2) инвалидам I и II группы; 

      3) лицам, поступившим для дальнейшего обучения в резидентуру на основе государственного образовательного 

заказа, магистратуру, докторантуру; 

      4) беременным женщинам, лицам, имеющим, а также самостоятельно воспитывающим ребенка (детей) в 

возрасте до трех лет. 

      17-3. Прекращение обязанности по отработке, предусмотренной пунктом 17 настоящей статьи, без возмещения 

расходов, понесенных за счет бюджетных средств, связанных с обучением, наступает:  

      1) в связи с исполнением обязанностей по отработке; 

      2) в связи со смертью обучающегося (молодого специалиста), подтверждаемой соответствующими 

документами; 

      3) в случае установления инвалидности I и II группы в течение срока отработки;  

      4) в связи с освобождением от обязанности по отработке в случаях, предусмотренных пунктом 17-2 настоящей 

статьи. 

      17-4. За неисполнение обязанности по отработке, предусмотренной пунктом 17 настоящей статьи, молодой 

специалист обязан возместить расходы, понесенные за счет бюджетных средств в связи с его обучением, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 17-2 настоящей статьи, в бюджет. 

      Возмещение расходов, понесенных за счет бюджетных средств, осуществляется соразмерно фактически 

отработанному периоду. 

      17-5. На требования оператора уполномоченного органа в области образования по возмещению расходов 

бюджетных средств в случае неисполнения молодыми специалистами обязанности по отработке, 

предусмотренной пунктом 17 настоящей статьи, исковая давность не распространяется.  

      18. За нарушение обязанностей обучающимися, воспитанниками к ним могут быть применены меры 

дисциплинарного воздействия, предусмотренные правилами внутреннего распорядка и уставом организации 

образования, либо иные меры, предусмотренные договором о предоставлении образовательных услуг.  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z273
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z273
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z490
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z273
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z490
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z273


      Сноска. Статья 47 с изменениями, внесенными законами РК от 19.01.2011 № 395-IV (вводится в действие по 

истечении десяти календарных дней после его первого официального опубликования); от 24.10.2011 № 487-

IV (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после его первого официального опубликования); 

от 09.01.2012 № 535-IV (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после его первого 

официального опубликования); от 21.07.2015 № 337-V (вводится в действие по истечении десяти календарных 

дней после дня его первого официального опубликования); от 13.11.2015 № 398-V (порядок введения в действие 

см. ст.2); от 24.11.2015 № 421-V (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его 

первого официального опубликования); от 03.12.2015 № 433-V (вводится в действие с 01.01.2016); от 09.04.2016 № 

501-V (вводится в действие с 01.01.2017); от 04.07.2018 № 171-VI (вводится в действие по истечении десяти 

календарных дней после дня его первого официального опубликования); от 04.07.2018 № 172-VІ(вводится в 

действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования); от 

28.10.2019 № 268-VI (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого 

официального опубликования); от 07.07.2020 № 361-VI (вводится в действие по истечении десяти календарных 

дней после дня его первого официального опубликования); от 08.01.2021 № 410-VI (вводится в действие по 

истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования). 
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