Приложение 1 


Изменения и дополнения в приказ МЗРК №249 от 11 декабря 2020 года.
«Об утверждении правил оценки знаний и навыков обучающихся, оценки профессиональной подготовленности выпускников образовательных программ в области здравоохранения и специалистов в области здравоохранения»

	Старая редакция 
	Новая редакция
	Обоснование

	Глава 2. Порядок проведения оценки профессиональной подготовленности выпускников образовательных программ в области здравоохранения

	7. Сроки проведения оценки выпускников согласовываются с организациями образования в области здравоохранения и организацией по оценке с учетом графика учебного процесса.
	7. Сроки проведения оценки выпускников согласовываются с организациями образования в области здравоохранения и организацией по оценке с учетом графика учебного процесса.
Выпускники восстанавливаются в ОВПО в соответствии с Типовыми правилами деятельности организаций высшего и послевузовского образования, утвержденными приказом МОН РК от 30 октября 2018 года № 595 для прохождения повторной оценки. 
	Восстановление в ОВПО согласно действующим НПА предусмотрено исключительно в каникулярное время. 



	9. Оценка проводится на языке по выбору обучающегося (казахском, русском или английском).
	9. Оценка проводится на языке по выбору обучающегося (казахском, русском или английском), при этом требуется обязательное предоставление аутентичного перевода тестовых заданий. 
	Качественный перевод тестов сохраняет смысл и точность вопросов и ответов. Плохой или недостоверный перевод тестов может привести к неправильному пониманию вопросов, что исказит результаты оценки и может привести к ошибочным выводам о знаниях и умениях обучающихся.

	10. Оценка обучающихся проводится организацией по оценке.
      Оценка знаний и навыков проводится на базе организации по оценке или организаций образования в области здравоохранения по согласованию.
	10. Оценка обучающихся проводится организацией по оценке.
      Оценка знаний и навыков проводится на базе организации по оценке. 
	Необходимо пересмотреть процесс оценки знаний и навыков таким образом, чтобы он проводился исключительно на базе организации по оценке. В случае отсутствия такой возможности, то стоит рассмотреть исключение оплаты за второй этап оценки.

	 Разработка, экспертиза и обновление экзаменационного материала осуществляется организацией по оценке. Спецификации тестов и перечень оценки навыков согласовываются с учебно-методическими объединениями по направлению подготовки кадров здравоохранения.
	Разработка, экспертиза и обновление экзаменационного материала осуществляется организацией по оценке. Спецификации тестов и перечень оценки навыков согласовываются с учебно-методическими объединениями по направлению подготовки кадров здравоохранения.
Спецификация тестов должна соответствовать образовательной программе и году выпуска.
	Спецификация тестов должна соответствовать образовательной программе и году выпуска, чтобы исключить несоответствие тестов пройденной образовательной программе выпускником. 

	15. Оценка навыков осуществляется экзаменационной комиссией, состав которой утверждается организацией образования в области здравоохранения.
      Состав экзаменационной комиссии формируется из научно – педагогических кадров организации образования по направлениям и языку обучения. Количество членов комиссии соответствует количеству станций, по одному экзаменатору на каждую станцию.
	15. Оценка навыков осуществляется экзаменационной комиссией, состав которой утверждается организацией образования в области здравоохранения на один календарный/учебный год и действует до утверждения нового состава.
      Состав экзаменационной комиссии формируется из научно – педагогических кадров организации образования по направлениям и языку обучения. Количество членов комиссии соответствует количеству станций, по одному экзаменатору на каждую станцию. 
	

	20. Срок прохождения повторной оценки профессиональной подготовленности (итоговой аттестации) при неудовлетворительном результате первого или второго этапа оценки осуществляется через 6 (шесть) месяцев на основании решения Республиканской апелляционной комиссии.

	20. Срок прохождения повторной оценки профессиональной подготовленности (итоговой аттестации) при неудовлетворительном результате первого или второго этапа оценки осуществляется не ранее (шести) месяцев на основании решения Республиканской апелляционной комиссии.

	Восстановление в ОВПО согласно действующим НПА предусмотрено исключительно в каникулярное время. 



	Выпускникам, получившим неудовлетворительный результат при повторной оценке профессиональной подготовленности, выдается справка установленного образца.
	Выпускники, получившие неудовлетворительный результат имеют право пройти повторную оценку не ранее чем через 6 (шесть) месяцев после предыдущей оценки в соответствии с графиком учебного процесса направляемой организации образования. 

Выпускникам, получившим неудовлетворительные результаты после двух повторных оценок при оценке профессиональной подготовленности 
предоставляется право на прохождение оценки после восстановления на выпускной курс и его завершении.

или

Выпускникам, получившим неудовлетворительные результаты после двух повторных оценок при оценке профессиональной подготовленности, выдается справка согласно установленному образцу
	После 2-х пересдач, восстановиться и пройти повторный год выпускной курс.
[bookmark: _GoBack]Риск: вероятность большой академической  разницы при восстановлении на выпускной курс и нехватка времени для ликвидации разницы до завершения выпускного курса. 

Предлагается предоставить только 2 повторные пересдачи. 
















