
Рабочая группа предлагает сравнительную таблицу к приказам (по вопросам Каталога) 

№ Действующая редакция Предлагаемая редакция Обоснование  

Приказ МЗ РК № 694 от 11.08.2022г «О вопросах ведения информационной системы каталога образовательных программ дополнительного 

образования в области здравоохранения» 

1. 1. Определить Республиканское 

государственное предприятие на праве 

хозяйственного ведения «Национальный 

научный центр развития здравоохранения 

имени Салидат Каирбековой» Министерства 

здравоохранения Республики Казахстан в 

качестве экспертной организации для 

осуществления экспертизы программ 

дополнительного образования в области 

здравоохранения и ответственной 

организацией за ведение информационной 

системы каталога образовательных 

программ дополнительного образования. 

 

1. Определить Республиканское 

государственное предприятие на праве 

хозяйственного ведения «Национальный 

научный центр развития здравоохранения 

имени Салидат Каирбековой» Министерства 

здравоохранения Республики Казахстан в 

качестве ответственной организацией за 

ведение информационной системы каталога 

образовательных программ дополнительного 

образования. 

 

• Экспертов предлагает УМО (базу 

ведет), актуализация 1 раз в календарный 

год.  

• УМО проводит мониторинг 

количественный и качественный 

мониторинг ОП ДО (предусмотреть 

доступ) 

• ОП СК – УМО экспертирует, 

вносятся в Каталог бесплатно – 

организация разработчик вносит в 

Каталог на 3 года, с предоставлением 

отчета не менее 1 раза в календарный год; 

• ОП ПК – ННЦРЗ – экспертирует и 

вносят на платной основе, в зависимости 

от заключения эксперта (критерии), но не 

более 3-х лет; Срок экспертизы не более 

з-х дней. 

• ОП ПК – ННЦРЗ – оплата экспертам  

• ННЦРЗ обеспечивает обучение 

экспертов для качественной экспертизы 

не менее одного раза в календарный и 

ведет мониторинг деятельности 

экспертов с обратной связью УМО 

(критерии можно отработать). 

2. 2. Утвердить Положение по ведению 

информационной системы каталога 

образовательных программ 

дополнительного образования в области 

здравоохранения согласно приложению к 

настоящему приказу 

2. Пересмотреть Положение по ведению 

информационной системы каталога 

образовательных программ дополнительного 

образования в области здравоохранения 

согласно приложению к настоящему приказу 

В задачи Каталога должны входить: 

• Регистрация ОП ДО, предлагаемые ОО 

для получения и подтверждения 

обязательной сертификации специалиста 

• Подтверждения добровольной 

сертификации 

• Мониторинг качество ОП ДО 



• Публикация и актуализация ОП ДО в 

Каталоге 

• Доступ к Каталогу является всеобщим 

и осуществляется на бесплатной основе, 

без ограничений 

• ННЦРЗ предоставляет отчет о ведении 

Каталога не менее 1 раза в календарный 

год.  

• В открытый доступ размещается 

паспортная часть ОП  

• Уменьшить сроки рассмотрения 

программ ОП ДО (ПК) до 3 дней (сейчас 

сроки 10-15 дней)  
- в связи с учетом заключении договора 

на портале государственных закупок; 

- заявки от физического лица; 

- заявки от частных медорганизаций. 

• ОП СК – 3 года, качество 

обеспечивает экспертиза (некачественные 

не пропускать).  

• ОП ПК – (с учетом  критерии) 

-  Реализация образовательной программы 

с соблюдением установленного срока 

(сроков) ее реализации 

- Соответствии сформулированных в ОП 

планируемых результатов ее освоения (в 

форме профессиональных компетенций) 

- Доля выпускников, успешно прошедшие 

независимую оценку квалификации, от 

общего числа слушателей 

- Соответствие материально-технических, 

информационно-коммуникационных, 

учебно-методических и иных ресурсов, 

непосредственно влияющих на качество 

подготовки 

- Соответствие кадровых ресурсов, 

непосредственно влияющих на качество 

подготовки слушателей. 



 

Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-283/2020 Об утверждении правил 

подтверждения результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения 

Приложение 1 к правилам подтверждения результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения дополнить пп. 

22 

Критерии подтверждения результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения 

22 Экспертиза 

образовательных 

программ 

сертификационных 

курсов 

дополнительного 

образования 

Эксперт комитета 

образовательных 

программ групп 

управления 

проектами (КОП 

ГУП)  при УМО 

РУМС 

1 экспертиза, 

зачетных единиц - 5  

 

Документ 

подтверждающий 

участие в 

экспертизе/ акт 

экспертизы, 

выписка из 

протокола заседания   

КОП  ГУПов 

Эксперт проводит экспертизу ОП СК с 

учетом профессиональных стандартов, 

протоколов диагностики и лечения, 

стандартов оказания медицинской 

помощи, достижения медицинской науки 

и международного опыта в рамках 

профессиональной деятельности 

№ Действующая редакция Предлагаемая редакция Обоснование 

Приказ  МЗРК от  21.12.2020 г. № ҚР ДСМ-303/2020 «Об утверждении правил дополнительного и неформального образования специалистов в 

области здравоохранения, квалификационных требований к организациям, реализующим образовательные программы дополнительного и 

неформального образования в области здравоохранения, а также правил признания результатов обучения, полученных специалистами в области 

здравоохранения через дополнительное и неформальное образование»: 

 Глава 1. Общие положения 

  

5. Освоение программ дополнительного 

образования проводится с отрывом или с 

частичным отрывом от работы слушателя. 

       При частичном отрыве от работы 

слушатель выполняет работу на условиях 

неполного рабочего времени и параллельно 

проходит обучение по одной из форм 

дополнительного образования, в том числе с 

применением дистанционного обучения, в 

порядке, установленном приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан 

от 20 марта 2015 года № 137 "Об 

утверждении требований к организациям 

образования по предоставлению 

дистанционного обучения и правил 

организации учебного процесса по 

Глава 1. Общие положения 

  

5. Освоение программ дополнительного 

образования проводится с отрывом или с 

частичным отрывом от работы слушателя. 

Остальную часть исключить 

При частичном отрыве от работы слушатель 

выполняет работу на условиях неполного 

рабочего времени и параллельно проходит 

обучение по одной из форм дополнительного 

образования, в том числе с применением 

дистанционного обучения, в порядке, 

установленном приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 

20 марта 2015 года № 137 "Об утверждении 

требований к организациям образования по 

предоставлению дистанционного обучения и 

правил организации учебного процесса по 

Закон об образовании: Статья 37. 

Дополнительное образование. пункт 2. 2. 

Образование взрослых (лиц, достигших 

восемнадцатилетнего возраста) 

направлено на удовлетворение их 

образовательных потребностей в течение 

всей жизни для получения 

дополнительного объема знаний и 

навыков в соответствии с 

происходящими социально-

экономическими изменениями в 

обществе. 

      Получение взрослыми 

дополнительного объема знаний и 

навыков осуществляется через 



дистанционному обучению и в форме 

онлайн-обучения по образовательным 

программам высшего и (или) 

послевузовского образования" 

(зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов 

под № 10768). 

 

дистанционному обучению и в форме онлайн-

обучения по образовательным программам 

высшего и (или) послевузовского образования" 

(зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под 

№ 10768). 

 

дополнительное и неформальное 

образование. 

      Дополнительное образование 

взрослых осуществляется организациями 

образования, а также юридическими 

лицами, имеющими структурные 

подразделения, реализующими 

дополнительные образовательные 

программы. 

      Неформальное образование взрослых 

осуществляется организациями, которые 

предоставляют образовательные услуги, 

оказываемые без учета места, сроков и 

формы обучения, и сопровождается 

выдачей документа, подтверждающего 

результаты обучения. 

      Результаты обучения, полученные 

взрослыми в течение всей жизни через 

неформальное образование, признаются в 

соответствии с порядком, 

предусмотренным настоящим Законом, и 

способствуют дальнейшему 

трудоустройству. 

      2-1. Обучение на подготовительных 

отделениях организаций высшего и (или) 

послевузовского образования относится к 

дополнительному образованию. 

1. Глава 2. Порядок дополнительного и 

неформального образования 

специалистов в области здравоохранения   

 

13. Прием заявлений на выдачу документов 

о прохождении повышения квалификации 

Глава 2. Порядок дополнительного и 

неформального образования специалистов в 

области здравоохранения 

 

13.Прием заявлений на выдачу документов о 

прохождении повышения квалификации 

- прием заявлений на выдачу документов 

о прохождении повышения квалификации 

осуществляются организациями 

образования в электронном формате 

посредством веб-портал «электронного 

правительства» www.egov.kz, 



осуществляются организациями 

образования, реализующими программы 

дополнительного образования, в 

электронном формате посредством веб-

портал "электронного правительства" 

www.egov.kz, www.elicense.kz (далее – веб-

портал) (частично автоматизированная) и 

(или) в бумажном виде. 

осуществляются организациями образования, 

реализующими программы дополнительного 

образования, в электронном формате 

посредством веб-портал "электронного 

правительства" www.egov.kz или 

www.elicense.kz (далее – веб-портал) (частично 

автоматизированная). 

www.elicense.kz (далее – веб-портал) 

(частично автоматизированная) и (или) в 

бумажном виде (п.13 главы 2). 

При этом, на основании Протокола от 

06.12.2023г. со 2 квартала т.г. Комитетом 

контроля медицинского и 

фармацевтического контроля МЗ РК при 

сертификации будут учитываться 

документы об образовании (высшее 

послевузовское, дополнительное) только 

зарегистрированные на портале «Е-

лицензирование», что противоречит п.13 

главы 2 приказа МЗ РК 303. 

2. Приложение 6 к правилам дополнительного 

и неформального образования специалистов 

в области здравоохранения 

 

Перечень основных требований к 

оказанию государственной услуги 

"Выдача документов о прохождении 

повышения квалификации и 

сертификационных курсов кадров 

отрасли здравоохранения" 

3. Срок оказания государственной услуги –  

Услугодатель: с момента сдачи 

услугополучателем документов 

услугодателю - не более 3 (трех) часов;  

Приложение 6 к правилам дополнительного 

и неформального образования специалистов в 

области здравоохранения 

 

Перечень основных требований к оказанию 

государственной услуги "Выдача 

документов о прохождении повышения 

квалификации и сертификационных курсов 

кадров отрасли здравоохранения" 

3. Срок оказания государственной услуги – 

Услугодатель: с момента сдачи 

услугополучателем документов услугодателю - 

не более 3 (трех) рабочих дней;  

 

    
 

 

Предлагаемая стоимость экспертизы ОП ПК, если не будут учтены нижеуказанные риски для орагнизации реализующих ДО. 

 

Стоимость экспертизы ОП ПК : 

1 кредит =1 кратный месячный расчетный показатель (1 МРП) 

1 МРП (2024г.) = 3450тг. 

− Количество образовательных программ. Число образовательных программ составляет не более шести (6) ОП ПК на одного 

эксперта. 

http://www.egov.kz/


− Количество экспертов. Число экспертов, включаемых в состав экспертной комиссии, определяется в зависимости от количества 

образовательных программ, по которым проводится экспертиза, и составляет не более 1 эксперта на одну образовательную 

программу и не более двух-трех человек в составе экспертной комиссии. Техническую и содержательную часть ОП ПК 

проводить 1 эксперту, так организации образования проводят внутреннюю экспертизу ОП ПК. 

 

Примечание  

 

ДНЧР МЗ РК предлагаем учесть риски для организации реализующие ДО. 

 

1) ОП дополнительного образования реализуется организациями образования после заключения  договора на портале 

государственных закупок методом ценовых предложений в конкурсах и это занимает достаточное количество времени.  

Если организация образования обязана будет внести в каталог ОП циклов повышения квалификации, затратив финансовые 

ресурсы на экспертизу ОП, но  при этом есть риск,  что не  выиграет конкурс на реализацию цикла ПК.  Оплата за экспертизу 

каждой ОП ПК может привести к  повышению прейскуранта цен на оказания услуг Организацией  образования, что может 

вызвать недовольство практического здравоохранения.  

2) В каталог ЕСУВО (epvo.kz) МНВО вносятся образовательные программы высшего и послевузовского образования по уровням 

образования (бакалавриат, резидентура, магистратура, докторантура)-лицензируемый вид деятельности , при этом контингент 

по уровням образования планируется  и известен на начало учебного года.  Размещение ОП вуза в Каталоге/ реестре ЕСУВО 

(epvo.kz) МНВО  бесплатное.  Почему ОП ПК должна вносится в каталог и еще  платно? 

3)  На циклы повышения квалификации сложно спрогнозировать количество слушателей на каждую ОП ПК, так как 

медицинские организации  не могут конкретно выбрать определенного поставщика  образовательных  услуг,  так как   

поставщик определяется через портал государственных закупок методом ценовых предложений в конкурсах. 

4)  Сложно спрогнозировать количество слушателей, сколько договоров необходимо будет заключать с ННЦРЗ (единый за 

каленадрный год или перед каждым  циклом ПК). 

5) При заключении договора на портале государственных закупок методом ценовых предложений в конкурсах и в закупках 

выиграют частные организации.  

 


