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1. Жалпы ережелер  

1.1. Қолдану аймағы  
1) «С.Ж.Асфендияров ат.Қазақ Ұлттық медицина университеті» Коммерциялық 

емес акционерлі қоғамының (ары қарай Университет) осы Академиялық 

саясаты (ары қарай Саясат) негізгі ұғымдарды, білім берудің барлық 

деңгейлерінде оқу бағдарламаларының орындалу шарттары мен 

ұйымдастыру тәртібін анықтайды. 

2) Академиялық саясат Нормативтік құқықтық актілердің талаптарына сәйкес 

білім беру саласындағы уәкілетті органдардың құжаттары, мақсаттары мен 

міндеттері білім беру саласындағы мемлекеттік бағдарламалар мен КЕАҚ 

С.Ж. Асфендияров атындағы ҚазҰМУ ішкі құжаттарына сәйкес 

құрастырылды.  

3) Саясаттың мақсаты еңбек нарығының, қоғамның және қоғамның 

қажеттіліктерін қанағаттандыратын, сондай-ақ үздік әлемдік тәжірибелерге 

сәйкес келетін барлық кәсіптік білім беру деңгейлерінде жоғары сапаға қол 

жеткізу болып табылады 

4) Саясат білім алушыларға, профессорлық-оқытушылық құрамға, құрылымдық 

бөлімшелерінің басшылары мен қызметкерлеріне, сондай-ақ басқа да мүдделі 

тұлғаларға арналған.  

5) Университет академиялық қызметтегі келесі негізгі принциптерді 

анықтайды: 

- барлық білім алушыларға сапалы және қолжетімді білім алу үшін тең 

мүмкіндіктер беру; 

- Білім алушылардың жеке траекторияларын таңдау кезінде, электитвті 

пәндерді таңдау арқылы құзіреттілігін дамыту және электронды оқу 

порталында өз оқу жетістіктерін қадағалауға академиялық еркіндік беру; 

- Білім, ғылым және тәжірибеге инновация енгізу арқылы Денсаулық 

сақтаудың ұлттық жүйесінің талаптарына, Халықаралық стандарттарға  

сәйкес келетін мамандарды даярлау; 

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты және академиялық адалдық 

стандарттарын сақтау және сыбайлас жемқорлық пен кемсітудің кез келген 

нысандарына төзбеушіліктің көрінісі; 

- мүдделі тараптар үшін ақпараттың ашықтығы мен қолжетімділігін 

қамтамасыз ету. 

- білім беру процесіне қатысушылардың сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен 

көріністерін болдырмайтын құндылықтар мен қағидаттарға сәйкес әрекет 

етуге тұрақты міндеттемесі. 

6) Саясатты іске асыру бойынша функциялар барлық білім алушыларға, 

профессор-оқытушылар құрамына  (бұдан әрі - ПОҚ) және Университет 

қызметкерлеріне жүктелген. Академиялық саясат талаптарын бұзу 

университеттің лауазымды тұлғаларына, ПОҚ-қа, қызметкерлерге және білім 

алушыларға Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына және 

ЖОО-ның ішкі нормативтік құжаттарына сәйкес тәртіптік ықпал ету 

шараларын қолдануға негіз болып табылады 
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1.2. Нормативті сілтемелер  
Саясат нормативті құжаттарға сәйкес жасалған:  

- Қазақстан Республикасының 27 шілде 2007 ж. №319-III «Білім туралы» Заңы; 

- "Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы" 2020 жылғы 7 

шілдедегі Қазақстан Республикасының Кодексі. 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 600 «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім 

беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға 

қабылдаудың Үлгілік ережелерін бекіту туралы» бұйрығы; 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 

қазандағы № 595 «Тиісті типтегі білім беру ұйымдары қызметінің Үлгілік 

ережелерін бекіту туралы» бұйрығы; 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 «Білім берудің барлық деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» бұйрығы; 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 

сәуірдегі № 152 бұйрығы «Білім берудің кредиттік технологиясы бойынша 

оқу процесін ұйымдастыру Ережелері»; 

- Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2015 жылғы 31 

шілдедегі № 647 бұйрығымен бекітілген жалпыға бірдей міндетті 

медициналық стандарттар мен медициналық және фармацевтикалық 

мамандықтар бойынша кәсіптік оқыту бағдарламалары; 

- Медициналық персоналды интернатурада даярлау Ережелері және Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2018 жылғы 18 қыркүйектегі 

бұйрығымен бекітілген медициналық кадрларды резидентурада оқыту 

Ережелері; 

- "Мемлекеттік тапсырысты орналастыру, оқуға қабылдау және резидентурада 

медицина кадрларын даярлау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 15 желтоқсандағы 

№ ҚР ДСМ-270/2020 бұйрығы. 

- Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 7 ақпандағы № 116 

қаулысымен бекітілген білім беру ұйымдарындағы студенттерге мемлекеттік 

стипендия тағайындау, төлеу және мөлшері туралы Ереже; 

- ҚР БжҒМ 2011 жылғы 7 сәуірдегі № 136 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 

Республикасының Президенті белгілейтін стипендия тағайындау Ережелері; 

- ҚР БжҒМ 2008 жылғы 19 қарашадағы № 613 бұйрығымен бекітілген, шетелге 

оқуға, оның ішінде академиялық ұтқырлық аясында жіберу Ережелері; 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 20 

наурыздағы № 137 бұйрығымен бекітілген қашықтықтан оқыту 

технологиялары бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру Ережелері; 

- "Білім туралы құжаттарды, Қазақстан Республикасының аумағында 

танылатын білім құжаттарын, шетелдік жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының тізбесін тану қағидалары" - 
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Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а. 2021 жылғы 19 

шілдедегі №352 бұйрығы. 

- Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлаудың 

жіктеуішін бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2018 жылғы 13 қазандағы № 569 бұйрығы. 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2007 жылдың 30 

қарашасындағы №583 ( 05.06.2019 толықтырулар мен өзгертулер енгізілген) 

«Ғылыми – әдістемелік жұмыстар мен оқу – әдістемелік жұмыстарды 

ұйымдастыру және жүзеге асыруды бекіту туралы» бұйрығы. 

- Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-

2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы – Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №988 Қаулысы 

- 2012 ж. 30 наурызындағы №390 «Мемлекеттік білім тапсырысы негізінде 

білім алған мамандарды жұмысқа жіберу,  жұмысты өтеу жөніндегі 

міндеттерінен босату, өз еркімен жұмысқа орналасуына мүмкіндік беру 

ережелін бекіту туралы» ҚР Үкіметінің үкімі 

- 2008 ж. 23 қаңтарындағы №58 ( 15.08.2019 ж. толықтырулар мен өзгертулер 

енгізілген) « Бакалавр немесе магистр дәрежесі берілетін жоғарғы немесе 

жоғарғы оқу орнынан кейінгі білім беру гранттарын тағайындау ережелерін 

бекіту туралы» ҚР Үкіметінің үкімі 

- «Білім беру қызметіндегі біліктілік талаптары мен растаушы құжаттар тізімін 

бекіту туралы» № 391 2015 ж. 17 маусымындағы Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің бұйрығы 

- «Бiлiм туралы мемлекеттiк үлгiдегi құжаттардың бланкiлерiне тапсырыс 

берудi ұйымдастыру, оларды сақтау, есепке алу мен беру және олармен 

негізгі орта, жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын 

және техникалық және кәсіптік, орта бiлiмнен кейінгі, жоғары және жоғары 

оқу орнынан кейiнгi бiлiмнің білім беру бағдарламаларын iске асыратын 

бiлiм беру ұйымдарын, ведомстволық бағынысты бiлiм беру ұйымдарын 

қамтамасыз ету, сондай-ақ олардың пайдаланылуын бақылауды жүзеге асыру 

жөніндегі қағидаларды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің м.а. 2014 жылғы 12 желтосандағы № 519 бұйрығы 

- «Білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың түрлері мен нысандарын 

және оларды беру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығы. 

- Білім беру ұйымдары білім беру қызметінде пайдаланатын қатаң 

есептіліктегі құжаттардың нысанын бекіту туралы Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрлігі 2007 жылғы 23 қазандағы N 502 Бұйрығы 

- Формальды емес білім беретін, танылған ұйымдардың тізбесіне енгізілген 

ұйымдар беретін формальды емес білім арқылы ересектер алған оқу 

нәтижелерін тану қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2018 жылғы 28 қыркүйектегі № 508 бұйрығы 

- Формальды емес білім беретін ұйымдарды тану және формальды емес білім 

беретін, танылған ұйымдардың тізбесін қалыптастыру қағидаларын бекіту 
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туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 

4 қазандағы № 537 бұйрығы 

- Ересектерге арналған қосымша білім беру ұйымдарының түрлері қызметінің 

үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2013 жылғы 11 қыркүйектегі № 370 бұйрығы 

- Білім беру ұйымдары жүзеге асыратын халықаралық ынтымақтастықты 

ұйымдастыру ережесін бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрлігінің 2007 жылғы"27 желтоқсандағы N 661 бұйрығы 

1.3. Қосымша ережелер 

Саясат Университеттің ережелері мен қағидаларымен, мектеп/факультеттермен, 

стандартты жұмыс рәсімдерімен толықтырылуы мүмкін. 

1.4. Негізгі пайдаланған қысқартулар 

КЕАҚ  – Коммерциялық емес Акционерлік қоғам; 

ААЖ – Автоматтандырылған ақпараттық жүйе; 

ЖЖОК  –  Жоғары оқу орын  компоненті; 

ДКК – Дәрігерлік кеңестік комиссия;  

ЖОО – Жоғары оқу орны; 

МАҚ  – Мемлекеттік аттестациялық комиссия;  

МЕК  – Мемлекеттік емтихан комиссиясы;  

МЖМБС - Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты;  

АЖД  - Академиялық жұмыстар департаменті;  

ҚОТ - Қашықтықтан оқыту технологиялары;  

ЭҚД – Экономика және қаржы департаменті;  

ECTS - Еуропалық несие ауыстыру және жинақтау жүйесі (European Credit 

System); 

GPA – Grade Point Average – Үлгерімнің орташа баллы;  

ҰБТ – Ұлттық бірыңғай тестілеу;  

ЖОЖ - Жеке оқу жоспары;  

ҚМА – Қорытынды мемлекеттік аттестация; 

ҚазҰМУ – Қазақ Ұлттық медицина университеті;  

ЭПК – Элективті пәндер каталогы;  

ОБК – Оқу бағдарламалары комитеті;  

АКТ  - Абитуриенттердің кешенді тестілеуі;  

ҚР БжҒМ – Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі;  

ҚР ДСМ – Қазақстан Республиканың денсаулық сақтау министрлігі;  

СҒЗЖ/МҒЗЖ/ДҒЗЖ – Студенттің ғылыми зерттеу жұмысы; 

ТК – Тіркеуші кеңсе; 

ОБ- Оқу бағдарламасы;  

ЖРБ – Жіберу рейтингінің бағасы;  

ҚББ - Қорытынды бақылау бағасы;  

СКЖжБ – Сабақ кестесін жоспарлау және бақылау;  

ПОҚ – Профессор – оқытушылар құрамы;  

ҚР  ҮҚ – Қазақстан Республикасы Үкіметінің Қаулысы;  

ОЖЖ  - Оқу жұмыс жоспары;  
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ОЖБ - Оқу жұмыс бағдарламасы;  

БАӨЖ - Білім алушының өзіндік жұмысы;  

БАОӨЖ – Білім алушы мен оқытушының өзіндік жұмысы;  

СӨЖ – Студенттің өзіндік жұмысы;  

СЖТ - Стандартты жұмыс тәртібі;  

ҮОЖ – Үлгілік оқу жоспары;  

ҮОБ – Үлгілік оқу бағдарламасы;  

ОӘБ – Оқу әдістемелік  бөлім;  

ХҚБ - Халықаралық қатынастар басқармасы;  

ПОӘК – Пәндердің оқу – әдістемелік кешені.  

1.5. Терминдер мен анықтамалар 

Академиялық қарыз (Academic Backlog) – білім алушының оқу жетістіктері 

тарихында оқу жоспарына сәйкес  оқылмаған пәндердің немесе  қорытынды 

бақылаудан қанағаттанарлықсыз бағалаған пәндердің болуы.  

Академиялық күнтізбе (Academic Calendar) – оқу жылында демалыс күндері 

(демалыс пен мереке) көрсетілген оқу және бақылау шаралары, тәжірибеден өту 

күнтізбесі.  

Академиялық кредит – білім алушының және (немесе) оқытушының ғылыми 

және (немесе) оөу жұмыстарының көлемін өлшеудің біріккен бірлігі.  

Білім алушының академиялық ұтқырлығы (Academic Mobility) – өз 

университінің  білім беру бағдарламалары бойынша меңгерген несиелерді 

міндетті түрде қайта санай отырып, білім алушыларды белгілі бір академиялық 

кезеңге (триместр, семестр, оқу жылы) оқуға басқа ЖОО-ға (ел ішінде немесе 

шетелде) ауыстыру. 

Академиялық үлгермеушілік – «қанағаттанарлықсыз» бағасына баламалы сәйкес 

келетін пән бойынша өтелмеген академиялық қарыз FX және F екі еседен көп 

(ЖББ циклінің пәндерін қоспағанда), білім беру бағдарламасының талаптарын 

орындамау: қорытынды аттестаттаудан «қанағаттанарлықсыз» бағасын алған 

және дипломдық жобаны жұмысты (жобаны) немесе магистрлік диссертацияны 

қорғамаған немесе кешенді емтиханды тапсыра алмаған. 

Академиялық кезең (Academic Term) – теориялық оқыту кезеңі: семестр (15 

апта), тоқсан (8 апта), триместр (10 апта), жыл (22 апта - резидентура).   

Білім алушының Академиялық рейтингі (Rating) – аралық аттестация 

қорытындылары негізінде жасалатын, білім алушылардың оқу бағдарламасының 

пәндерін меңгеру деңгейінің сандық көрсеткіші.   

Академиялық бостандық – білім алушылардың, мұғалімдердің шығармашылық 

дамуына және инновациялық технологиялар мен оқыту әдістерін қолдануға 

жағдай жасау мақсатында қосымша оқыту түрлері  және оқу іс-әрекетін 

ұйымдастыру бойынша таңдау компоненттері пәндері бойынша білім мазмұнын  

дербес анықтау үшін білім беру процесі субъектілеріне берілген өкілеттіктерінің 

жиынтығы. 

Академиялық дәреже (Academic Degree) – қорытынды аттестаттау нәтижелері 

бойынша сәйкес оқу бағдарламаларын игерген студенттерге білім беру ұйымдары 

беретін дәреже. 
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Академиялық сағат - академиялық сабақтардың көлемін немесе оқу жұмысының 

басқа түрлерін өлшеуге арналған құрылғы, 1 академиялық сағат 50 минутқа тең. 

Апелляция (Appeal) - - студенттердің білімін объективті бағалау жағдайларын 

анықтау және жою үшін жүргізілетін рәсім. 

Университеттің құрамдас бөлігі (УҚБ) - бұл оқу бағдарламаларын әзірлеу үшін 

университеттің өзі анықтайтын академиялық пәндер тізімі және академиялық 

қарыздардың тиісті көлемдері. 

Дипломдық жұмыс (жоба) - студенттің тиісті ғылым саласындағы нақты бір 

мамандықтың өзекті мәселесін өз бетінше зерттеуі мен зерттеуінің нәтижелерін 

қорытуы. 

Қашықтықтан оқыту технологиясы (ҚОТ) – бұл білім беру процесін жанама 

түрде жүргізуге мүмкіндік беретін техникалық құрылғылар мен қашықтықтан қол 

жеткізу құралдарын пайдалануға негізделген технология. Күндізгі және сырттай 

оқу үшін қолданылады.  

Дифференциалды сынақ – белгілі бір пән бойынша білім алушылардың білімі 

мен дағдыларын, сондай-ақ кәсіптік тәжірибені пән бағдарламасына (оқу 

жоспарына) сәйкес, баллдық-рейтингтік әріптік жүйеге сәйкес бағаланатын және 

курстан курсқа ауыстыру кезінде ауысу баллын есептеу кезінде ескерілетін 

қорытынды форма.  

ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System - Еуропалық 

несиеауыстыру  және жинақтау жүйесі) - білім беру бағдарламаларының 

(пәндер, курстар, модульдер) компоненттеріне сынақ бірліктерін (несиелер) беру 

тәсілі, оның көмегімен  білім беру жолы, оқу орны мен білім алу елі өзгерген 

кезде білім алушының меңгерген оқу пәндерін (кредиттермен және 

бағалалар)салыстырады және қайта есептейді. 

Жеке оқу жоспары (ЖОЖ)- негізгі немесе типтік оқу жоспары және пәндер 

каталогы негізінде академиялық кезеңге студенттің өзі құрастырған нақты 

студенттің оқу траекториясын көрсететін құжат, ол тіркеген академиялық пәндер 

тізбесі және кредит саны көрсетілген. 

Қорытынды аттестаттау (Qualification Examination) – нәтижесінде  

мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжат (диплом) берілетін білімнің тиісті 

деңгейіндегі бағдарламаларды студенттердің меңгеру дәрежесін анықтауға 

арналған рәсім, Қорытынды аттестаттау мемлекеттік/кешенді 8 емтихан тапсыру 

және/немесе диссертацияны (жобаны)/магистрлік немесе докторлық 

диссертацияны қорғау түрінде жүзеге асырылады. 

Қорытынды бақылау (Final Examination) - емтихан түрінде аралық аттестаттау 

кезінде өткізілетін оқу бағдарламасын меңгеру сапасын бағалау мақсатында 

студенттердің оқу жетістіктерін бақылау, егер пән бірнеше академиялық 

кезеңдерде оқытылса, онда қорытынды бақылауды пәннің осы академиялық 

кезеңде өткен бөлігі бойынша жүргізуге болады. 

Таңдау компоненті - жоғары оқу орындары ұсынатын,  студенттердің кез-келген 

академиялық кезең ішінде өздері пререквизиттері мен постреквизиттерін ескере 

отырып, өздері таңдап алатын оқу пәндері және тиісті кредиттердің минималды 

көлемдерінің (немесе академиялық сағаттар) тізімі. 
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Жазғы семестр - студенттердің қосымша оқудағы қажеттіліктерін 

қанағаттандыру, академиялық қарызды немесе оқу жоспарындағы 

айырмашылықты жою үшін ұйымдастырылған оқу жылынан тыс академиялық 

кезең. 

Рұқсат берілмеу/жіберілмеу – пәнді оқудың барлық кезеңінде пән/модуль 

бойынша жіберілу рейтингісінің «қанағаттанарлықсыз» 0-49 баллдан (F)дейінгі 

нәтижесі, білім алушы пән бойынша қорытынды бақылауға жіберілмейді.  

Білім беру бағдарламасы (БББ) – белгілі бір дәреже / диплом беруге арналған 

мақұлданған  модульдер немесе курс бірліктерінің жиынтығы. Білім беру 

бағдарламаларын әзірлеу кезінде әдетте қол жткізуге тиісті нәтижелер, сонымен 

қатар қажетті нәтижелерге жетуге әкелетін процедуралар мен оқу жағдайларының 

құрылымдық жиынтығы ескеріледі.   

Міндетті компонент (Core Subjects) - білім беру бағдарламасының типтік оқу 

жоспарында белгіленген және білім алушылар міндетті түрде оқитын оқу 

пәндерінің тізімі және кредиттердің тиісті минималды көлемі. 

Бағдарлау аптасы - оқудың бірінші жылының студенттері үшін кредиттік оқу 

жүйесінің негізгі ережелерін қабылдауға арналған оқу жылы басталғанға дейінгі 

апта. 

GPA ауыстыру балы - жыл сайын әр оқу жылы үшін белгіленген келесі оқу 

курсына ауысу үшін талап етілетін оқу жетістіктерінің орташа өлшенген деңгейі. 

Несиені қайта тағайындау - бұл басқа оқу орнында немесе басқа оқу 

жоспарында оқылған пән мазмұнының баламалығын, мамандық бойынша жұмыс 

оқу жоспары пәні бекітілген және қолданыстағы, студенттің транскриптіне 

енгізілген пәнмен және қазіргі уақытта жарамдылығын тану процедурасы. 

Пәнді қайта оқу - «қанағаттанарлықсыз» (Retake) қорытынды бағасын алғанда 

немесе орташа баллды (GPA) арттыру үшін пәнді қайта оқу.  

Пререквизиттер (Prerequisites) - оқытылатын пәнді игеруге қажетті білім, 

қабілеттер мен дағдыларды қамтитын пәндер. 

Аралық бақылау (Midterm Examenation) - академиялық кезеңнің ортасында 

өткізілетін студенттердің оқу жетістіктерін бақылау. 

Постреквизиттер (Postrequisites) – пәнді оқып біткен соң пайда болатын білім, 

қабілет мен дағдыларды қажет ететін пән.  

Дипломға қосымша (Diploma Supplement) - Еуропалық Комиссия, Еуропа Кеңесі 

және ЮНЕСКО-ның стандарттарына сәйкес әзірленген және білім беру біліктілігі 

иесінің өткен және сәтті аяқтаған оқытудың сипаты, деңгейі, мәнмәтіні, мазмұны 

мен мәртебесін сипаттауға қызмет ететін жоғары білім туралы ресми құжатқа 

жалпыеуропалық стандартталған қосымшасы. 

Білім алушылардың аралық аттестациялауы - оқу сабағының аяқталғаннан 

кейін оқу пәнінің ішінара немесе толық көлемін меңгерген студенттердің сапасын 

бағалау мақсатында емтихан сессиясы кезінде өткізілетін рәсім. 

Оқу  жұмыс  жоспары (ОЖЖ) - мамандықтың негізгі немесе типтік оқу жоспары 

және студенттердің жеке оқу жоспарлары негізінде университет дербес жасайтын 

оқу құжаты. 
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Пәнге тіркелу (Тіркелу) - студенттерді алдағы академиялық кезең/оқу 

жылындағы академиялық пәндерге жазудың тәртібі. 

GPA орташа үлгерім баллы (Grade Point Average) - таңдалған бағдарлама 

бойынша бір оқу жылындағы студенттердің оқу жетістіктерінің орташа алынған 

бағасы, несие өнімдерінің сомасы мен аралық пәндер бойынша бағалардың 

сандық эквиваленті, аралық бағалау пәндеріндегі кредиттердің жалпы санына 

қатынасы. 

Транскрипт (Academic Transcript) - әріптік-сандық және цифрлық белгілердегі 

кредиттер мен бағалары көрсетілген тиісті оқу кезеңіндегі аяқталған пәндер 

тізімін қамтитын құжат. 

Ағымдық бақылау - оқытушының академиялық кезеңде аудиторлық  және 

аудиториядан тыс сабақтарда өткізетін оқу бағдарламасына сәйкес студенттердің 

білімін жүйелі түрде тексеру. 

2. Академиялық адалдық  

Білім беру процесінде білім алушылардың академиялық адалдығының негізгі 

қағидаттары: 

адалдық-бұл білім алушылардың бағаланатын және бағаланбайтын жұмыстарды 

адал, лайықты орындауы: 

автордың және оның құқықтық мирасқорларының құқықтарын қорғауды 

жүзеге асыру – бағаланатын жұмыстарда басқаның сөзін, ойын дұрыс беру және 

ақпарат көздерін көрсету арқылы авторлық құқық объектісі болып табылатын 

туындылардың авторлығын және қорғалуын тану; 

ашықтық - өзара сенім, білім алушылар мен оқытушылар арасында ақпарат және 

идеялармен ашық алмасу; 

білім алушылардың құқықтары мен бостандықтарын құрметтеу - 

оқушылардың ой-пікірлерін еркін білдіру құқығы; 

теңдік - әрбір білім алушының академиялық адалдық ережелерін сақтау жөніндегі 

міндеті және оларды бұзғаны үшін тең жауапкершілік; 

шыншылдық - кез келген жағдайда құжаттарды алдауды, өтірік айтуды және 

бұрмалауды болдырмау; 

сенімділік - шындыққа сәйкес келетін ақпаратты ұсыну, фактілерге, эмпирикалық 

дәлелдерге және объективті пайымдауларға негізделген ғылыми тұжырымдарды 

шығару; 

жауапкершілік - академиялық адалдық саясатын ұстану, академиялық 

адалдықты бұзуға әкелетін жағдайларды болдырмау; 

объективтілік - объективті деректер негізінде объективті және субъективті 

көзқарассыз шешім қабылдау; 

әділдік - университеттің академиялық қоғамдастығы мүшелерінің құқықтары мен 

міндеттерінің мүлтіксіз сақталуын қамтамасыз ету, сондай-ақ академиялық 

адалдықтың бұзылуын әділ қарау; 

академиялық адалдықты бұзуға нөлдік төзімділік - академиялық адалдықтың 

әрбір бұзылуын тіркеу және қарау және Кодекске сәйкес бұзушылық 

жасағандарға қатысты шаралар қабылдау. 

Университет Академиялық адалдық лигасының қағидаларын ұстанады: 
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№ 1 қағида. Академиялық адалдық лиганың әр мүшесінің, оның білім беру 

процесі мен зерттеулерінің басты құндылығы болып табылады. 

№ 2 қағида. Лиганың әрбір мүшесі академиялық адалдықтың нақты, әділ және 

объективті стандарттарының, дәйексөз келтіру және мінез-құлық ережелерінің 

сақталуын қамтамасыз етеді. 

№ 3 қағида. Лиганың әрбір мүшесі академиялық және / немесе зерттеу 

мақсаттары үшін ұсынылған сипатына, мазмұнына және көлеміне қарамастан 

барлық жазбаша жұмыстардың плагиатқа міндетті тексерілуін қамтамасыз етуге 

жауапты болады. 

№ 4 қағида. Лиганың әрбір мүшесі білім алушының академиялық адалдық 

қағидаттары мен стандарттарын бұзғаны үшін жауапкершілігін қамтамасыз етеді. 

№ 5 қағида. Лиганың әрбір мүшесі өзінің оқыту нәтижелерін әділ және 

объективті бағалау жүйесі шеңберінде білім алушыларға жоғары талаптар қояды. 

№ 6 қағида. Лиганың әр мүшесі өзінің оқуын аяқтауға жақсы мүмкіндік береді. 

№ 7 қағида. Лиганың әр мүшесі өзінің дипломымен расталған кадрларды даярлау 

сапасына жауап береді. 

№ 8 қағида. Лиганың әрбір мүшесі оқытушының ментор ретіндегі жоғары 

жауапкершілігін, академиялық адалдық қағидаттары мен стандарттарын, өзара 

құрмет пен әділдікті қамтамасыз етеді. 

№ 9 қағида. Лиганың әрбір мүшесі академиялық адалдықты ілгерілету және 

қорғау білім беру ұйымдарындағы барлық білім алушылар мен қызметкерлердің 

өзара күш-жігерінің нәтижесі екенін мойындайды. 

№ 10 қағида. Лиганың әрбір мүшесі өзіне жүктелген міндеттемелерді, соның 

ішінде Лига қызметінің негізгі қағидаттарын адал орындауға міндеттенеді. 

Академиялық адалдық саясатының негізгі түсініктері, форматы, ұйымдастыру 

тәртібі және жүзеге асыру шарттары академиялық адалдық кодексінде 

келтірілген. 

3. Білім беру бағдарламалары туралы ереже 

1) Университетте мамандар даярлау жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімнің білім беру бағдарламалары бойынша жүзеге асырылады. 

2) Білім беру бағдарламасы (ББ) – нақты дәреже (бакалавр, магистр, дәрігер 

немесе доктор) беру үшін қажетті модульдердің немесе курс бірліктерінің 

бекітілген жиынтығы. 

3) Оқу жоспарлары (жаңа қабылдау үшін), жұмыс оқу жоспарлары (ЖОЖ) 

Білім беру бағдарламалары комитетінің отырысында қаралады, одан кейін 

Ғылыми комитет бекітеді. ЖОЖ және ОЖ-да семестрлеріне арналған пәндер 

пререквизиттерге сәйкес кафедралардың мүмкіндігін ескере отырып өзгеруі 

мүмкін. 

4) Білім беру бағдарламаларының барлық рәсімдері «С.Д.Асфендияров 

атындағы ҚазҰМУ білім беру бағдарламалары туралы ережесімен» 

реттеледі. 
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4. Университетке қабылдау саясаты 

1) Білім алушыларды университетке қабылдау рәсімі ашықтық және айқындық 

қағидаттарына негізделеді. Университет барлық жүгінулерді әділ, әділ және 

барлық жүгінуші келушілер үшін барынша ыңғайлы қарауға тырысады. 

2) Қабылдау қағидалары мен тәртібі, оқуға түсу талаптары Жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларына қабылдаудың 

үлгілік қағидаларына сәйкес іске асырылады. Қосымша түсу талаптары, 

емтихандарды тапсыру тәртібі мен рәсімі Сенатта, директорлар Кеңесінде 

бекітілген және сайтқа орналастырылатын білім берудің тиісті деңгейлері 

бойынша қабылдау қағидаларымен регламенттеледі. 

3) Университет түсу емтихандарының әділ және ашық өтуіне ұмтылады. 

Қабылдау комиссиясы университетте емтихандар өткізу ережелерін сақтау 

жолымен емтихандар нәтижелерінің барынша объективтілігін және емтихан 

тапсыратын талапкерлердің уақтылы хабардар болуын қамтамасыз етеді. 

4) Ішкі емтихандарды өткізу рәсімі білім алушыларды іріктеу кезінде шешімдер 

қабылдау үшін пайдаланылатын нақты айқындалған критерийлерге 

негізделген. 

5) Университет болашақта кәсіби салада жоғары нәтижелерге қол жеткізе 

алатын талантты талапкерлер мен үміткерлерді қабылдауға мүдделі. 

6) Толық ақпаратты университеттің ресми сайтының "түсушілерге" бөлімінен 

call-орталықтың телефондары, қабылдау комиссиясының электрондық 

поштасы арқылы алуға болады (abiturient@kaznmu.kz). 

7) Университетке қабылданған талапкерлермен және үміткерлермен білім беру 

қызметтерін көрсету туралы шарт (бұдан әрі - шарт) жасалады. Егер шартқа 

қол қою кезінде талапкер 18 жасқа толмаған болса, онда шарт жасасу кезінде 

оның заңды өкілінің немесе кепілгердің болуы міндетті. Талапкердің өкілінде 

өзімен бірге жеке куәлігінің түпнұсқасы мен көшірмесі, сондай-ақ заңды өкіл 

немесе кепілгер ретінде оның құқықтарын растайтын құжаттар болуы қажет. 

Білім алушы 18 жасқа толғаннан кейін онымен негізгі шартқа қосымша 

келісім жасасу қажет. 

8) Бірінші немесе екінші топтағы мүгедектігі бар азаматтар, мүгедек балалар, 

сондай-ақ бала кезінен мүгедектер университеттің қабылдау комиссиясына 

таңдаған білім беру бағдарламасы (бұдан әрі - ББ) бойынша оқуға қарсы 

көрсетілімдердің жоқтығы туралы медициналық-әлеуметтік сараптаманың 

(МӘС) қорытындысын ұсынады. 

9) Шет тілінде ұсынылатын құжаттардың (диплом, аттестат, паспорт) нотариат 

куәландырған мемлекеттік немесе орыс тіліндегі аудармасының екі данасы 

болуға тиіс. Шетелдік азаматтар құжаттардың бір данасын қабылдау 

комиссиясына тапсырады, екінші данасы мен құжаттардың түпнұсқасы білім 

туралы құжаттарды нострификациялау рәсімінен өту үшін білім алушыда 

қалады. Шетелдік білім беру ұйымдары берген білім туралы құжаттар 

оқудың бірінші семестрі ішінде Қазақстан Республикасының заңнамасында 

белгіленген тәртіппен адамдарды тіркеуден кейін нострификациялау 

рәсімінен өтеді. 
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10) Қабылдау жөніндегі басқарма кәсіптік бағдарлау жұмысын жүзеге асырады, 

құжаттар қабылдауды және талапкерлердің университет бакалавриатына, 

резидентурасына, магистратурасына, докторантурасына түсу үшін жағдайлар 

ұйымдастыруды қамтамасыз етеді. Қабылдау басқармасы талапкерлерді 

қабылдау ережелерінің ашықтығы мен сақталуына жауап береді 

5. Оқу процесін ұйымдастыру  

5.1. Оқу процесін ұйымдастырудың жалпы ережелері 

1) Университетте оқу процесін бір оқу жылы шеңберінде ұйымдастыру 

университет Сенаты бекіткен Академиялық күнтізбе негізінде жүзеге 

асырылады. Академиялық күнтізбе университеттің корпоративтік сайтында 

орналастырылады. 

2) Оқу жылы академиялық кезеңдерден, аралық аттестаттау кезеңдерінен, 

каникулдар мен практикалардан тұрады. Бітіруші курста оқу жылына 

қорытынды аттестаттау кезеңі енгізіледі. Университетте академиялық 

кезеңнің семестрлік/жылдық түрі қолданылады. 

3) Университетте оқыту желілік , циклдық, тоқсандық-циклдік  жүйелер 

бойынша жүргізіледі. 1-3 курс студенттері оқытудың желілік (ағындық) 

немесе ширек циклдік жүйесі бойынша оқытудан өтеді - пәнді оқу бүкіл оқу 

семестрі (жылы) бойы апта сайын бірнеше сағаттан өткізіледі.  

4) Оқыту нәтижелерін жүйелі игеру үшін 3-5 курс студенттері, интерндер, 

резидент-дәрігерлер, магистранттар мен докторанттар циклдік оқыту жүйесі 

бойынша білім алады, оған сәйкес оқу пәніне белгілі бір уақыт (90 күнге 

дейін және одан да көп) оқу пәніне бөлінген. Жеке оқу жоспарына сәйкес 

білім алушы белгілі бір оқу пәнінің барлық курсынан өтуі тиіс, циклдік 

оқыту пәндері бойынша қорытынды бақылаудың түпкілікті нәтижелері 

аралық аттестаттау кезеңінде қалыптастырылады. 

5) Аралық аттестаттау кезеңінің, әдетте, ұзақтығы 1-3 апта болады. Каникул 

білім алушыларға әрбір академиялық кезеңнен кейін беріледі және оқу 

жылында кемінде 7 аптаны құрайды. 

6) Университеттегі академиялық ағындар мен топтар білім алушылардың 

жеткілікті саны қағидаты бойынша қалыптасады. Топтарды, кіші топтарды 

және ағындарды қалыптастыру жыл сайын Ғылыми комитетте бекітіледі. 

7) Университеттегі оқу аптасының ұзақтығы 5 күн (межелік бақылауды тапсыру 

және емтихан кезеңдерінің бірі сенбі күні болуы мүмкін). 

8) Интерндер үшін сағат 08.00-ден 16.00-ге дейін, дәрігер-ординаторлар үшін – 

08.00-ден 17.00-ге дейін. 

9) Сабақ кестесін ОҮЖжББ құрастырады және проректор бекітеді. 

5.2. Білім алушылардың білім траекториялары 

1) Білім беру бағдарламасының оқу жоспары құзыреттілік тәсіл негізінде 

академиялық кезеңдер бойынша кредиттер санын белгілей отырып, 

оқытудың барлық кезеңіне жасалады және жоғары оқу орны компонентінен 

және таңдау компонентінен (элективті) тұрады. 
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2) Білім беру бағдарламасының сипаттамасында элективті пәндер каталогы 

(ЭПК) бар, оның шеңберінде білім алушы пәнді және оны оқыту тілін 

таңдауға құқылы. 

3) Оқу топтарын қалыптастыру пәнге тіркеу қағидаты бойынша жүзеге 

асырылады, бұл ретте білім алушының таңдауы бойынша пән бір тілде білім 

алушылар саны жеткілікті болған кезде өтті деп есептеледі. Білім 

алушылардың саны жеткіліксіз болған жағдайда пән өтпеді деп есептеледі 

және білім алушылар ЭПК-да сол семестрдің осы тобында ұсынылған 

пәндердің кез келгеніне тіркелуі тиіс; 

4) Білім алушы ЖОЖ-ны жасауға және білім беру 

бағдарламасының/мамандығының үлгілік оқу жоспарының талаптарына 

сәйкес оқу курсын меңгерудің толықтығына жауапты болады. 

5) Білім алушы жоғары оқу орны компоненті және (немесе) таңдау компоненті 

шеңберінде жеке оқу траекториясын айқындау кезінде негізгі білім беру 

бағдарламасы (Major) және (немесе) қосымша білім беру бағдарламасы 

(Minor) бойынша пәндерді таңдайды. 

6) ЖОЖ эдвайзердің консультациялық көмегімен семестрлер бойынша 

академиялық жылға қалыптастырылады. Студенттерге волонтерлік қызметі 

үшін, оның ішінде "Әлеуметтік кредит" жобасы шеңберінде кредиттерді 

қайта есептеуге жол беріледі. 

7) Жоғары білімі бар адамдарға жеке оқу жоспарын жасау кезінде транскрипт 

негізінде бұрын игерілген кредиттерді қайта есептеуге жол беріледі. Бұл 

ретте игерілген кредиттерді қайта есептеу кафедра меңгерушісінің қызметтік 

жазбасы негізінде жүзеге асырылады (оқытудың қол жеткізілген нәтижелері 

салыстырылады). 

5.3. Академиялық кеңес беру 

1) Академиялық процестің ажырамас бөлігі білім алушыларға академиялық 

консультация беру немесе оларды университетте оқыту процесінде 

сүйемелдеу болып табылады. Бұл міндетті эдвайзерлік институты шешеді. 

2) Эдвайзерлер қызметі университеттің барлық мектептерінде/факультеттерінде 

құрылады. Эдвайзерлердің қызметін мектеп/факультет декандары 

үйлестіреді. Эдвайзерлермен оқытушылық қызметте мол тәжірибесі бар 

білікті оқытушылар тағайындалуы тиіс. 

3) Студенттерге арналған бірінші курстарда кураторлар анықталады, олар 

бірінші курс студенттеріне оқу жағдайларына бейімделуге, ЖОО 

құрылымын, құндылықтар жүйесін, академиялық процесті ұйымдастырудың 

негізгі талаптары мен ерекшеліктерін түсінуге көмектеседі. Әр кураторға 

студенттердің бір академиялық тобы бекітіледі. Кураторлар тізімі 

мектеп/факультет деканының өкімімен бекітіледі.Кураторлар кураторлық 

сағаттар өткізеді, жеке кездесулер өткізеді және кез-келген, соның ішінде 

академиялық мәселелер бойынша кеңес береді. 

4) Екінші курстан бастап эдвайзер ретінде даярлық бағыттары бойынша бейінді 

пәндер кафедрасының оқытушылары тағайындалады. Эдвайзерлердің басты 

мақсаты-студенттерге Жеке оқу траекториясын анықтауда және пәндерге 
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тіркелу кезінде көмектесу. Осы мақсатта әрбір эдвайзерге студенттердің бір 

академиялық тобы бекітіледі. Эдвайзерлер тізімі факультет мектебі 

деканының өкімімен бекітіледі. 

5) ЖОЖ құрастыру және пәндерге тіркелу – бұл иэдвайзер мен студенттің 

бірлескен жұмысы. 

Жұмыс барысында, эдвайзер тиіс: 

- ББ талаптарын, университеттің саясаты мен рәсімдерін білу; 

- оқыту траекториясын таңдауға көмектесу және болашақ мамандыққа 

қажетті дағдыларды, іскерліктер мен құзыреттерді таңдауға бағыттау; 

- студенттің жеке бәсекеге қабілеттілігін арттыру мәселелері бойынша 

кеңес беру; 

- кафедрада болу кестесін анықтау және офистік сағат есебінен білім 

алушылар үшін қолжетімді болу. 

Білім алушы ЖОЖ құру кезінде: 

- Университеттің академиялық саясатымен, элективті пәндер каталогымен 

танысу;; 

- ББ мақсатын түсіну, түлекке қойылатын талаптарды білу; 

- оқу нәтижелерін бақылау, игерілген кредиттер санын және алынған 

бағаларды білу; 

- "Сириус" ААЖ жүйесінде тіркелу үшін порталда және университет 

сайтында орналастырылған нұсқаулықпен танысу»; 

- Белгіленген тіркеу мерзімдерін сақтауға міндетті. 

6) Білім алушының ЖОЖ-на енгізілетін кредиттердің ең көп саны семестрде 

35 кредиттен аспауы тиіс. 

7) Бекітілген ЖОЖ ТК-де тіркеледі және ТК – де, деканатта, ал үшінші 

данасы білім алушыда сақталады.  

5.4. Пәндерге тіркеу 

1) Жыл сайын білім алушылар 1 курстан бастап on-line тіркеу режимінде 

"Сириус" ААЖ-да семестрлер бойынша келесі оқу жылына өзінің Жеке оқу 

жоспарын (ЖОЖ) қалыптастыруға міндетті. 

2) 1-курстың жаңадан түскен білім алушылары үшін пәндер тізбесі тіркелген 

болып табылады және әдетте міндетті компоненттен тұрады. Таңдау 

мүмкіндігі 2-ші және одан кейінгі курстардың траекториясын қалыптастыру 

кезінде пайда болады. 

3) ЖОЖ қалыптастыру үшін білім алушы келесі оқу жылына мәлімделген 

пәндер тізбесімен танысуы қажет. 

4) Кафедралар білім алушыларды тіркеу кезеңі басталғанға дейін пәндердің 

сипаттамасын "Сириус" ААЖ-да "бағыттар анықтамалығы"функционалына 

орналастыруы тиіс. 

5) ТК бекітілген академиялық күнтізбеге сәйкес таңдау пәндері бойынша білім 

алушыларды қабылдауды ұйымдастырады. 

6) Ақпараттық технологиялар департаменті элективті пәндерге жазба жүргізу 

кезеңінде бағдарламалық-техникалық қолдау көрсетеді. 
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7) Тіркеуші кеңсесі элективті пәндерге жазбалар бойынша топтарды/кіші 

топтарды қалыптастырады және элективті пәндерге жазбалар жүргізудің 

мониторингін және бақылауын жүргізеді. 

8) Білім алушы ЭПК-ға сәйкес келесі оқу жылының пәндеріне тіркеледі. 

9) Тіркеу басталғанға дейін білім алушы өзінің жеке траекториясын әзірлеу 

үшін эдвайзерлерге жүгінуі қажет. Эдвайзер үлгілік оқу жоспарлары мен 

элективті пәндер каталогына сәйкес пәндерді таңдау мәселелері бойынша 

білім алушыларға кеңес береді және түсініктеме береді. 

10) Оқу топтары, академиялық лектер білім алушылар контингенті аз 

мамандықтар пәндерін қоспағанда, осы пәнге жазылған білім алушылардың 

жеткілікті саны қағидаты бойынша қалыптастырылады. Пәндерге тіркелу оқу 

траекториясын қоса алғанда, оқу орындары/факультеттер белгілеген пәнді 

оқу үшін студенттер санына сәйкес жүзеге асырылады. Студенттер саны 

қолжетімділікті талдау негізінде анықталады. 

11) Белгіленген мерзімде пәнге қабылданған білім алушылар саны белгіленген 

мөлшерден аз немесе көп болған жағдайда білім алушылар белгіленген 

мерзімде қайта тіркелуі қажет. 

12) Оқуға ауыстырылған/қайта қабылданған білім алушылар бұйрық шыққаннан 

кейін бірден ТК курсына тіркеледі. 

13) Білім алушы Жеке оқу жоспары бойынша меңгерілген пререквизиттері 

болған жағдайда жоғары курс пәндерін меңгеру үшін пәндерге/модульдерге 

тіркеуден өте алады. 

14) Тіркеуші кеңсе академиялық жұмыс департаментіне топтар мен кіші топтар 

бойынша элективті пәндерге жазылу бойынша түпкілікті есепті ұсынады. 

5.5. Білім алушылардың оқу жүктемесі 

1) Білім алушылардың оқу жүктемесінің көлемі әрбір оқу пәні бойынша оқу 

жылы ішінде меңгерілетін кредиттермен өлшенеді. Университетте оқудың 

барлық кезеңінде білім алушы МЖМБС бойынша кредиттердің қажетті 

санын меңгеруі тиіс. 

2) Бір оқу жылының оқу жүктемесі кемінде 60 академиялық кредитті құрайды. 

3) Семестрде ең жоғары рұқсат етілген оқу жүктемесі 35 ECTS-тен аспайды, 

жазғы қосымша семестрде 12 ECTS-тен аспайды. 

5.6. Білім алушыларға себепті жағдайлармен өткізіп алған сабақтардың оқу 

нәтижелерін игеруге мүмкіндік беру. 

1) Белгілі бір себептер бойынша рұқсат қағаздары болып саналады: 

 ауру (университеттің профессорлық клиникасымен берілген немесе 

расталған медициналық анықтама болған жағдайда); 

 спорттық жарыстарға, олимпиадаларға, конкурстарға, конференцияларға 

және басқа да имидждік іс-шараларға қатысу (деканның қолы қойылған 

растайтын құжат болған жағдайда); 

 отбасылық және басқа жағдайлар (деканның визасымен өтініш болған 

жағдайда). 

2) Дәлелді себеп туралы құжатты студент деканатқа сабақты босатқаннан кейін 

оқуға шыққан күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде міндетті түрде ұсынады. 
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3) Кафедралар мен курстардың профессорлық-оқытушылық құрамы, егер пән 

бойынша (циклдік оқыту кезінде) 30-дан аспайтын аудиториялық сағат және 

оқытудың желілік жүйесі кезінде пән/модульдің аудиториялық сағаттарының 

15% - дан аспайтын бөлігі (стационарлық емдеуде болғандарды қоспағанда) 

себепті жағдайлармен сабақтарды өткізіп алған білім алушылар үшін жағдай 

жасауға тиіс. 

4) Білім алушыға өткізіп алған сабақтардың оқу нәтижелерін ақысыз меңгеруге 

мүмкіндік беріледі. Студент аурудан кейін оқуға шыққан күннен бастап 1 ай 

ішінде, бірақ семестр аяқталғанға дейін өткізіп алған сабақтардың оқу 

нәтижелерін игеруге міндетті. 

5) Егер білім алушы сырқаттануына байланысты семестрдің соңғы 2 аптасында 

сабақты өткізіп алса және өткізіп алған сабақтарды игере алмаса, онда оған 

пәнді меңгерудің және деканның өкімі бойынша емтихан тапсырудың жеке 

мерзімдері (аралық аттестаттау, каникул кезеңін қоса алғанда) беріледі. 

6) Меңгерудің жеке мерзімін кафедраның келісуі бойынша деканат қызметкері 

жолдамамен көрсетеді. 

5.7. Академиялық қарызды, оқу жоспарларындағы айырмашылықты жою 

1) Академиялық берешекті жою үшін білім алушы бекітілген академиялық 

күнтізбеге сәйкес жазғы қосымша семестрге (бітіру курсын қоспағанда) 

жазудан өтуі тиіс. 

2) Білім алушы сондай-ақ білім алушылардың рұқсат етілген оқу жүктемесін 

сақтай отырып, оқу жылы ішінде академиялық берешекті жою үшін (өткен 

жыл үшін, курстан курсқа берешегі болған жағдайда) жазудан өтуге құқылы. 

3) Басқа білім беру ұйымдарында академиялық берешекті жоюға рұқсат 

етілмейді. 

4) Академиялық қарызды, оқу жоспарларындағы айырмашылықты жою ақылы 

негізде жүзеге асырылады. 

5) Білім алушы ағымдағы оқу сабақтарымен қатар оқу жоспарларындағы 

айырмашылықты жою үшін семестр бойы оқу сабақтарының барлық 

түрлеріне қатысады, оқу тапсырмаларын орындайды, ағымдағы және межелік 

бақылаудың барлық түрлерін тапсырады, рұқсат алады және білім 

алушылардың рұқсат етілген оқу жүктемесін сақтай отырып, қорытынды 

бақылауды тапсырады. 

6) Оқу жоспарларындағы айырмашылықты жою ұлттық жоғары оқу 

орындарының, сондай-ақ Академиялық адалдық Лигасына кіретін жоғары 

оқу орындарының арасынан ЖЖОКБҰ-ға өтуге рұқсат етіледі. Бұл үшін 

деканат: 

 студенттің басқа ЖОО-да пәннен өту туралы өтінішін қабылдайды; 

 қажет болған жағдайда салыстыру үшін аталған білім беру ұйымынан 

оқу бағдарламаларына/силлабустарға сұраныс жасайды; 

бағдарламаларды салыстыру, мәлімделген пәндер бойынша оқытудың 

түпкі нәтижелеріне қол жеткізу үшін кафедраға силлабустарды/оқу 

бағдарламаларын ұсынады. 
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 мектеп / факультет деканының қолы қойылған өтініш берілген білім 

беру ұйымында пәннен өту туралы жазбаша келісім береді. 

7) Жетім балаларға және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға оқу 

жоспары пәндерінің айырмашылығын тегін негізде жою құқығы беріледі. 

5.8. Жазғы семестрді ұйымдастыру 

1) Басқа ұйымдарда білім алушылардың қосымша оқу қажеттіліктерін 

қанағаттандыру, академиялық берешегін немесе оқу жоспарларындағы 

айырмасын жою, оқу пәндерін оқу және кредиттерді игеру үшін ұзақтығы 

кемінде 6 апта Жазғы семестр (бітіру курсын қоспағанда) енгізуге жол 

беріледі жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымында міндетті түрде қайта сынақ тапсыра отырып, үлгерімнің орташа 

балын (GPA) арттыра отырып, аралас немесе қосымша білім беру 

бағдарламасын, оның ішінде қос дипломды білім беру шеңберінде меңгере 

отырып, білім беру саласындағы уәкілетті органға жібереді. 

Жазғы семестр үш циклден тұрады: 

1 цикл-2 апта оқу, 1 апта - аралық аттестаттау (пәндерді меңгеру кезінде 

көлемі қоса алғанда 4 кредитке дейін); 

2 цикл-4 оқу аптасы, 1 апта - аралық аттестаттау (пәндерді меңгеру кезіндекөлемі 

қоса алғанда 8 кредитке дейін); 

3 цикл-6 апта оқу, 1-апта аралық аттестаттау (көлемі 12 кредитке дейінгі пәндерді 

қоса алғанда); 

2) Жазғы семестр ақылы негізде университеттің академиялық күнтізбесімен 

және оқу процесінің кестесімен белгіленген уақыт шеңберінде өткізіледі. 

3) Білім алушылардың жазғы семестрге жазылуы академиялық күнтізбеге 

сәйкес жүргізіледі, содан кейін білім алушылар жазғы семестр басталғанға 

дейін мәлімделген пәндер бойынша оқу ақысын төлейді. 

4) Жазғы қосымша семестрдің барлық емтихандары жазғы семестрдің аралық 

аттестаттау кезеңінде ғана өткізіледі. 

5) Ауырып қалуы және академиялық ұтқырлық бойынша кетуі себебінен 

пәндерді қайта оқуға (оның ішінде жазғы семестрге) қалған білім 

алушыларға пән бойынша кредиттерді толық көлемде тегін негізде 

(топтардың толықтырылуына қарамастан) игеруге мүмкіндік беріледі. 

6) Жазғы семестр пәндеріне тіркеуге білім алушылардың келесі санаттары 

жіберіледі: 

 Алдыңғы академиялық кезеңдердің пәндері бойынша академиялық 

қарызы бар білім алушылар; 

 GPA өту балын арттырғысы келетін білім алушы; 

 Халықаралық бағдарламалар, қос диплом бағдарламалары бойынша білім 

алушылар (шарт негізінде); 

 Жұмыс оқу жоспарында айырмашылығы бар білім алушылар; 

 Транскрипт бере отырып, университет пәндерін меңгергісі келетін басқа 

ЖОО-дан білім алушылар (ЖОО арасында шарты бар); 

 ББ ОЖБ-да бар пәндерді қосымша меңгергісі келетін білім алушылар. 
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5.9. Білім алушылардың оқу жетістіктерін тіркеу 

1) Білім алушылардың ресми және бейресми білім беруде алған барлық 

академиялық кредиттері мен қол жеткізген оқу нәтижелері өмір бойы 

жинақталады. 

2) Тіркеу кеңсесі (бұдан әрі – ТК) – бүкіл оқу кезеңі ішінде білім алушылардың 

оқу жетістіктерінің тарихын жүргізетін және оны академиялық транскриптке 

(бұдан әрі – транскрипт) тіркейтін қызмет. 

3) Транскрипт білім алушының сұрауы бойынша оның университеттегі кез 

келген оқу кезеңі үшін ТК-ге өтініш түскеннен кейін 3 күн ішінде беріледі. 

4) Оқуды аяқтаған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен адамдарға 

академиялық дәреже беріледі және қосымшасымен (транскрипт) мемлекеттік 

үлгідегі диплом беріледі немесе тиісті мамандық бойынша біліктілік беріледі 

және куәлік беріледі. 

5) Дипломға (транскрипт) қосымшада барлық оқу пәндері, тапсырылған 

курстық жұмыстар (жобалар), ғылыми - зерттеу немесе эксперименттік-

зерттеу жұмыстары, кәсіптік практикалардың түрлері, қорытынды 

аттестаттау бойынша көлемі академиялық кредиттерде көрсетіле отырып, 

балдық-рейтингтік әріптік бағалау жүйесі бойынша соңғы бағалар 

көрсетіледі. 

6) Университет бітірушіге дипломға жалпыеуропалық қосымша (Diploma 

Supplement) береді. 

7) Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын бітірген түлектердің Тегі, Аты, Әкесінің аты (олар болған 

кезде), білім беру бағдарламалары және берілген дипломдардың нөмірлері 

көрсетіле отырып, білім беру ұйымының бірінші басшысы қол қойған тізімі 

тиісті бұйрық шыққаннан кейін бір ай мерзімде білім беру саласындағы 

уәкілетті органға ұсынылады. 

5.10. Денсаулық сақтау саласындағы білім беру бағдарламалары білім 

алушыларының білімі мен дағдыларын бағалау қағидалары 

1) Денсаулық сақтау саласындағы білім беру бағдарламалары бойынша білім 

алушылардың білімі мен дағдыларын бағалау оқыту нәтижелеріне сәйкес 

жүргізіледі. 

2) Білім алушыларды бағалау университет қаражаты есебінен ақылы негізде 

жүргізіледі. Қайта тапсырған және (немесе) дәлелсіз себептермен келмеген 

жағдайларда ақы төлеу білім алушылардың жеке қаражаты немесе Қазақстан 

Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған өзге де көздер есебінен 

жүргізіледі. 

3) Денсаулық сақтау саласындағы білім беру бағдарламаларының барлық 

деңгейлеріндегі білім алушылар бағалауға жатады. Білім алушылардың білім 

мен дағдыларды бағалауды тапсыру курсын ОӘБ РОӘК немесе ЖОО дербес 

айқындайды. 

4) Бағалау жүргізу мерзімдерін Денсаулық сақтау саласындағы білім беру 

ұйымдары оқу процесінің кестесін ескере отырып айқындайды. 

5) Білім алушыларды бағалау екі кезеңнен тұрады: 
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 Білімін бағалау; 

 Дағдыларын бағалау. 

6) Бағалау білім алушының таңдауы бойынша тілде (қазақ, орыс немесе 

ағылшын) жүргізіледі. 

7) Келмеу себебіне қарамастан, білімді бағалаудан өту үшін келмеген білім 

алушылар ұйым базасында бағалау бойынша жаңадан белгіленген мерзімде 

білімін бағалаудан өтеді. 

8) Белгіленген шекті балдан төмен білімнің қанағаттанарлықсыз бағасын алған 

кезде білім алушылар дағдыларды бағалаудың екінші кезеңіне жіберілмейді. 

9) Білім алушыларды бағалау нәтижесі екі кезеңнің балдарынан жинақталады 

және орташа арифметикалық Сан ретінде шығарылады. 

10) Циклдарды немесе пәндерді меңгеру нәтижелері бойынша және (немесе) 

курстан курсқа ауыстыру кезінде бағалауды денсаулық сақтау саласындағы 

білім беру ұйымдары дербес айқындайды және жүзеге асырады 

5.11. Қашықтықтан оқыту қағидалары 

1) ҚазҰМУ білім беру үдерісінде "Сириус" автоматтандырылған ақпараттық 

жүйесін, Moodle платформасын қолданады dis.kaznmu.kz және Microsoft 

Teams. 

2) "Сириус" ААЖ - білім алушы пәндерге тіркелетін, Жеке оқу жоспарын, 

электрондық журналды, пәндер бойынша силлабустарды, транскрипт, 

университет алдындағы қаржылық міндеттемелерді қарайтын платформа. 

3) Moodle ҚазҰМУ - бұл қашықтықтан білім беруге арналған білім беру 

платформасы, онда білім алушы сабақ кестесі бойынша тапсырмалар алады, 

оқытушымен хат алмасады, орындалған жұмыстарды тапсырады және т. б. 

4) Қашықтықтан оқыту білім алушыларға ұсынылады: 

 қашықтықтан оқытуды ұсыну бойынша білім беру ұйымдарына қойылатын 

бекітілген талаптарға және қашықтықтан оқыту бойынша оқу процесін 

ұйымдастыру қағидаларына сәйкес кадрларды даярлау бағыттарының 

белгілі бір тізбесі бойынша жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

берудің барлық оқыту нысандарының белгіленген көлемінен аспайтын 
жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің барлық 

оқу нысандары; 

 Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және жоғары білімнің 

қысқартылған білім беру бағдарламалары бойынша білім алушыларға;  

 білім берудің барлық деңгейлерінде; денсаулық жағдайы туралы 

дәрігерлік-консультациялық комиссияның қорытындысы бар білім 

алушыларға;  

 шетелдік әріптес жоғары оқу орындарымен бірлескен білім беру 

бағдарламалары бойынша білім алушыларға беріледі. 

 қатысу кезеңінде халықаралық, республикалық оқу-жаттығу жиындарына, 

спорттық жарыстарға, зияткерлік және шығармашылық конкурстар мен 

фестивальдарға қатысушыларға; 

 Төтенше жағдай, шектеу іс-шаралары, оның ішінде карантин енгізілген 

жағдайларда тиісті әкімшілік-аумақтық бірліктерде (жекелеген 
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объектілерде) қашықтықтан оқыту, төтенше жағдайларды жариялау 

барлық білім алушылар үшін білім беру ұйымдарына қашықтықтан 

оқытуды ұсыну жөніндегі ҚР БҒМ бекіткен талаптардың және 

қашықтықтан оқыту бойынша оқу процесін ұйымдастыру Қағидаларының 

негізінде ұйымдастырылады. 

5.12. Курстан курсқа ауыстыру 

1) Білім алушыны келесі оқу курсына ауыстыру оқу жылының қорытындысы 

бойынша (жазғы семестр нәтижелерін есепке алумен) жүзеге асырылады. 

Білім алушыларды курстан курсқа ауыстыру университеттің академиялық 

қызмет жөніндегі проректорының бұйрығымен ресімделеді.  

2) Білім алушыны курстан курсқа ауыстырудың міндетті шарты: 

 пререквизиттік пәндер бойынша берешектердің болмауы; 

 12 ECTS-тен аспайтын академиялық берешегі бар адамдар. 

 қаржылық қарыздың болмауы. 

3) Оқу жылының соңына дейін пререквизиттік пәндер бойынша академиялық 

берешегін жоймаған, жазғы семестрді ескере отырып, 12 ECTS-тен астам 

академиялық берешегі бар білім алушылар білім беру грантынан айыра 

отырып, ақылы негізде қайта оқу жылына қалдырылады. Бір академиялық 

берешегімен курстан курсқа екінші рет ауысуға рұқсат етілмейді, білім 

алушы білім беру грантынан айыра отырып, ақылы негізде қайта оқу жылына 

қалады. 

5.13. Университеттен шығару 

1) Білім алушы университеттен шығарылуы мүмкін: 

1. академиялық үлгерімсіздігі үшін (9 ECTS және одан жоғары академиялық 

қарыз, қайта оқу жылынан бас тарту немесе қайта оқу жылына қорытынды 

аттестаттау бойынша "қанағаттанарлықсыз" баға алған, дипломдық жұмысты 

(жобаны) немесе магистрлік диссертацияны (жобаны) қорғамаған" немесе 

"білім беру бағдарламасының талаптарын орындамаған: кешенді емтихан 

тапсырмаған"академиялық кезең басталғанға дейін 5 күннен кешіктірмей 

кіріспеген.) 

2. академиялық адалдық қағидаттары мен нормаларын (Академиялық адалдық 

Кодексін) бұзғаны үшін) 

3. оқу тәртібін бұзғаны үшін: 

- бұйрыққа сәйкес көрсетілген мерзімде академиялық демалыстан оралмаса; 

- 30 күн ішінде шетелдік іссапардан оралмаса; 

- оқу сабақтарын себепсіз жүйелі өткізіп алғаны үшін (қатарынан өткізіп 

алған күндер саны 30). Оқу ақысы оқудан шығарылған күннен бастап 

тоқтатылады.  

- университетпен байланысты жоғалтқаны үшін (30 күнтізбелік күн ішінде 

себепсіз болмауы)); Оқу ақысы шығарылған күннен бастап тоқтатылады; 

- университет Жарғысын немесе университеттің өзге де нормативтік 

құжаттарын бұзғаны;  

- Қазақстан Республикасы заңнамасының нормаларын бұзғаны үшін: 

- сабақтарға алкогольдік немесе есірткілік масаң күйде келгені үшін; 
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- алкогольдік, есірткілік масаңдық немесе өзге де түрдегі улануды 

тудыратын заттарды пайдаланғаны үшін; 

- университетте құмар ойындарға қатысқаны үшін; 

- ауыр зардаптарға әкеп соғуы мүмкін еңбекті қорғау немесе өрт қауіпсіздігі 

қағидаларын бұзғаны үшін; 

- университет мүлкін бүлдіргені үшін; 

- университет қабырғасында сондай-ақ одан тыс жерлерде қоғамға жат 

мінез-құлық үшін (оның ішінде ҚР заңнамасын бұзу ретінде жіктелетін 

мінез-құлық). 

4. білім беру қызметтерін көрсету туралы шарттың талаптарын бұзғаны үшін, 

оның ішінде оқу құнын төлемегені үшін; 

5. өз қалауы бойынша (оның ішінде медициналық айғақтар бойынша, отбасы 

жағдайлары бойынша; басқа білім және ғылым ұйымына ауысуына 

байланысты (ұйымнан жеке ісіне сұрау салу алған кезде және білім 

алушыларды ауысу арқылы қабылдау туралы бұйрықтың көшірмесі 

негізінде); және т.б.). Дәлелсіз себептермен 9 және одан да көп кредиттері 

жойылмаған академиялық берешегі бар білім алушылар "академиялық 

үлгермегені үшін" деген міндетті тұжырыммен оқудан шығарылады»; 

6. оқуды аяқтауына және академиялық дәреже берілуіне және т.б. байланысты. 

7.  білім алушының қайтыс болуына байланысты. 

2) Университеттен шығарылғысы келетін білім алушы ректордың атына себебін 

көрсете отырып оқудан шығару туралы өтініш жазып, оны деканатқа ұсынуы 

тиіс. Бұл ретте ата-анасының немесе заңды өкілдерінің (егер студент 

кәмелетке толмаған болса) білім алушыны оқудан шығаруға жазбаша келісімі 

міндетті болып табылады. 

3) Алдыңғы білімі туралы құжаттардың түпнұсқалары университеттен оқудан 

шығарылған білім алушыға оның толтырылған кету парағы болған жағдайда 

ғана беріледі. 

6. Білім алушыларды ауыстыру, қайта қабылдау, оқудан шығару 

қағидалары, академиялық демалыс беру 

6.1. Жалпы ережелер. 

1) Білім алушыларды бір білім беру бағдарламасынан екіншісіне, бір ЖОО-дан 

екіншісіне ауыстыру және қайта қабылдау жазғы және қысқы каникул 

кезеңінде академиялық кезең басталғанға дейін жүзеге асырылады (білім 

алушыдан өтініш академиялық кезең басталғанға дейін 5 күннен 

кешіктірілмей қабылданады). 

2) Егер білім алушылар жеке оқу жоспарына сәйкес меңгеріп жатқан 

бағдарламаның бірінші академиялық кезеңін толық аяқтаса, олар бір білім 

беру бағдарламасынан екіншісіне, бір ЖОО-дан екіншісіне 

ауыстырылады/қайта қабылданады. 

3) Білім алушыны ауыстыру/қайта қабылдау кезінде университет дайындық 

бағытын, білім беру бағдарламасының бейінін, оқу жетістіктерін, сондай-ақ 

білім алушының академиялық адалдығын бұзу жағдайларын ескереді.  
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4) Игерілген кредиттерді қайта есептеу білім беру бағдарламаларын, игерілген 

пәндер тізбесінің мазмұнын, олардың көлемін, алған білімдерін, 

машықтарын, дағдылары мен құзыреттерін, сондай-ақ оқыту нәтижелерін 

салыстыру негізінде жүзеге асырылады. 

5) Ауыстыру немесе қалпына келтіру кезінде білім алушыларды оқыту 

нәтижелерін қайта есептеу үшін Академиялық қызмет жөніндегі 

проректордың бұйрығымен тиісті комиссия құрылады. 

6) Оқу траекториясы мен мерзімі транскрипт/академиялық анықтама (дипломға 

қосымша) негізінде айқындалатын білім алушының пререквизиттерін ескере 

отырып айқындалады. 

7) Ауыстыру туралы түпкілікті шешімді комиссия қабылдайды. Оң шешім 

қабылданған жағдайда қабылдау туралы бұйрық шығарылады. 

8) Ақылы негізде жүзеге асырылатын ауыстыру/қайта қабылдау ағымдағы оқу 

жылына бекітілген кредиттердің құны негізге алына отырып жүргізіледі. 

9) Академиялық адалдықты бұзғаны үшін университеттен шығарылған білім 

алушыларды университетке ауыстыруға/қайта қабылдауға болмайды. 

6.2. Басқа білім беру ұйымынан, оның ішінде шетелдік ұйымнан ҚазҰМУ-ға 

ауыстыру/қайта қабылдау рәсімі 

1) Басқа білім беру ұйымынан, оның ішінде шетелдік білім беру ұйымынан 

ауыстыру/қайта қабылдау үшін қойылатын негізгі талаптар: 

- барлық курстар үшін: бірінші академиялық кезеңді толық меңгергенде. 

- бакалавриат білім алушылары үшін (интернатурадан және шетелдік 

ұйымнан басқа)70 балдан кем емес ҰБТ/КТ сертификаты болған жағдайда 

- 1-4 курс студенттері үшін: "Жалпы медицина", "Педиатрия", 

"Стоматология", "Мейіргер ісі" ББ жоғарыда санамаланған ББ-ға аударған 

кезде психометриялық емтихан нәтижелері 

- басқа ЖОО-дан ауысқысы келетіндер үшін GPA балы кемінде 3,0, 

интернатурада 3,1 

- пәндердегі академиялық айырмашылық 12 ECTS-тен аспауы керек, 

шетелдік білім беру ұйымынан 18 ECTS-тен аспауы керек (оның ішінде 

пререквизиттік пәндер 12 ECTS-тен аспауы керек). 

2) Грант бойынша білім алушыларды басқа ЖОО-дан университетке ауыстыру 

білім алушылар білім беру гранты құнының айырмашылығын қосымша 

төлеген жағдайда жүзеге асырылады. 

3) Мемлекеттік білім беру гранты бойынша білім алушыны басқа білім және 

ғылым ұйымынан төмен курсқа ауыстыру тек ақылы негізде жүзеге 

асырылады. 

4) Білім алушыларды басқа білім және ғылым ұйымдарынан университетке 

бітіру курстарына ауыстыруға / қайта қабылдауға оқу жылының басына 

бағдарламада (оқуға түсетін жылға арналған оқу жоспарына сәйкес) 

академиялық айырмашылық толық болмаған жағдайда жол беріледі. 

5) Білім алушы өзі білім алып жатқан ректорға ауысу туралы өтініш береді және 

ауысуға мөрмен бекітілген жазбаша келісім алып, ҚазҰМУ ректорына өтініш 

береді. 
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Ректордың атына жазылатын өтінішке қосымша: 

- ауысу кезінде білім алушы оқитын ЖОО-дан ресми транскрипт мөрмен 

бекітіледі. Транскрипт қазақ/орыс тіліне аударылып, Қазақстан 

Республикасында нотариалды куәландырылуы тиіс. 

- ҰБТ/КТ сертификатының көшірмесі (интернатура/магистратура және 

шетелдік ұйымнан ауысатын үміткерлерден басқа).. 

- Білім беру гранты иегері куәлігінің көшірмесі (бар болса); 

- грант бойынша оқитын студенттерді басқа ЖОО-дан ауыстыру кезінде 

цифрлық және әріптік белгілерді көрсете отырып, стипендия тағайындау 

туралы бұйрықтың көшірмесін (бар болса) ұсыну қажет; 

- Оқыған ЖОО басшысының атына ауысу туралы өтініш (басшының 

қолымен және мөрімен); 

- білім туралы құжаттарды тану қағидаларында, сондай-ақ білімі туралы 

құжаттары Қазақстан Республикасының аумағында танылатын шетелдік 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының тізбесінде белгіленген тәртіппен Қазақстан 

Республикасында тану рәсімінен өтетін білім берудің алдыңғы деңгейін 

аяқтау туралы құжат". Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің м. а. 2021 жылғы 19 шілдедегі №352 бұйрығына (шетелдік 

білім беру ұйымынан ауыстыру үшін) немесе ауыстыру/қайта қабылдау 

туралы бұйрық шыққаннан кейін 30 жұмыс күні ішінде танылған құжатты 

одан әрі ұсына отырып, тануға құжаттарды беру туралы анықтама; 

- шетелдік білім беру ұйымдарына түсу кезіндегі түсу сынақтарының 

нәтижелері (шетелдік білім беру ұйымынан ауысу үшін) немесе жоо-дан 

ресми растау, түсу сынақтары немесе ЖОО-ға қабылдаудың өзге нысаны 

болмаған жағдайда; 

- жеке оқу жоспарына сәйкес меңгерілетін бағдарламаның бірінші 

академиялық кезеңінің толық аяқталу фактісін растайтын құжат (шетелдік 

білім беру ұйымын ауыстыру үшін); 

6) Өтініш және қоса берілген құжаттар университеттің тиісті 

мектебінің/факультетінің деканатына ұсынылады. 

7) Мектеп/факультет деканы ұсынылған құжаттар негізінде оқу 

жоспарларындағы пәндердің академиялық айырмашылығын анықтайды, 

бұрын игерілген Пререквизиттер негізінде оқу курсын белгілейді, игерілген 

кредиттерді қайта есептейді, "Сириус" ААЖ-ға трансферт толтырады және 

құжаттарды қарауға ұсынады комиссия. Меңгерілген кредиттерді қайта 

есептеу жөніндегі комиссияның оң шешімінен кейін деканат білім алушының 

жеке оқу жоспарын (ЖОЖ) бекітеді. 

8) Қашықтықтан жұмыс істеу нысаны кезінде барлық құжаттарды Комиссия 

отырысының қарауына PDF форматында ұсыну қажет. 

9) Шетелдік студенттер үшін түпнұсқаларды пошта арқылы жіберу туралы 

сканерленген түбіртек (FedEx, DHL) (студенттің болуын растау үшін). Бұл 

жағдайда студентті қалпына келтіргісі немесе аударғысы келетін әрбір 

компания кепілдік хатын ұсынуы керек, онда бәрі туралы ақпарат көрсетіледі 
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бірегей құжаттарды ұсыну бойынша жауапкершілік компанияға жүктеледі. 

Бірегей құжаттарды ұсыну мерзімі-15 жұмыс күні. 

10) Ауыстыру туралы түпкілікті шешімді комиссия қабылдайды. Оң шешім 

қабылданған жағдайда қабылдау туралы бұйрық шығарылады. 

11) Университетке қабылданғаннан кейін студенттік кеңсе жеке ісінде 

құжаттардың түпнұсқасын ұсыну үшін сұрау жібереді, сондай-ақ білім 

алушыда алдыңғы бүкіл оқу кезеңі ішінде емтихандарды қайта тапсыру және 

қайта тапсыру туралы ақпарат сұрату жібереді. 

6.3. Университеттен білім және ғылым ұйымына ауысу рәсімі 

1) “Денсаулық сақтау” бағыты бойынша университет үшін бекітілген білім беру 

гранттары бойынша оқуға түскен білім алушылар басқа ЖОО-ға тек ақылы 

негізде ауыстырылады. Университет үшін бекітілмеген білім беру гранты 

бойынша білім алатын студент білім беру грантын сақтай отырып, өз қалауы 

бойынша басқа ЖОО-ға ауысады. 

2) Білім алушы басқа білім беру ұйымына ауыса алады, егер: 

- жеке оқу жоспарына сәйкес меңгерілетін бағдарламаның бірінші 

академиялық кезеңі толық аяқталса; 

- оның академиялық және қаржылық қарызы жоқ болса.  

3) Университеттен басқа білім және ғылым ұйымына ауысқысы келетін білім 

алушы деканатқа ректордың атына өтініш және "Сириус"ААЖ білім 

алушылардың жеке кабинеті арқылы транскрипт алуға өтінім береді. 

Оң шешім қабылданған жағдайда білім алушы: 

- Проректордың қолы қойылған және мөр басылған өтініштің түпнұсқасы; 

- ресми транскрипт; 

4) Басқа ЖОО-ға қабылданғаннан кейін қабылдаушы ЖОО жеке ісінде 

құжаттардың түпнұсқасын және басқа ұйымға қабылдау туралы бұйрықтың 

көшірмесін ұсыну үшін сұрау жібереді. 

- Университет сұрау салу және басқа ЖОО-ға қабылдау туралы бұйрықтың 

көшірмесі негізінде "(ЖОО атауы) ауысуына байланысты оқудан 

шығарылды " деген мазмұндағы оқудан шығару туралы бұйрық 

шығарады)» 

- ТК оқудан шығару туралы бұйрық шыққан күннен бастап үш жұмыс күні 

ішінде білім алушылардың жеке ісін қабылдаушы ЖОО-ның 

мекенжайына жібереді. 

- Мемлекеттік білім беру гранты сақтала отырып, бұрын басқа ЖОО-дан 

университетке ауыстырылған және басқа ЖОО-ға қайта ауысқысы келетін 

білім алушының білім беру гранты сақтала отырып, ауысуға құқығы бар. 

6.4. Университет ішіндегі аударма (басқа білім беру бағдарламасына, тіл 

бөліміне) 

1) Университет ішінде бір ББ-дан басқасына немесе ББ-ның бір тобынан 

басқасына ауыстыруға қойылатын негізгі талаптар: 

- барлық курстар үшін: толық бірінші академиялық кезеңді игерген кезде. 

- пәндердегі академиялық айырмашылық 12 ECTS-тен аспайды; 
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- “Жалпы медицина"," Педиатрия"," Стоматология"," Мейірбике ісі "ББ 

аударған кезде жоғарыда аталған ББ психометриялық емтихан нәтижелері 

емес. 

2) білім алушылар келесі рәсімге сәйкес ағымдағы оқу жылына бекітілген 

тарифтер бойынша шарт негізінде ғана бір ББ-дан екіншісіне ауыстырылады: 

- білім алушы академиялық қызмет жөніндегі проректордың атына ауысу 

туралы өтініш береді. Өтінішке академиялық транскрипт қоса беріледі; 

- әдістемелік нұсқау қабылдаушы мектеп деканы ұсынылған құжаттар 

негізінде меңгерілген Пререквизиттер ілімімен академиялық 

айырмашылықты анықтайды, оқу курсын белгілейді және құжаттарды 

Комиссияның қарауына ұсынады. Меңгерілген кредиттерді қайта есептеу 

жөніндегі комиссияның оң шешімінен кейін деканат білім алушының жеке 

оқу жоспарын (ЖОЖ) бекітеді. 

3) Студенттер қысқы және жазғы демалыс кезеңінде (қаржыландыру көзіне 

қарамастан) бір білім беру бағдарламасының/мамандықтың ішінде бір оқыту 

тілінен екінші тілге ауыстырылады. Халықаралық факультетке ауысу үшін 

студент халықаралық факультетке ауысу туралы өтініш толтыруы керек. 

Өтінішке қоса беру қажет: 

- жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі; 

- IELTS 5,5 (Intermediate, B-1, TOEFL 567 және одан жоғары) эквивалентті 

ағылшын тілін меңгеру деңгейін растайтын сертификаттың көшірмесі. 

4) Сол курсқа ауыстыру кезінде оқу жоспарларындағы академиялық 

айырмашылық 12 ECTS-тен аспауы тиіс. 

5) Оқу кезеңінде алған ауруы нәтижесінде осы мамандық/білім беру 

бағдарламасы (Жалпы медицина, Медицина, Педиатрия, Стоматология) 

бойынша оқуға тыйым салу туралы дәрігерлік-консультациялық 

комиссияның қорытындысы бар мемлекеттік білім беру гранты бойынша 

білім алушы уәкілетті органмен келісу бойынша бір мамандықтан/ОБ-дан 

екіншісіне ауысу мүмкіндігіне ие болады. 

6.5. Білім алушылар қатарына қайта қабылдау (ҚазҰМУ-да бұрын білім 

алушылар қатарынан) 

1) Білім алушының оқудан шығу мерзімінің ескіруіне қарамастан ақылы негізде 

университетке қайта қабылдануға құқылы, оның ішінде бұрын ҚазҰМУ-ға 

шартты түрде қабылданған және ҰБТ тапсырмағаны үшін оқудан 

шығарылған тұлғалар. 

2) Оқуға қайта қабылданудың міндетті шарты оның жеке оқу жоспарына сәйкес 

бірінші академиялық кезеңді толық аяқтауы болып табылады. 

3) Білім алушы оқу жоспарлары пәндерінің академиялық айырмашылығын 

ескере отырып, кез келген мамандыққа қайта қабылдана алады. 

4) Білім алушылар қатарына қайта қабылдау курсын анықтау кезінде пәндердегі 

академиялық айырмашылық 18 ECTS-тен аспауы тиіс (оның ішінде 

пререквизиттік пәндер 12 ECTS-тен аспауы тиіс). 
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5) Университетке қайта қабылдану үшін білім алушы академиялық қызмет 

жөніндегі проректордың атына тиісті өтініш береді. Қайта қабылдау туралы 

өтінішке транскрипт қоса беріледі. 

6) Мектеп/факультет деканы ұсынылған құжаттар негізінде оқу 

жоспарларындағы пәндердің академиялық айырмашылығын анықтайды, 

бұрын игерілген пререквизиттер негізінде оқу курсын белгілейді, игерілген 

кредиттерді қайта есептейді, "Сириус" ААЖ-ға трансферт толтырады және 

Комиссияның қарауына құжаттарды ұсынады. Меңгерілген кредиттерді 

қайта есептеу жөніндегі комиссияның оң шешімінен кейін деканат білім 

алушының жеке оқу жоспарын (ЖОЖ) бекітеді. 

7) Өтеулі қызмет көрсету шартының талаптарын бұзғаны және уақтылы 

төлемегені үшін оқудан шығарылған білім алушы қаржылық берешегін 

өтеген жағдайда, білім алушы оқуға түскен жылға білім беру қызметтерін 

ұсыну туралы шартта көзделген талаптармен оқудан шығарылған күннен 

бастап төрт апта ішінде осы курсқа білім алушылар қатарына қайта 

қабылданады. 

8) Қайта қабылдау ағымдағы оқу жылына бекітілген Кредиттер құнының 

тарифтері бойынша жүзеге асырылады. 

6.6. Академиялық демалыс беру/одан шығу 

1) Академиялық демалыс - бұл білім алушылар мынадай негіздер бойынша:  

       өз оқуларын уақытша тоқтататын кезең: 

 медициналық көрсеткіштер бойынша; 

- университеттің профессорлық клиникасы берген/растаған сырқаты 

бойынша ұзақтығы 6 айдан 12 айға дейінгі дәрігерлік-консультациялық 

комиссияның (ДКК) қорытындысы; 

- туберкулез ауруымен ауырған жағдайда ұзақтығы 36 айдан аспайтын 

туберкулезге қарсы медициналық ұйым жанындағы Орталық дәрігерлік-

консультациялық комиссияның қорытындысы; 

- ҚР әскери қызметіне шақыру қағазы; 

- жүктілік және босану туралы анықтама; 

- бала үш жасқа толғанға дейін оның тууы, асырап алуы. 

2) Білім алушыға мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде академиялық 

демалыс берілген кезде мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде одан әрі 

оқу құқығы сақталады, бұл ретте оның оқуын қаржыландыру берілген 

академиялық демалыс кезеңіне (заңнамаға сәйкес стипендияға арналған 

шығыстарды қаржыландыруды қоспағанда) үзіледі және ол аяқталғаннан 

кейін қайта басталады. 

3) Бір білім алушыға берілетін академиялық демалыстардың Саны заңнамамен 

регламенттелмейді. 

4) Өтеулі білім беру қызметтерін көрсету шарты негізінде білім алушыға 

академиялық демалыс берілген кезде оқу ақысы академиялық демалыс 

кезеңіне тоқтатыла тұрады. 
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5) Академиялық демалысты ресімдеу үшін білім алушы университет 

ректорының атына өтініш береді және академиялық демалысты пайдалану 

құқығын растайтын құжаттарды ұсынады. 

6) Ұсынылған құжаттардың негізінде үш жұмыс күні ішінде білім алушыға 

академиялық демалыс беру туралы, оның басталу және аяқталу мерзімдері 

көрсетілген ректордың бұйрығы шығарылады. 

Академиялық демалыстан шыққан кезде білім алушы ректордың атына өтініш 

береді және келесі құжаттарды ұсынады: 

- осы мамандық бойынша оқуды жалғастыру мүмкіндігі туралы 

қорытындысы бар науқасты бақылаған медициналық ұйымнан денсаулық 

жағдайы туралы ДКК анықтамасы. Бұл ретте ДКК анықтамасы 

университеттің профессорлық клиникасымен расталуы тиіс; 

- әскери билеттің көшірмесі-Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері 

қатарындағы қызметке байланысты академиялық демалыста болған кезде; 

- баланың туу туралы куәлігінің көшірмесі-бала үшін академиялық 

демалыста болған кезде. 

7) Ұсынылған құжаттардың негізінде үш жұмыс күні ішінде білім алушының 

академиялық демалыстан шығуы туралы бұйрық шығарылады. 

8) Академиялық демалыстан оралған кезде білім алушы өзінің оқуын осы 

демалысты ресімдеген курстан бастап жалғастырады. 

9) Декан жұмыс оқу жоспарларындағы пәндердің айырмашылығын анықтайды 

және білім алушының ЖОЖ-ын ТК-мен келісім бойынша бекітеді, "Сириус" 

ААЖ-ға трансфертті толтырады, өз қолымен куәландырады. 

10) Егер академиялық айырмашылық 12 ECTS-тен (оның ішінде пререквизит 

пәндері бойынша) асатын болса, онда ЖОЖ пререквизит пәндерін ескере 

отырып, бағдарламаларды зерделеу дәйектілігімен қалыптастырылады. 

11) Егер академиялық демалыстан шығу немесе академиялық демалысқа шығу 

күні семестрдің басталуымен немесе аяқталуымен сәйкес келмесе, білім 

алушы жеке кесте бойынша барлық оқу тапсырмаларын орындайды және 

рұқсат алу рейтингі үшін қажетті балдарды жинайды не жазғы семестрде 

ақылы негізде айырмашылық пайда болған пәндерге жазылады. Жетім 

балаларға және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға оқу 

жоспары пәндерінің айырмашылығын тегін негізде жою құқығы беріледі. 

12) Білім алушы академиялық демалыс беру туралы бұйрықта көрсетілген 

мерзімде академиялық демалыстан шығуды ресімдеуге міндетті. Бұйрықта 

көрсетілген мерзімде академиялық демалыстан оралмаған білім алушы оқу 

тәртібін бұзғаны үшін университеттен шығарылуға жатады. 

7. Білім алушыларды ағымдық бақылауды, аралық аттестаттауды 

ұйымдастыру 

1) Білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды 

аттестаттау осы Саясатпен және "С.Ж. Асфендияров атындағы ҚазҰМУ 

"КЕАҚ білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылауды, аралық және 

қорытынды аттестаттауды өткізу туралы Ережемен"реттеледі. 
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2) Білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды 

аттестаттау жүргізу академиялық саясатқа 4-қосымшаға сәйкес білім 

алушылардың оқу жетістіктерін есепке алуды бағалаудың белгіленген 

балдық-рейтингтік әріптік жүйесіне сәйкес жүргізіледі. 

3) " Бағаларды бөлу қисығы (Bell Curve) – білім алушылардың бағаларын 

қалыпты бөлу диаграммасы түрінде алынатын, емтихан сессиясының 

қорытындылары бойынша оқытуды және бағаларды қоюды статистикалық 

талдаудың негізгі элементі. 

4) Қисық бойынша қалыпты бөлу процесінде (Bell Curve) бағалауды келесі 

арақатынаста бөлу ұсынылады: 

 "A", "A-" (90-100 %) - реферативті топтағы студенттердің жалпы санының 

10% - нан аспайды; 

 "В+", "В", "в -" деген жолдар (75-89%) - реферативтік топтағы 

студенттердің жалпы санының 25% - ынан аспайды; 

 "С+", "С", "С-" (60-74%) - реферативтік топтағы студенттердің жалпы 

санының кемінде 30% ; 

 "D+", "D", "D-" (50-59%) - реферативті топтағы студенттердің жалпы 

санының кемінде 25% ; 

 "F" (0-49%) - реферативті топтағы студенттердің жалпы санының кемінде 

10%. 

5) Барлық бақылау іс-шараларын бағалау кезінде оқытушыларға саны аз 

ағындарды (30 адамнан кем) қоспағанда, жоғарыда көрсетілген 

арақатынастарды ұстану ұсынылады. 

6) Көрсетілген бөліністерден 5% - дан артық ауытқулардың әрбір жағдайы 

алқалық органдардың талдау нысанына айналуы тиіс және Университет ден 

қою шараларын қабылдауды қамтамасыз етеді. 

7) Оқытушылар барлық студенттердің құзыреттерін саралап бағалауды 

жүргізуге мүмкіндік беретін бақылау іс-шараларының әдістемелік 

әралуандығын қамтамасыз етуге міндетті. 

8) Жұмыс оқу жоспарының пәндері бойынша білім алушылардың 

аудиториялық және өзіндік жұмысын қамтамасыз ету, білім беру процесін 

жетілдіру және Университетте білім алушыларды даярлау сапасын жақсарту 

мақсатында оқу - әдістемелік әдебиетті әзірлеу "Оқу-әдістемелік әдебиетті 

дайындау, сараптау және басып шығару тәртібі туралы Ережеге"сәйкес 

жүзеге асырылады. 

9) Шығарылатын оқу - әдістемелік әдебиеттер "С.Ж. Асфендияров атындағы 

ҚазҰМУ КЕАҚ терминологиялық комиссиясы туралы Ережеге"сәйкес өз 

қызметін жүзеге асыратын терминдер мен номенклатураны практикалық 

қолдану мен қолданудың дұрыстығы мен реттілігін анықтау үшін 

университеттің терминологиялық комиссиясының оң сараптамалық бағасына 

ие болуы тиіс. Терминологиялық комиссияның құрамы проректордың 

бұйрығымен 5 жыл мерзімге бекітіледі. 

10) ПОҚ-ға: кафедра меңгерушісі, профессор, доцент, лектор, ассистент, 

клиникалық тәлімгер, ментор жатады. 
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7.1. Үлгерімді ағымдағы бақылауды ұйымдастыру және жүргізу тәртібі 

1) Бакалавриат, интернатура және резидентура пәндері үшін ағымдағы, межелік 

бақылау түрлері және ағымдағы бақылау құрылымы "білім алушының 

үлгеріміне ағымдағы бақылау жүргізу қағидалары"ПКҚ-мен 

регламенттелген. 

2) Білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау пәннің оқу бөлімінің 

тақырыбы бойынша жүргізіледі және аудиториялық және аудиториядан тыс 

сабақтарда оқу жетістіктерін бақылауды қамтиды. 

3) Ағымдағы үлгерім бағаларын оқытушылар Сириус ААЖ электрондық 

журналында екі күн ішінде қояды. Бакалавриатта-бағалар әрбір практикалық 

сабақта, интернатурада және жоғары оқу орнынан кейінгі деңгейде – 

силлабустарда көрсетілген орындалған тапсырманы ұсыну кестесіне сәйкес 

қойылады, офис регистратор бағаларды қоюдың уақтылылығын бақылауды 

жүзеге асырады.  

4) Дәрістерді ғылым докторы және (немесе) ғылым кандидаты ғылыми 

дәрежесі, философия докторы (PhD) және (немесе) бейіні бойынша доктор 

дәрежесі, ғылыми атақтары (қауымдастырылған профессор (доцент), 

профессор), сондай-ақ тиісті ғылым магистрі дәрежесі бар оқытушылар және 

(немесе) оқытушы лауазымында кемінде үш жыл өтілі немесе бейіні 

бойынша кемінде бес жыл практикалық жұмыс өтілі бар аға оқытушылар оқи 

алады. 

5) Рұқсат беру рейтингісінің бағасы аудиториялық және аудиториядан тыс 

сабақтардағы ағымдағы/межелік бақылау бағаларынан құралады. 

6) Әр пән басталар алдында оқытушы сабақ өткізу үшін қажетті әдістемелік 

(силлабус), техникалық және басқа да ресурстармен таныстыруы тиіс. 

Сондай-ақ, мұғалім оқыту тілінде оқу материалдарын ұсынуы керек 

7) Білімді ағымдағы және/немесе межелік бақылауды жүргізуге арналған 

тапсырмалар пәннің силлабусымен айқындалады. Силлабуста міндетті түрде 

ЖРБ бағалаудағы тапсырмалардың бағалау критерийлері мен үлес салмағын 

көрсете отырып, ағымдағы/ межелік бақылаудың тапсырмалары жазылады. 

Оқытушы Білім алушыларды бірінші сабақта пән бойынша оқу нәтижелерін 

бағалау саясатымен таныстырады. 

8) Бағалау процесінің барынша объективтілігі мен ашықтығын қамтамасыз ету 

үшін кафедрада/модульде пән бойынша ағымдағы, аралық және қорытынды 

бақылау жүргізу үшін бағалау айдарлары (бағалау парақтары) әзірленуі тиіс. 

9) Бағалау айдарлары (бағалау парақтары) оқыту нәтижелеріне сәйкес 

әзірленеді; бағалау нысандары мен әдістеріне, оқыту және оқыту әдістеріне; 

пән мазмұнының ерекшелігіне сәйкес әзірленеді; кафедра/модуль 

отырысында талқыланады, бейінді КБК отырысында бекітіледі. 

10) Білім алушылар бақылау нысандары мен әдістерімен, бағалау айдарларының 

нысандарымен және пән бойынша критерийлермен, Оқыту нәтижелері 

бойынша бағалау кезеңділігімен танысуы тиіс. 

11) Оқытушы білім алушыға уақтылы және сындарлы кері байланысты ұсына 

отырып, бағалау айдарларын (бағалау парақтары, чек - парақтар) уақтылы 
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толтыруға міндетті. Бағалау айдарында (бағалау парағында) баллдарды 

санағаннан кейін баға электрондық журналдың тиісті бағанына қойылады. 

12) Ағымдағы бақылауды бағалау (ТК) – пәнді оқу процесінде 

қалыптастырылатын, бағаланатын оқу нәтижелерін ескере отырып, әртүрлі 

бағалау түрлерінің жиынтығын білдіреді және рұқсат беру рейтингісін 

бағалаудың 40% - ын құрайды (ЖРБ) 

13) Рұқсат алу рейтингін есептеу үшін тиісті формулаға барлық ағымдағы 

бағалардың орташа арифметикалық шамасын енгізеді 

Ағымдық бақылау (АБ) = n1+n2+n3......N) / АБ баға саны. 

Аралық бақылау жіберу рейтингісінің бағасынан (ЖРБ) 60% - ды құрайды 

Жіберу рейтингісін есептеу үшін тиісті формулаға аралық бақылаудың 

барлық бағаларының орташа арифметикалық шамасы енгізіледі 

Аралық бақ.= (Аралық бақ. 1+Аралық бақ.2+......Аралық бақ. n) / 

Аралық бақ. бағаларының саны 

Жіберу рейтингісін (ЖРБ) және қорытынды бақылау бағасын (ҚББ) 

анықтау тәртібі 

Емтиханға жіберу рейтингісінің (ЖРБ) бағасы пән бойынша қорытынды 

бақылау бағасының 60% - ын құрайды. 

Жіберу рейтингінің (ЖРБ) бағасын есептеу үшін электрондық журналда: 

ағымдағы бақылаудың орташа бағасы (ТК) және аралық бақылаудың орташа 

бағасы есептеледі, олар кейіннен тиісті коэффициенттерге көбейтіледі және 

жинақталады. 

ЖРБ пән = Ағым.бақ. орта_арифм *0,4 + Аралық бақ. орта_арифм *0,6 

Емтиханға жіберу рейтингісінің (ЖРБ) бағасы 50 және одан жоғары баллды 

құрайды. ЖІҚ мәні неғұрлым төмен болған кезде білім алушы емтиханға 

дейін жіберілмейді және жазғы қосымша семестрде (бітіру курсын 

қоспағанда) ақылы негізде пәнді қайта оқиды. 

14) Пән бойынша қорытынды рейтинг ағымдағы үлгерімі, аралық бақылау 

нәтижелері және аралық аттестаттау не қорытынды бақылау қорытындылары 

бойынша бағалау бойынша бағаланатын рұқсат беру рейтингісіне сүйене 

отырып айқындалады. Пән бойынша қорытынды рейтингте жіберу 

рейтингісінің үлесі 60% құрайды. Қорытынды бақылау (емтихан) бағасы осы 

оқу пәні бойынша қорытынды рейтингтің 40% - ын құрайды. 

15) Емтиханды өткізу нысаны, кафедраларға пәндерді бекіту "Оқу жетістіктерін 

бағалау жүйесі" құжатында жазылады; ЖРБ/қорытынды бағаны есептеу 

пәннің силлабусында жазылады. Силлабустар студенттерге сабақ басталғанға 

дейін беріледі, электронды нұсқа Сириус ААЖ жүйесінде қыркүйек айының 

соңына дейін орналастырылады. 

16) Пәнді, оның ішінде интеграцияланған немесе модульді ЖРБ есептеу кезінде 

пайдаланылатын блоктың немесе пәннің салмағы пән (интеграцияланған) 

немесе модуль кредиттерінің жалпы санынан блок/пән кредиттерінің 

(сағаттарының) үлес салмағы түрінде айқындалады. 
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7.2. Білім алушыларды аралық аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу 

тәртібі 

1) Университетте білім алушыларды аралық аттестаттау МЖМБС және жоғары 

және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру мамандықтары бойынша үлгілік 

оқу жоспарлары және пәндер силлабустары негізінде әзірленген академиялық 

күнтізбеге, оқу жұмыс жоспарлары мен білім беру бағдарламаларына сәйкес 

жүзеге асырылады. 

2) Білім алушыларды аралық аттестаттауды (емтихан сессиясын) 

ұйымдастыруды және өткізуді Тіркеу офисі мектеп/факультет декандарымен 

бірлесіп жүзеге асырады. 

3) Университетте білім алушылар үшін қысқы және жазғы аралық аттестаттау 

өткізіледі. Емтихан алушылардың тізімін оқу жылының басында кемінде үш 

жыл жұмыс өтілі бар ғылыми - педагогикалық бағыттағы магистр дәрежесі 

бар профессорлар, доценттер, PhD және ассистенттер/оқытушылар 

қатарынан кафедра меңгерушісі бекітеді. 

4) Білім алушыларды қорытынды бақылау Кәсіби практика бойынша 

емтихандар, сараланған сынақтар мен есептер тапсыру нысанында 

жүргізіледі. 

5) Пән/модуль бойынша "Сириус" ААЖ қорытынды бағасын есептеу білім 

алушыларды бағалау жүйесі бойынша стандартты операциялық рәсімде (сор) 

келтіріледі. 

6) Коды бірдей бірнеше семестрде қайталанатын кейбір пәндер бойынша 

диплом қосымшасында (транскриптінде) соңғы қорытынды баға қойылады. 

7) Емтихандар кестеге сәйкес өткізіледі және білім алушылардың оқу 

жетістіктерін тексеру нысаны ретінде қызмет етеді және академиялық 

кезеңдегі оқу жетістіктерін бағалау мақсатын көздейді. 

8) Қорытынды бақылау бойынша оң бағаны жоғарылату мақсатында оны 

аралық аттестаттаудың осы кезеңінде қайта тапсыруға рұқсат етілмейді. 

9) Интернатура және резидентура білім алушыларын қорытынды аттестаттауға 

жіберу аралық аттестаттау нәтижелері бойынша жүзеге асырылады. МҚА-ға 

оқытылған пәндер/модульдер бойынша және оқу үшін ақы төлеу бойынша 

қарызы жоқ, сондай-ақ білімді сыртқы кешенді бағалауды кемінде 65% - ға 

тапсырған білім алушылар жіберіледі. 

7.2.1. Қорытынды бақылауды жүргізу тәртібі 

1) Қорытынды емтиханды өткізудің мақсаты білім алушылардың оқу 

жетістіктерін бақылау болып табылады. Қорытынды емтиханның негізгі 

мақсаты білім алушылардың оқу пәндерінің бағдарламаларын меңгеру 

деңгейін бағалау болып табылады. Егер пән бірнеше академиялық кезеңдер 

(семестрлер) бойы оқытылса, қорытынды бақылау нақты академиялық 

кезеңде зерделенген пән бөлігі бойынша жүргізіледі. 

2) Емтихандарды тапсыруға кемінде 50 балл жинаған университет білім 

алушылары жіберіледі. Қорытынды бақылауды тапсыру үшін мүмкін 

болатын ең жоғары баға 100 балды құрайды. 
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3) Қорытынды бақылау (емтихан) бір немесе екі кезеңнен тұруы мүмкін. Екі 

кезеңдік емтихандар 1-кезеңнің 50% - ін және 2-кезеңнің 50% - ін 

қалыптастырылады. 

4) Қорытынды бақылау (сараланған сынақ) 40% - ды құрайды және 1 және 2 

аралық бақылауды қамтиды, бұл жиынтық бағалау жүйесін қамтамасыз етеді. 

FX (25-49% - дың аралығы) білім алушыларында қорытынды бақылау 

(дифференциалды сынақ) нәтижесінде білім алушы барлық аралық 

бақылауды толығымен қайта тапсырады. Аралық бақылауды модульдік 

оқыту кезінде осы модульді қамтамасыз ететін пәндер санына байланысты 

2,3,4 және т.б. болуы мүмкін. яғни: 

АБ= (n1+n2+n3...)/бағалау саны 

ҚБ (ДС)= (ҚР 1+ҚР 2...)/ ҚР бағалау саны 

ҚББ= АБ * 0,6 +ҚБ * 0,4 

5) Қорытынды бақылауда (емтиханда, дифзачетте) "FX" белгісіне сәйкес 

келетін (25-49%) "қанағаттанарлықсыз" баға алған жағдайда, білім алушы 

қорытынды бақылауды оқу пәнінің/Модулінің бағдарламасын қайта өтпей, 

бірақ бір реттен артық емес қайта тапсырады. FX (25-49%) білім 

алушыларында қорытынды бақылаудың жалпы нәтижесі (екі кезеңі) кезінде 

білім алушы екі кезең бойынша емтиханды толығымен қайта тапсырады. 

Емтихан нәтижелерінің күшін жойған кезде (Академиялық адалдық 

кодексінің бұзылуы қай кезеңде тіркелгеніне қарамастан) қорытынды 

бақылау нәтижелері осы пән/модуль бойынша толығымен жойылады. 

6) "FX" белгісіне (25-49%) сәйкес келетін "қанағаттанарлықсыз" бағаны қайта 

алған кезде білім алушы осы оқу пәніне (модуліне) ақылы негізде қайта 

жазылады, оқу сабақтарының барлық түрлеріне қатысады, бағдарламаға 

сәйкес оқу жұмысының барлық түрлерін орындайды және қорытынды 

бақылауды қайта тапсырады". 

7) Білім алушы "қайта тапсыру кестесіне сәйкес FX" белгісіне сәйкес 

"қанағаттанарлықсыз" бағаны қайта тапсыруға міндетті. Жазғы қосымша 

семестрге қайта тапсыруға рұқсат етілмейді. 

8) Білім алушы пән бойынша қорытынды бақылауды тапсыру кезінде 

"қанағаттанарлықсыз" – "F" (0-24%) алған жағдайда, білім алушы қайтадан 

ақылы негізде осы пәнге/модульге жазылады, оқу сабақтарының барлық 

түрлеріне қатысады, бағдарламаға сәйкес оқу жұмысының барлық түрлерін 

орындайды және қорытынды бақылауды тапсырады. Жазғы семестрде FX 

қорытынды бағасын алған жағдайда, білім алушы бір реттен артық емес 

қайта тапсыруға құқылы. Бұл ретте пән бойынша жіберілмеу F бағасына 

теңестіріледі (қанағаттанарлықсыз). 

9) Бітіруші курстың білім алушысы қысқы аралық аттестаттау кезеңінде 

қорытынды бақылауды тапсыру кезінде пән бойынша "қанағаттанарлықсыз" 

– "F" (0 - 24%) алған жағдайда, білім алушы келесі академиялық кезеңде осы 

пәнге/модульге ақылы негізде қайта жазылады, оқу сабақтарының барлық 

түрлеріне қатысады (апталық жүктемені сақтай отырып), бағдарламаға 

сәйкес оқу жұмысының барлық түрлерін орындайды және қорытынды 



 

 

 
«С.Ж. АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІ» КЕАҚ 

НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

С.Д.АСФЕНДИЯРОВА» 

Академиялық жұмыстар департаменті Академиялық саясат 
Редакция: 3 

67 беттің 36 беті  
Б  

 

бақылауды тапсырады. Келесі академиялық кезеңде сол пән бойынша 

қорытынды баға алған жағдайда ―FX, білім алушы бір реттен артық емес 

қайта тапсыруға құқылы. Бұл ретте пән бойынша жіберілмеу f бағасына 

теңестіріледі (қанағаттанарлықсыз). 

10) "FX" белгісіне сәйкес келетін "қанағаттанарлықсыз" деген баға алған, содан 

кейін аралық аттестаттау кезеңінде осы бағаларды "жақсы" және/немесе "өте 

жақсы" деген бағаға қайта тапсырған білім алушыларға стипендия 

тағайындау жүргізіледі. 

11) Егер білім алушы негізгі бекітілген кесте бойынша қорытынды бақылауға 

және/немесе дәлелді себептермен (ауруы, отбасылық жағдайы, дүлей зілзала) 

қайта тапсыруға келмесе, онда мектеп деканы оқу пәнінің/модульдің 

бағдарламасынан қайта өтпей қорытынды бақылауды тапсырудың жеке 

мерзімін белгілейді, растайтын құжаттар ұсынылған жағдайда келесі 

академиялық кезең басталғанға дейін 5 жұмыс күні бұрын (науқастануы 

туралы анықтама профессорлық клиникада расталуы және науқастануы 

аяқталған күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде деканатқа ұсынылуы тиіс). 

Деканат ерекше жағдайларда мектеп/факультет деканының өкімімен дәлелді 

себептің болуын растайтын құжаттарды ұсынған жағдайда аралық 

аттестаттау кезеңін ұзарта алады. 

12) Егер білім алушы қорытынды бақылауға және/немесе университет белгілеген 

мерзімде дәлелсіз себептермен қайта тапсыруға келмесе, онда білім алушы 

ақылы негізде осы оқу пәніне/модуліне қайта жазылады, оқу сабақтарының 

барлық түрлеріне қатысады, бағдарламаға сәйкес оқу жұмысының барлық 

түрлерін жазғы қосымша семестрде орындайды және қорытынды бақылауды 

қайта тапсырады. 

13) Студенттердің оқу жетістіктерін тексеру бақылау мен аттестаттаудың әртүрлі 

нысандарымен жүзеге асырылады, оларды кафедралар дербес айқындайды 

және оқу жұмыс жоспарлары мен силлабустарында бекітеді. ОӘДР 

академиялық комитет отырысында есепті ұсына отырып, қорытынды 

бақылау нысандары бойынша арақатынастарға талдау жүргізеді 

14) Қорытынды бақылаудың бекітілген нысанына сәйкес қорытынды бақылау 

жүргізу үшін кафедралар бақылау өлшеу құралдарын әзірлейді, олар білім 

беру бағдарламалары комитетінің сараптамасына және бекітуіне жатады. 

15) Қорытынды бақылауды компьютерлік тестілеу түрінде жүргізген кезде 

барлық бағалар Автоматты түрде "Сириус"ААЖ-ға енгізіледі. 

16) Қорытынды бақылауды ауызша-жазбаша, жазбаша және басқа да нысандарда 

жүргізген кезде емтихан ведомостары емтиханнан кейінгі жұмыс күнінен 

кешіктірілмей ТК-ге тапсырылуға тиіс. Емтихан нәтижелері "Сириус" ААЖ-

ға емтихан өткізілген сәттен бастап екі жұмыс күнінен кешіктірілмей 

енгізілуі тиіс. 

17) Емтихандарды жазбаша түрде өткізу кезінде жазбаша емтиханды 

ұйымдастыру және өткізу СОР-ға сәйкес білім алушылардың жұмыстарын 

шифрлау және дешифрлеу рәсімін сақтау міндетті. 
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7.2.2. . Аралық аттестаттау кезеңіндегі қадағалау 

1) Аралық аттестаттауды өткізудің айқындылығы мен объективтілігін жүзеге 

асыру үшін тіркеуші кеңсесі аралық аттестаттауды өткізу кезеңінде мүдделер 

қақтығысы жоқ ОПҚ қатарынан прокторлар пулын қалыптастырады. 

2) Аралық аттестаттау басталғанға дейін бір апта бұрын тіркеуші кеңсесі 

прокторларға нұсқама өткізеді. 

3) Аралық аттестаттау кезеңінде тіркеуші кеңсесі аудиториялар мен 

компьютерлік сыныптарда прокторлардың кезекшілік кестесін 

қалыптастырады. Кезекшілік кестесі кафедра меңгерушілеріне / мектеп 

декандарына жеткізіледі. 

4) Прокторлардың болуы міндетті. Прокторлар аралық аттестаттауды өткізу 

тәртібі мен рәсімін сақтауға жауапты. 

5) Кафедра аралық аттестаттау кезеңінде нұсқауға да, кезекшілікке де 

прокторлардың келуін қамтамасыз етеді. 

7.3. Апелляцияны өткізу тәртібі 

1) Қорытынды бақылау нәтижелерімен келіспеген білім алушылар келесі 

жұмыс күні сағат 18.00-ден кешіктірмей мектептің/факультеттің 

апелляциялық комиссиясы төрағасының атына апелляциялық өтініш беруге 

құқылы. 

2) Апелляциялық комиссиялар оқу жылына университеттің мектептер бойынша 

Академиялық қызмет жөніндегі проректорының бұйрығымен құрылады. 

3) Апелляция жүргізу тәртібі мен рәсімі апелляция жүргізу қағидаларымен 

регламенттеледі. 

7.4. "Қазақстан тарихы" пәні бойынша мемлекеттік емтиханды өткізу 

тәртібі» 

1) "Қазақстан тарихы" пәні бойынша мемлекеттік емтихан университеттің 

академиялық күнтізбесіне сәйкес аралық аттестаттау кезеңінде өткізіледі. 

Жоғары білім базасында қысқартылған бағдарламалар бойынша білім 

алушыларды қоспағанда, бакалавриаттың барлық мамандықтарының және 

жоғары арнайы білімнің студенттері " Қазіргі заманғы Қазақстан тарихы" 

пәні бойынша оқу аяқталғаннан кейін сол академиялық кезеңде мемлекеттік 

емтихан тапсырады. 

2) "Қазіргі заманғы Қазақстан тарихы" пәні бойынша мемлекеттік емтиханға 

жіберу екі кезеңде жүзеге асырылады: 

- бірінші кезеңде мектеп/факультет деканының жалпы өкімімен оқу ақысы 

бойынша берешегі жоқ, академиялық демалыста немесе ұзақ емделуде 

болмаған білім алушыларды емтихан сессиясына жіберу жүргізіледі. 

Өкімді деканаттардың мамандары қалыптастырады. Емтихан тапсыруға 

арналған кіші топтардың тізімін мектеп/факультет деканаттары 

қалыптастырады; 

- екінші кезеңінде үлгерімді ағымдық және межелік бақылау нәтижелері 

бойынша анықталатын жіберу рейтингісінің бағасы негізінде пән 

бойынша емтиханға автоматты түрде жіберу жүзеге асырылады. Бұл 

рұқсат "Сириус"ААЖ-да жүзеге асырылады. 
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3) Өкімнің негізінде комиссиялар бойынша мемлекеттік емтихан ведомостары 

қалыптастырылады. Мемлекеттік емтиханға қатысу процесін мек 

комиссиясы толық үйлестіреді. 

4) "Қазақстан тарихы" пәні бойынша мемлекеттік емтиханда алынған 

нәтижемен келіспеген білім алушы апелляцияны өткізу қағидаларына сәйкес 

апелляция береді. 

5) "Қазақстан тарихы" пәні бойынша мемлекеттік емтиханның оң бағасын оны 

жоғарылату мақсатында қайта тапсыру аралық аттестаттаудың осы кезеңінде 

рұқсат етілмейді. 

7.5. Білім алушылардың тәжірибесі 

1) Практика университеттің барлық білім беру бағдарламаларының міндетті 

компоненті болып табылады және білім алушының кестесі мен жеке оқу 

жоспарына сәйкес жүргізіледі. 

2) Университет практикалардың мынадай негізгі түрлерін айқындайды: оқу, 

өндірістік, диплом алдындағы, педагогикалық; зерттеу, көшпелі 

тағылымдама. 

3) практика кафедралармен бекітілген силлабустар негізінде жүргізіледі. 

4) білім алушылар практиканың әрбір түрінің қорытындысы бойынша есеп 

береді, оны практика жетекшісі тексереді және кафедра/декан меңгерушісінің 

өкімімен құрылған комиссия алдында қорғайды. 

5) практиканы ұйымдастыру және іске асыру тәртібі практиканы ұйымдастыру 

қағидаларында регламенттелген (2-қосымша). 

7.6. Интерндер мен резиденттерді көшпелі оқыту 

1) интернатурада және резидентурада көшпелі оқыту – білім беру ұйымында 

оқытуды білім беру ұйымының, медициналық ұйымның және білім 

алушының тең жауапкершілігі кезінде медициналық ұйымдарда міндетті оқу 

кезеңдерімен ұштастыратын кадрлар даярлау нысаны. Интерндер мен 

резиденттерді көшпелі оқытуды ұйымдастыру тәртібі Ережелерде 

регламенттелген (3-қосымша). 

8. Дипломдық жұмыстарды, магистрлік диссертацияларды дайындау 

туралы ереже 

8.1.  Жалпы ережелер 

1) Дипломдық жұмыстарды, магистрлік диссертацияларды дайындау туралы 

ереже (бұдан әрі - ереже) жоғары білімнің білім беру бағдарламалары - 

бакалавриат және магистратура бағдарламалары бойынша білім 

алушылардың жұмыстарын дайындау тәртібін айқындайды. 

2) Дипломдық жұмыстарға немесе жобаларға басшылықты ұлттық біліктілік 

шеңберінің 8-деңгейіне сәйкес келетін, кемінде 3 жыл жұмыс өтілі бар 

бейіндегі оқытушылар және (немесе) мамандар жүзеге асырады. 

3) Магистранттың ғылыми жетекшісі мен зерттеу тақырыбы Сенат шешімімен 

қазан айында бекітіледі. 

4) Магистранттар мен докторанттарға ғылыми жетекшілік ҚР БҒМ №391 

(17.06.2015 ж.) біліктілік талаптарына сәйкес жүзеге асырылады. 
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8.2. Дипломдық жұмысты дайындау 

1) Бітіру жұмысын дайындауды білім алушы теориялық оқытудың соңғы 

кезеңінде білікті ғылыми жетекшінің басшылығымен дербес жүзеге асыруға 

тиіс. Бітіру жұмысында плагиат үшін жұмыстарды тексеру ережелері мен 

тәртібімен реттелетін шектердегі ерекшеліктер болуы керек. 

Бітіру жұмысы: 

- жалпы теориялық ережелерді, өзекті статистикалық деректерді және 

қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерді пайдалана отырып, 

шығармашылық сипатта болу; 

- даярлықтың таңдалған бағытына (мамандығына), даярлау бейініне және 

мамандануына сәйкес практикалық бағыттылығы болуы тиіс; 

- материалды қисынды және нақты баяндау, фактілердің дәлелділігі мен 

анықтығы, ақпаратты дәйектілікпен баяндау, құқықтық материалдың ішкі 

бірлігі мен келісімділігі талаптарына сай келуге тиіс; 

- білім алушының ақпаратты іздеу, іріктеу, өңдеу және жүйелеудің ұтымды 

тәсілдерін пайдалана білуін, нормативтік құқықтық актілермен жұмыс 

істей білу қабілетін көрсету; 

- таңдалған тақырыптың өзектілігін көрсету: теориялық және практикалық 

маңыздылығы, оның жеткілікті әзірленуі; 

- дәлелді ережелер мен қорытындылар жиынтығын қамтуға тиіс; 

- жазуға жіберілетін жұмыстарға қойылатын талаптарға сәйкес дұрыс 

ресімделуі (нақты құрылымы, логикалық аяқталуы, библиографиялық 

сілтемелердің, әдебиеттер тізімінің дұрыс ресімделуі, орындаудың 

дәлдігі). 

2) автор бітіру жұмысында ұсынылған деректердің дұрыстығына жауапты 

болады. Ол авторға және материалдар немесе жеке нәтижелер алынған 

дереккөзге сілтеме жасауға міндетті. 

8.3.  Магистрлік диссертация (жоба) дайындау) 

1) Магистрлік диссертация ғылыми жетекшінің басшылығымен орындалады. 

Қажет болған жағдайда магистрантқа ғылымның аралас саласы бойынша 

ғылыми кеңесші тағайындалуы мүмкін. Магистранттың ғылыми 

жетекшісінің (ғылыми консультантының) ғылыми дәрежесі (ғылым докторы 

немесе кандидаты) немесе PhD докторының академиялық дәрежесі/бейіні 

болуы және осы ғылым саласында (магистрантты оқыту мамандығы 

бойынша) ғылыми зерттеулермен белсенді айналысуы тиіс. 

2) Магистранттардың ғылыми жетекшілерінің (ғылыми кеңесшілерінің) 

кандидатураларын ғылыми комитет қарайды және оқуға қабылданғаннан 

кейінгі алғашқы екі ай ішінде бірінші курста ректордың бұйрығымен 

бекітіледі. 

3) Магистрлік диссертация тақырыбы 1 семестр бойы бекітіледі. 

4) Магистрлік диссертация тиісті ББ бойынша магистр академиялық дәрежесін 

беру үшін негіз болып табылады. 

Магистрлік диссертация келесі талаптарға сай болуы керек: 
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- Теориялық қолданбалы міндетті шешуге мүмкіндік беретін немесе нақты 

ғылыми бағыттарды дамытуда ірі жетістік болып табылатын жаңа ғылыми 

негізделген теориялық және (немесе) эксперименттік нәтижелерді қамтуға; 

- Магистрлік диссертация қорғалатын мамандықтың негізгі проблематикасына 

сәйкес келуі тиіс; 

- Ғылыми жаңалық пен практикалық маңыздылықты қамтуға тиіс; 

- Ғылымның, техниканың және өндірістің қазіргі заманғы теориялық, 

әдістемелік және технологиялық жетістіктеріне негізделуге, нақты 

практикалық ұсынымдарды, кешенді, функционалдық емес сипаттағы 

басқарушылық міндеттердің дербес шешімдерін қамтуға тиіс; 

- Компьютерлік технологияларды қолдана отырып, деректерді өңдеу мен 

түсіндірудің заманауи әдістеріне негізделуі; 

- Ғылыми зерттеулердің қазіргі заманғы әдістері мен озық ақпараттық 

технологияларды пайдалана отырып орындалуға тиіс; 

- Негізгі қорғалатын ережелер бойынша ғылыми-зерттеу / эксперименттік 

зерттеу (әдістемелік, практикалық) бөлімдерін қамтуға тиіс; 

- Тиісті білім саласындағы озық халықаралық тәжірибеге негізделуі тиіс. 

5) Қорғауға шығарылатын магистрлік диссертацияның негізгі нәтижелері 

кемінде бір жарияланымда ұсынылуы және/немесе ғылыми-практикалық 

конференцияда баяндалуы тиіс. Жарияланымдарға өңірлік, республикалық, 

халықаралық конференциялардың, симпозиумдардың, кеңестердің тезистері, 

шолу ақпараттық баяндамалар, талдамалық шолулар және алдын ала 

патенттер (патенттер) теңестірілуі мүмкін. 

6) Диссертация жеке-дара жазылуға, автордың көпшілік алдында қорғау үшін 

ұсынған жаңа және дәйекті ғылыми нәтижелері мен ережелерінің 

жиынтығын қамтуға, әзірленген немесе зерттелген теориялық немесе 

қолданбалы міндет шеңберінде жұмыс барысында алынған нәтижелер 

арасында байланыстың болуымен айқындалатын ішкі біртұтастыққа ие 

болуға, автордың ғылымға және/немесе практикаға қосқан жеке үлесін 

куәландыруға тиіс. 

7) Автор ұсынған жаңа шешімдер белгілі шешімдермен салыстырғанда қатаң 

дәлелді және сыни бағалануы тиіс. 

8) Қолданбалы мәні бар диссертацияда авторлық куәліктермен, патенттермен 

және басқа да ресми құжаттармен расталған автор алған ғылыми 

нәтижелердің практикалық пайдаланылуы туралы мәліметтер, ал теориялық 

мәні бар диссертацияда ғылыми қорытындыларды пайдалану жөніндегі 

ұсынымдар келтірілуге тиіс. 

9) Магистрлік диссертация (жоба) міндетті түрде плагиат мәніне тексеруден 

өтеді. 

10) Магистрлік диссертациялар қорғалғаннан кейін кітапханаға, жинақтау 

бөліміне беріледі (диссертация мен рефераттың бір данасы). Диссертацияның 

екінші данасы магистрантқа беріледі. 

11) магистрлік диссертациялардың түпнұсқаларын бөгде ұйымдар мен жеке 

тұлғаларға беруге тыйым салынады. 
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9. Білім алушыларды қорытынды аттестаттау 

9.1.  Оқытудың барлық деңгейлеріндегі қорытынды аттестаттаудың жалпы 

ережелері 

1) Барлық деңгейдегі білім алушыларды қорытынды аттестаттау МЖМБС/білім 

беру бағдарламасында белгіленген, ұзақтығы мен өткізу мерзімдері 

академиялық күнтізбеде және мамандықтардың жұмыс оқу жоспарларында 

көзделген нысандар бойынша өткізіледі. 

2) Қорытынды аттестаттауды жалпы ұйымдастыру және бақылау офис 

регистраторға жүктеледі. 

3) Қорытынды аттестаттау пәндердің оқу бағдарламалары негізінде шығарушы 

кафедра әзірлеген бағдарлама бойынша өткізіледі және оны академиялық 

Комитет бекітеді. 

4) Бұл ретте дипломдық жұмыстың немесе дипломдық жобаның орнына келесі 

санаттағы тұлғалар үшін екі кешенді емтихан тапсырылады: 

- денсаулық жағдайы бойынша стационарда ұзақ емделіп жатқандарға; 

- Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балалар, оның ішінде мүгедек 

балалар, бала кезінен мүгедектер, I топтағы мүгедектер.; 

- Жүкті немесе 2 жасқа дейінгі балаларды тәрбиелеуші; 

5) Білім алушыларды қорытынды аттестаттауды өткізу үшін ЖОО білім беру 

бағдарламалары бойынша қорытынды аттестаттау комиссиясын (бұдан әрі-

қиа) құрады, оның құрамы ректордың бұйрығымен бекітіледі. 

6) ҚАК құрамы бітіруші мамандардың бейініне сәйкес келетін 

профессорлардан, доценттерден, жұмыс берушілер қатарынан жоғары білікті 

мамандардан құрылады. 

7) Қорытынды аттестаттауға жұмыс және жеке оқу жоспарлары мен білім беру 

бағдарламасының талаптарына сәйкес білім беру процесін толық аяқтаған 

білім алушылар магистранттар мен докторанттар үшін ғылыми 

тағылымдамадан өтуге жіберіледі. 

8) Қорытынды аттестаттау бойынша "қанағаттанарлықсыз" деген баға алған 

білім алушы "білім беру бағдарламасының талаптарын орындамаған: 

дипломдық жұмысты (жобаны) немесе магистрлік диссертацияны (жобаны) 

қорғамаған" немесе "білім беру бағдарламасының талаптарын орындамаған: 

кешенді емтихан тапсырмаған"деп ЖОО басшысының бұйрығымен ЖОО-

дан шығарылады. 

9) Оқу пәндері және оқу қызметінің басқа да түрлері бойынша, А - "өте жақсы", 

В -, В, В+, С+ "жақсы" деген қорытынды бағалары бар, үлгерімнің орташа 

балы (GPA) 3,5 - тен төмен емес, сондай-ақ кешенді емтихан тапсырған 

немесе дипломдық жұмысты (жобаны), А - "өте жақсы" деген бағалармен 

қорғаған жоғары білімнің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушыға 

үздік диплом беріледі (оқытудың қосымша түрлері бойынша бағаларды 

есепке алмағанда). 

10) Бұл ретте оқудың барлық кезеңі ішінде қорытынды бақылауды (емтиханды) 

қайта тапсырған немесе қайта тапсырған білім алушыға үздік диплом 

берілмейді. 
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11) Оң бағаны көтеру мақсатында кешенді емтиханды қайта тапсыруға немесе 

дипломдық жұмысты (жобаны), магистрлік диссертацияны (жобаны) 

қорғауға жол берілмейді. 

12) "Қанағаттанарлықсыз" деген баға алған адамдарға кешенді емтиханды қайта 

тапсыруға, сондай-ақ дипломдық жұмысты (жобаны), магистрлік 

диссертацияны қайта қорғауға қорытынды аттестаттаудың осы кезеңінде 

рұқсат етілмейді. 

13) ҚА аяқталғаннан кейін төраға есеп дайындайды және бір ай мерзімде оны 

Сенаттың отырысында ұсынады. ҚАК төрағасының есебі бітірушілерді 

қорытынды аттестаттау нәтижелерін және алдыңғы және есепті кезеңнің 

шығарылымын салыстырмалы талдауды және түсіндірме жазбаны қамтиды. 

ҚАК төрағасы есебінің түсіндірме жазбасында мыналар көрсетіледі: 

- ББ бойынша кадрларды даярлау сапасын талдау; 

- Бітіру жұмыстарын (жобаларын) орындау сапасы); 

- Дипломдық жұмыстар (жобалар) тақырыбының ғылымның қазіргі 

жағдайына және еңбек нарығының сұраныстарына сәйкестігі; 

- Жоғары оқу орнында мамандар даярлауды одан әрі жетілдіру жөнінде 

нақты ұсынымдар әзірлеу болып табылады. 

9.2.  Бакалавриатта білім алушыларды қорытынды аттестаттау 

1) Бакалавриатта білім алушыларды қорытынды аттестаттау кешенді емтихан 

тапсыру және дипломдық жұмысты (жобаны) қорғау нысанында немесе 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2019 жылғы 23 

сәуірдегі № ҚР ДСМ-46 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық 

актілер тізілімінде № 18577 болып тіркелген) медициналық білім беру 

бағдарламалары бойынша білім алушылардың білімі мен дағдыларын 

бағалау қағидаларына сәйкес екі кезеңде): 

 Білімді бағалау (компьютерлік тестілеу); 

 Дағдыларды бағалау. 

2) Университетте қорытынды аттестаттауды ұйымдастыру және оның 

мониторингі офис регистраторға жүктеледі. 

3) ҚАК жұмыс кестесін жетекшілік ететін проректор бекітеді және ҚАК жұмыс 

басталардан кемінде екі апта бұрын жалпы мәліметке жеткізіледі. 

4) Кафедралар екі апталық мерзімнен кешіктірмей қиа-ға рұқсаты бар білім 

алушылардың тізімін ұсынады. 

5) Қорытынды аттестаттау басталғанға дейін бір апта мерзімнен кешіктірмей 

қиа-ға білім алушыларды қорытынды аттестаттауға жіберу туралы деканның 

өкімі ұсынылады. Егер білім алушы дипломдық жұмыстарды орындау 

талаптарын орындамаса, онда білім алушы ҚАК-ға толық жіберілмейді. Егер 

білім алушы қиа бірінші кезеңін тапсырмаса, онда білім алушы дипломдық 

жұмыстарды қорғауға жіберілмейді. 

6) Дипломдық жұмысты (жобаны) қорғау басталғанға дейін бес жұмыс күнінен 

кешіктірмей ҚАК-ға ұсынылады: 
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 "Қорғауға жіберіледі" немесе "қорғауға жіберілмейді" деген дәлелді 

қорытынды берілетін дипломдық жұмыстың (жобаның) ғылыми 

жетекшісінің пікірі»; 

 Қорғауға ұсынылған дипломдық жұмыстың (жобаның) жан-жақты 

сипаттамасы және дәлелді қорытындысы берілетін дипломдық жұмысқа 

(жобаға) рецензия; 

 Шығарушы кафедраның қорғауға ұсыным беру туралы шешімі (кафедра 

отырысы хаттамасынан үзінді көшірме); 

 Дипломдық жұмысты (жобаны) тексеруден өткені туралы анықтама (еркін 

нысанда) плагиатқа жол береді. 

 ҚАК бірінші кезеңінің нәтижелері. 

7) Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан пәндердің оқу бағдарламалары 

негізінде ЖОО әзірлеген бағдарлама бойынша өткізіледі. 

8) Егер ғылыми жетекші "қорғауға жіберілмейді" деген теріс қорытынды берген 

жағдайда, білім алушы дипломдық жұмысты (жобаны) қорғауға 

жіберілмейді. 

9) Білім алушы диплом жұмысын (жобасын) қорғауға рецензенттің оң және 

теріс қорытындысы болған жағдайда жіберіледі. 

10) ҚАК-ның барлық отырыстары хаттамамен ресімделеді. Хаттаманы комиссия 

құрамында бекітілген және дауыс беру құқығы жоқ ҚАК хатшысы 

толтырады. 

11) Практикалық кезең немесе дипломдық жұмысты (жобаны) қорғау кезеңі қ 

отырыстарының хаттамалары әрбір түлекке жеке жүргізіледі. Мемлекеттік 

емтихан тестілеу нысанында өткізілген жағдайда емтихан ведомосы 

хаттаманы ресімдеу үшін негіз болып табылады және хаттама кіші топқа 

жүргізіледі. Қорытынды аттестаттау нәтижелерімен келіспеген білім алушы 

апелляцияны ол өткізілгеннен кейінгі келесі жұмыс күнінен кешіктірмей 

береді. 

12) Апелляция өткізу үшін Академиялық қызмет жөніндегі проректордың 

бұйрығымен біліктілігі мамандық бейініне сәйкес келетін тәжірибелі 

оқытушылар қатарынан апелляциялық комиссия құрылады. 

13) Мемлекеттік емтихандарды бағалау, дипломдық жұмысты (жобаны) қорғау 

туралы, сондай-ақ дәреже беру немесе біліктілік беру және мемлекеттік 

үлгідегі диплом беру (үздік емес, Үздік) туралы шешімдерді ҚАК жабық 

отырыста ашық дауыс беру арқылы отырысқа қатысқан ҚАК мүшелерінің 

қарапайым көпшілік дауысымен қабылдайды. Дауыстар саны тең болған 

жағдайда Комиссия төрағасының дауысы кері болып табылады. 

14) ҚАК жұмысы аяқталғаннан кейін оның төрағасы бір ай мерзімде Сенат 

отырысында талқыланатын және бекітілетін бакалавриат білім алушыларын 

қорытынды аттестаттау нәтижелері бойынша есеп жазады. 

15) ҚАК отырысының хаттамалары "Ұлттық мұрағат қоры және мұрағаттар 

туралы"1998 жылғы 22 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Заңының 

талаптарына сәйкес ЖОО мұрағатында сақталады. 



 

 

 
«С.Ж. АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІ» КЕАҚ 

НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

С.Д.АСФЕНДИЯРОВА» 

Академиялық жұмыстар департаменті Академиялық саясат 
Редакция: 3 

67 беттің 44 беті  
Б  

 

16) Қорытынды аттестаттау бойынша "қанағаттанарлықсыз" деген баға алған 

білім алушы "білім беру бағдарламасының талаптарын орындамаған" және 

"дипломдық жұмысты (жобаны) немесе магистрлік диссертацияны 

қорғамаған" ретінде ректордың бұйрығымен ЖОО-дан шығарылады. Бұл 

ретте ол келесі оқу жылында қорытынды аттестаттау басталғанға дейін бір 

айдан кешіктірмей ЖОО басшысының атына қайта қорытынды мемлекеттік 

аттестаттауға жіберу туралы өтініш жазуға (академиялық айырмашылық 

болмаған жағдайда) мүмкіндігі бар. 

9.3.  Магистратура білім алушыларын қорытынды аттестаттау 

1) ЖОО магистратурасы мен докторантурасында білім алушыларды қорытынды 

аттестаттау МЖМБС-ға сәйкес магистрлік диссертация (жоба) немесе 

докторлық диссертация қорғау нысанында өткізіледі. 

2) Магистратура және докторантура білім алушыларынан кешенді емтихан 

қабылдау үшін ЖОО жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру мамандықтары 

немесе мамандықтар топтары бойынша ҚАК қалыптастырады. 

3) ҚАК төрағасы мен құрамы ағымдағы оқу жылының 20 желтоқсанынан 

кешіктірмей Сенат шешімінің негізінде ЖОО басшысының бұйрығымен 

бекітіледі және ағымдағы күнтізбелік жыл ішінде әрекет етеді. 

4) Магистратура және докторантура мамандықтары бойынша ҚАК төрағасы 

болып ғылыми дәрежесі немесе ғылыми атағы немесе философия докторы 

(PhD) немесе бітіретін мамандардың бейініне сәйкес келетін және осы 

ұйымда жұмыс істемейтін тұлға тағайындалады. 

5) ҚАК жұмыс кестесін тіркеуші кеңсесі жасайды, Басқарма Төрағасы-

ректормен бекітіледі және ҚАК жұмысы басталғанға дейін екі аптадан 

кешіктірілмей жалпы мәліметке жеткізіледі. 

6) Магистранттар мен докторанттарды қорытынды аттестаттауға жіберу 

қорытынды аттестаттау басталғанға дейін екі аптадан кешіктірмей ғылым 

және цифрландыру жөніндегі проректордың бұйрығымен ресімделеді және 

ҚАК-ға ұсынылады. 

7) Кешенді емтихан нәтижелері хаттамамен ресімделеді, ол магистратура мен 

докторантураның әрбір білім алушысына жеке толтырылады. 

8) ҚАК отырысының хаттамасын ҚАК құрамында бекітілген оның хатшысы 

жүргізеді. 

9) Кешенді емтиханды тестілеу нысанында өткізген кезде емтихан ведомосы 

жеке хаттаманы ресімдеу үшін негіз болып табылады. 

10) Кешенді емтихан тапсырған Магистрант немесе докторант магистрлік 

диссертацияны (жобаны) немесе докторлық диссертацияны қорғауға ғылыми 

қызметке жетекшілік ететін проректордың өкімімен жіберіледі. Кешенді 

емтихан тапсырмаған Магистрант немесе докторант магистрлік 

диссертацияны (жобаны) немесе докторлық диссертацияны қорғауға 

жіберілмейді. 

11) Магистрлік диссертацияны (жобаны) немесе докторлық диссертацияны 

қорғауға рұқсат беру ҚАК төрағасының кешенді емтихан тапсырғаны туралы 

ұсынуы және шығарушы кафедра меңгерушісі қол қойған магистрлік 
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диссертацияны (жобаны) немесе докторлық диссертацияны қорғауға ұсыну 

туралы кафедра отырысының шешімінен үзінді негізінде ЖОО басшысының 

бұйрығымен ресімделеді. 

12) Егер ғылыми жетекші "қорғауға жіберілмейді" деген теріс қорытынды берген 

жағдайда, білім алушы дипломдық жұмысты (жобаны) қорғауға 

жіберілмейді. 

13) Білім алушы диплом жұмысын (жобасын) қорғауға рецензенттің оң және 

теріс қорытындысы болған жағдайда жіберіледі. 

14) Қорытынды аттестаттаудан өткен және магистратураның тиісті білім беру 

бағдарламасын меңгергенін растаған магистранттарға ҚАК шешімімен тиісті 

мамандық бойынша "магистр" дәрежесі беріледі. 

15) ҚАК-ның магистратурадағы жұмысы аяқталғаннан кейін оның төрағасы 

магистранттарды қорытынды аттестаттау туралы есеп жазады, ол ҚАК-ның 

жұмысы аяқталған күннен бастап бір ай мерзімде Сенат отырысына 

жіберіледі және бекітіледі.  

9.4.  Интернатура және резидентура білім алушыларын қорытынды 

аттестаттау 

1) Интернатурада және резидентурада қорытынды аттестаттау қағидалар 

бойынша және "ұлттық тәуелсіз емтихан орталығы" РҚБ (ҰҒЭО) көмегімен 

өткізіледі. 

2) Білім мен дағдыларды бағалаудың оң нәтижелері бұл жағдайда маман 

сертификатын беруге де негіз болады. 

3) Интернатура және резидентура білім алушыларын қорытынды аттестаттауға 

жіберу аралық аттестаттау нәтижелері бойынша жүзеге асырылады. МҚА - ға 

оқытылған пәндер/модульдер бойынша және оқу үшін ақы төлеу бойынша 

берешегі жоқ, сондай-ақ ішкі және сыртқы білімді кешенді бағалауды 

тапсырған (интернатурада/резидентурада-65% және одан да көп) білім 

алушылар жіберіледі. Білімді ішкі және сыртқы кешенді бағалау бекітілген 

кестеге сәйкес тестілеу әдісімен жүргізіледі (интернатурада/резидентурада 

тестілеуге/алуға 65% - дан кем келмеу "0" балл ретінде бағаланатын барлық 

нәтижелердің орташа арифметикалық бағасы ретінде есептеледі). 

4) Резидентура білім беру бағдарламасы бойынша оқуды аяқтаған және 

қорытынды аттестаттаудан табысты өткен адамдарға резидентура 

мамандығына сәйкес келетін "дәрігер" біліктілігі беріледі және резидентура 

тегін бітіргені туралы куәлік беріледі. 

10. Академиялық ұтқырлық  

1) Білім алушылардың академиялық ұтқырлығы-білім алушылардың белгілі бір 

академиялық кезеңге (триместр, семестр немесе оқу жылы) басқа жоғары оқу 

орнына (ел ішінде немесе шетелде) меңгерілген білім беретін оқу 

бағдарламаларын міндетті түрде өзінің жоғары оқу орнында кредит түрінде 

қайта тапсыра отырып немесе басқа жоғары оқу орнында оқуын жалғастыру 

үшін ауыстыру. 

2) Академиялық ұтқырлықтың мақсаты оқу сапасын арттыру, оқытудың жаңа 

түрлері мен технологияларын енгізу, халықаралық білім беру жүйесіне 
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қатысу, Университет түлектерін жұмысқа орналастыру саласын одан әрі 

кеңейту үшін жағдай жасау, олардың халықаралық еңбек нарығында бәсекеге 

қабілеттілігін қамтамасыз ету, сондай-ақ университеттің білім беру 

нарығында беделін арттыру болып табылады. 

10.1.  Академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру 

1) Білім алушылардың академиялық ұтқырлығы халықаралық шарттар 

(Халықаралық бағдарламалар, меморандумдар және ынтымақтастық туралы 

шарттар, алмасу және стипендиялық бағдарламалар) және Қазақстан 

Республикасы мен шет мемлекеттердің білім беру ұйымдары арасындағы 

шарттар негізінде жүзеге асырылады. Серіктес ЖОО және оның білім беру 

бағдарламалары өз елінде аккредитациялануы және аккредиттелген білім 

беру ұйымдарының және аккредиттелген білім беру бағдарламаларының 

тізіліміне енгізілуі тиіс. 

2)  Халықаралық ынтымақтастық басқармасы (ХЫБ) деканаттар арқылы ашық 

бағдарламалар бойынша әр семестрге өтінім қабылдау туралы ақпаратты 

таратады: көктемгі семестрге қабылдау қазан-қараша айларында, күзгі 

семестрге - наурыз-сәуір айларында жүзеге асырылады.  

3)  Білім алушылар деканатқа қажетті құжаттар пакетін көрсетілген мерзімге 

дейін ұсынады. Сұралған құжаттар таңдалған бағдарламаға және жоғары оқу 

орнына байланысты ерекшеленуі мүмкін.   

4)  Толық құжаттар пакетін алғаннан кейін ОӘК және деканат білім алушылар 

арасында конкурс өткізу жөніндегі комиссияның жұмысын ұйымдастырады. 

Комиссия жұмысын ұйымдастыру академиялық ұтқырлық бойынша СОР-да 

сипатталған. Конкурстық іріктеудің негізгі өлшемдері: университетте бір 

академиялық семестрдің аяқталуы, GPA оқу үлгерімі белгіленген балдан 

жоғары, тиісті шет тілін кәсіби меңгеруі (шет тілінен тест тапсырғаны туралы 

сертификаттың болуы).   

5) ОӘК мектеп/факультет деканаттарымен бірлесе отырып, білім алушыларға 

бағдарламаларды таңдау мен келісуде, "оқуға келісім" (ECTS Learning 

Agreement) құрастыруда көмек көрсетеді. Әрі қарай "оқу келісіміне" 

академиялық ұтқырлық бөлімі, жіберуші және қабылдаушы ЖОО-ның 

деканы, білім алушы қол қояды.  

6) Білім алушы кеткенге дейін қайта есептеу ережелерімен таныстырылуы және 

ұтқырлық бағдарламасы барысында оқылатын пәндер базалық университетте 

ұқсас мамандықтан немесе пәндерден болуы тиіс екенін білуі тиіс. Базалық 

университет мектептері/факультеттерінің деканаттары қабылдаушы ЖОО 

ұсынған пәндерді оқу үшін осы кезеңдегі оқу жоспарымен қаншалықты 

корреляциялайтынын анықтайды.   

7) Іріктелген білім алушылар университеттің академиялық қызметі жөніндегі 

проректордың атына қашықтықтан (бұдан әрі-ҚБТ) және/немесе жазғы 

семестрде өтетін оқу бағдарламасы, мерзімі және міндетті пәндер көрсетілген 

өтініш беруге міндетті. Өтініш мынадай тәртіппен келісіледі:   

 Халықаралық факультет білім алушының шетелдік ЖОО-да академиялық 

ұтқырлық бағдарламасына қатысуын растайды; 
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 Декан пәннің жоғары оқу орнының компоненті болып табылатындығын 

растайды және білім алушыны жоғары оқу орнының компонентін 

меңгеруге қатысты одан әрі іс-қимылдар туралы хабардар етеді.  

 Қашықтықтан оқыту технологиялары бөлімінің басшысы ҚОТ қолдана 

отырып, пәндерді өту мүмкіндігін растайды және оқу форматы бойынша 

нұсқаулық өткізеді.   

 Кеткенге дейін білім алушылар ЖОО компоненті пәндерінің академиялық 

айырмашылығы бойынша ағымдағы оқу жылына бекітілген кредиттердің 

құнын төлеуге міндетті. 

 Әскери кафедрада білім алушылар академиялық ұтқырлық шеңберінде 

әскери кафедрада жеке тәртіппен оқудан өту үшін оқу кезеңін көрсете 

отырып, әскери кафедра бастығының атына өтініш жазу қажет. 

 Қабылдаушы ЖОО-да білім алушылар қабылдаушы оқу орнының 

ережесіне сәйкес оқуға қабылдаудың әкімшілік рәсімдерінен дербес өтеді.  

 Қабылдаушы ЖОО-да оқуды аяқтағаннан кейін білім алушылар өз 

университетіне транскрипт және аванстық есепті (мемлекеттік грант 

немесе басқа да стипендиялық бағдарламалар есебінен оқыған жағдайда) 

ұсынады. Транскрипт негізінде білім алушыға міндетті түрде кредиттерді 

қайта есептеу жүзеге асырылады. Білім алушы қабылдаушы ЖОО-дағы 

оқу нәтижелеріне жауап береді. Қайта есептеу кезінде оқу нәтижелері 

бойынша алынған баға қойылады. Қабылдаушы ЖОО-да емтихандарды 

сәтсіз тапсырған жағдайда білім алушы қайта оқу кезеңін жабу бойынша 

жауапкершілікті және шығындарды өзіне алады. 

8) Қазақстан Республикасының ішінде білім алушылардың академиялық 

ұтқырлығын мектептер/факультеттер жоғары оқу орындары арасындағы 

шарт негізінде дербес жүзеге асырады. 

9) Оқу жылының қорытындысы бойынша Университет ҚР Білім және ғылым 

министрлігіне академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша білім 

алғандардың саны туралы ақпаратты және ЖОО-ның аккредитациясы туралы 

мәліметтерді, білім беру бағдарламаларын және олардың әрекет ету мерзімін 

(талап бойынша) көрсете отырып серіктес ЖОО туралы мәліметтерді 

ұсынады. 

10.2.  Академиялық ұтқырлықты қаржыландыру 

1) Академиялық ұтқырлықты қаржыландыру: 

- мемлекеттік бюджет қаражаты; 

- ЖОО-ның бюджеттен тыс қаражаты; 

- ұлттық компаниялардың, әлеуметтік әріптестердің, халықаралық 

қорлардың гранттары; 

- академиялық ұтқырлыққа қатысушылардың жеке қаражаты және т.б. есебі 

арқылы жүзеге асырылуы мүмкін.   

2) Сыртқы академиялық ұтқырлық шеңберінде, егер нақты Шартта/Келісімде 

өзгеше айтылмаса, білім алушылар оқу ақысын төлеуден босатылады. 

3) Академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша республикалық бюджет 

қаражаты есебінен шығатын білім алушылар оқу жоспарын, ғылыми немесе 
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білім алу тағылымдамасын міндетті түрде орындау және бюджет қаражатын 

мақсатты пайдалану туралы екі жақты шарт жасасады. Бекітілген оқу 

жоспарын орындамау, сондай-ақ бюджет қаражатын тиісінше пайдаланбау 

білім алушыны жауапкершілікке тарту және пайдаланылған бюджет 

қаражатын қайтару үшін негіз болады. 

11. Жоғары білім алу процесінде босаған бос білім беру гранттарын беру 

тәртібі 

1) Жоғары білім алу үдерісінде босаған бос білім беру гранттары оқу 

мамандықтары бойынша ақылы негізде білім алушыларға конкурстық негізде 

беріледі. Конкурс аралық аттестаттау нәтижелері бойынша білім беру 

грантын тағайындау туралы куәлік берумен өткізіледі.  Бос білім беру 

гранттарын алуға арналған конкурсты өткізу кезінде үлгерімнің орташа 

балының көрсеткіштері бірдей болған жағдайда тек А, А- ("өте жақсы") 

бағалары, одан кейін А, А- ("өте жақсы") - дан В+, В, В -, С+ ("жақсы") 

бағалары бар білім алушылар басым құқыққа ие болады. ҚР БҒМ 12.10.2018 

ж. №563 бұйрығына сәйкес "С+" бағасы тиісті кезеңнен "жақсы" баламасына 

сәйкес келеді.  

2) Бос білім беру гранттары конкурсына академиялық қарызы және 

бағдарламадағы айырмашылығы, оқу үшін қаржылық қарызы жоқ келісім-

шарт бөлімінің барлық студенттері қатыса алады. 

3) Жоғары білім алу процесінде босаған бос білім беру гранттарын беру жазғы 

және қысқы каникул кезеңінде конкурстық негізде бар бос орындарға 

мынадай тәртіппен жүзеге асырылады:  

 ақылы негізде білім алушы университет ректорының атына білім беру 

гранты бойынша одан әрі оқу конкурсына қатысуға рұқсат беру туралы 

өтініш береді;  

 университет осы өтінішті конкурстық негізде қарап, Сенаттың шешімімен 

бірге академиялық күнтізбеге сәйкес, ҚР БҒМ мерзімін сақтай отырып, 

ағымдағы жылғы 5 тамызға және 15 қаңтарға дейінгі мерзімде оны шешім 

қабылдау үшін білім беру саласындағы уәкілетті органға жібереді. Білім 

алушының өтінішіне Директорлар кеңесінің шешімімен бірге білім 

алушының транскрипті, оның жеке басын куәландыратын құжаттың 

көшірмесі және университеттен шығарылған білім беру гранты иегерінің 

куәлігі (түпнұсқа) қоса беріледі; 

 білім беру саласындағы уәкілетті орган түскен құжаттарды оқуға түскен 

жылын ескере отырып, мамандықтар, оқу нысандары мен мерзімдері 

бөлінісінде қарайды және мәселе оң шешілген жағдайда білім беру 

грантын беру туралы бұйрық шығарады;  

 білім беру саласындағы уәкілетті органның бұйрығы негізінде білім беру 

грантын беру туралы куәлік ресімделеді;  

 білім беру грантын беру туралы берілген куәлік негізінде ректор білім 

беру гранты бойынша одан әрі оқуға бұйрық шығарады.   

12. Мемлекеттік стипендияларды төлеу тәртібі   

1) Университет білім алушыларына мемлекеттік стипендияларды төлеу ҚР 
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Үкіметінің, ҚР БҒМ және ҚР "Білім туралы" Заңына сәйкес жүзеге 

асырылады.    

2) Мемлекеттік стипендия мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқитын, 

сондай-ақ мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқуға ауыстырылған, 

емтихандық сессия немесе білім алушыларды аралық аттестаттау нәтижелері 

бойынша "жақсы", "өте жақсы" деген бағаға сәйкес баға баламасын алған 

студенттерге, интерндерге, магистранттарға тағайындалады және ай сайын 

емтихан сессиясынан немесе білім алушыларды аралық аттестаттаудан 

кейінгі айдың бірінші күнінен бастап семестр аяқталатын айдың соңына 

дейін төленеді. Егер модульдік пән бір оқу жылының ұзақтығы болса, онда 

стипендия модульге кіретін бірінші семестр пәндерінің қорытынды бағасы 

бойынша төленеді.  

3) Бірінші курсқа (бірінші оқу жылы) қабылданған студенттерге, 

магистранттарға мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде бірінші 

семестрде мемлекеттік стипендия тағайындалады және бірінші семестр 

ішінде ай сайын төленеді. Келесі семестрлерде студенттерге, 

магистранттарға мемлекеттік стипендия емтихан сессиясының немесе өткен 

семестрдегі білім алушыларды аралық аттестаттаудың қорытындылары 

бойынша тағайындалады және төленеді.  

4) Резиденттерге стипендия оқу жылының соңында жылына бір рет 

тағайындалады.  

5)  Қазақстан Республикасының Президенті тағайындайтын стипендия, сондай-

ақ атаулы стипендиялар конкурстық комиссияның нәтижесі негізінде 

университеттік Кеңестің шешімі бойынша тағайындалады. 

6) Стипендия күндізгі оқу бөлімінің 3 курс студенттеріне (2 курс атаулы 

стипендиялары) және мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде де, ақылы 

негізде де тек "өте жақсы" (А, А -) білім алатын екінші оқу жылынан бастап 

магистранттарға тағайындалады.  

7) Стипендия білім алушылардың келесі санаттарына тағайындалады:  

 Республикалық және халықаралық олимпиадалардың, шығармашылық 

конкурстардың, спорттық жарыстардың, фестивальдардың 

жеңімпаздарына немесе жаңалықтардың, өнертабыстардың авторлары 

болып табылатындарға;  

 Ғылыми еңбектер жинақтарында, Республикалық және халықаралық 

ғылыми журналдарда жарияланымдары барларға;  

 Жетістіктері дипломдармен, грамоталармен, сертификаттармен, 

куәліктермен расталған ғылыми-зерттеу жұмыстарымен белсенді 

айналысатындарға;  

 Білім беру ұйымдарының қоғамдық, мәдени және спорттық өміріне 

белсенді қатысатындарға.  

 Шәкіртақыны тағайындау университет кеңесінің шешімі негізінде 

Академиялық қызмет жөніндегі проректордың бұйрығымен жүзеге 

асырылады.  

 Стипендия бір академиялық кезеңге тағайындалады.  
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Стипендия жоғары оқу орындары ғылыми кеңесінің шешіміне сәйкес бір адамға 

бірнеше рет берілуі мүмкін. 

Стипендия тағайындау ережелері 
№ Білім алушының 

мәртебесі 

Алдыңғы 

аралық 

аттестаттау 

нәтижелері 

Стипендия* Нормативтік 

құқықтық 

акт** 

 

1.  

ҚазҰМУ білім алушысы, 

академиялық қарызсыз 

(оқу курсы оқуға түсу 

жылына сәйкес келеді) 

«өте жақсы» Мемлекеттік атаулы 

стипендиялар мен ҚР 

Президентінің 

стипендияларын алатын 

студенттерден басқа, 

жоғары стипендия +15% 

тағайындалады 

ҚР № 116 

сәйкес 

07.02.2008 v өз. 

20.11.2019. Б. 

№ 859, Б. 

2.  ҚазҰМУ білім алушысы, 

академиялық қарызсыз 

(оқу курсы оқуға түсу 

жылына сәйкес келеді) 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

Тағайындалады ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 

ж.бастап. ПП 

№859, пп.4, 5 

3.  ҚазҰМУ білім алушысы 

(жетім/қамқорлықта), 

академиялық қарызсыз 

(оқу курсы оқуға түсу 

жылына сәйкес келеді) 

«өте жақсы», 

«жақсы», 

«қанағаттанарл

ық» 

Тағайындалады ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 

ж.бастап. ПП 

№859, пп.4,5,6, 

4.  Өткен оқу жылының 

нәтижелері бойынша 

академиялық қарыздары 

бар ҚазҰМУ білім 

алушысы (академиялық 

қарыздары бар келесі 

курсқа ауыстырылды) 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

Бар академиялық 

қарызды жойғанға дейін 

тағайындалмайды. 

Академиялық қарыз 

жойылған сәттен бастап 

келесі айдың 01-нен 

бастап тағайындалады. 

ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 

ж.бастап. ПП 

№859, пп.4,5 

5.  Қысқы ПА кезеңінде 

академиялық қарызы бар 

ҚазҰМУ білім алушысы 

(оқу курсы оқуға түсу 

жылына сәйкес келеді) 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

(алдыңғы, 

көктемгі ПА 

нәтижелері) 

Академиялық қарызды 

жойғанға дейін 

тағайындалмайды. 

Академиялық қарыз 

жойылған сәттен бастап 

келесі айдың 01-нен 

бастап тағайындалады. 

6.  Басқа ЖОО-дан грантпен 

ауыстырылған, 

академиялық 

айырмашылығы жоқ 

білім алушы 

 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

 

Тағайындалады ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, 

өзг.20.11.2019 

ж.бастап. 

ПП№859, 

пп.4,5 

7.  Басқа ЖОО-дан 

академиялық 

айырмашылығы жоқ 

грантпен 

«өте жақсы», 

«Жақсы»,   

«Қанағаттанарл

ық» 

Тағайындалады ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 
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(жетім/қамқорлықпен) 

ауыстырылған білім 

алушы 

 

 ж.бастап. ПП 

№859, пп.4,5,6 

8.  Басқа ЖОО-дан 

грантпен, академиялық 

айырмашылығы бар 

білім алушы 

 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

 

Академиялық 

айырмашылық 

жойылғаннан кейін 

келесі айдың 01-нен 

бастап тағайындалады 

 

ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 

ж.бастап. ПП 

№859, 

пп.10,4,5 

9.  Академиялық 

демалыстан шыққан, 

академиялық қарызы 

жоқ, академиялық 

айырмашылығы жоқ 

білім алушы 

 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

 

Алдыңғы аралық 

аттестаттау нәтижелері 

бойынша келесі айдың 

01 күнінен бастап 

тағайындалады 

ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

28.02.2012 ж. 

бастап. №266 

ТП, ТП.12,4,5 

10.  Академиялық 

демалыстан 

академиялық қарызсыз, 

академиялық 

айырмашылықпен шығу 

 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

 

Академиялық 

айырмашылықты 

жойғаннан кейін келесі 

айдың 01-нен нәтиже 

бойынша тағайындалады 

11.  Академиялық 

демалыстан шығу, 

академиялық 

қарыздармен, БЖБ-дағы 

академиялық 

айырмашылықпен 

алдыңғы 

аралық 

аттестаттау 

кезеңінде 

рұқсат жоқ/ 

«қанағаттанарл

ықсыз»бағасын

ың болуы 

Алдыңғы аралық 

аттестаттауда бар 

берешекке байланысты 

тағайындалмайды. 

12.  1 курстың 1 семестріне 

академиялық 

демалыстан шығу 

(аралық аттестаттауға 

дейін академ 

демалысына кетті) 

аралық 

аттестаттау 

тапсырған жоқ 

Тағайындалады ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 

ж.бастап. ПП 

№859, пп.4,5 

13.  Академиялық қарызы 

бар (қысқы аралық 

аттестаттауға 

жіберілмеген) денсаулық 

жағдайы бойынша 1-

курста академиялық 

демалыс) 

Қысқы аралық 

аттестаттау 

кезінде 

емтиханға 

жіберілмегені 

Тағайындалмайды. 

Алдағы қысқы аралық 

аттестаттау нәтижелері 

бойынша академ 

демалысынан 

шыққаннан кейін 

тағайындалады 

 

ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг.  

20.11.2019 

ж.бастап. № 

859 ТП, 22 т.! 

14.  Академиялық берешегі 

жоқ, денсаулық жағдайы 

бойынша академиялық 

демалыс (академиялық 

демалыстың басталу 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

 

Тағайындалады (оның 

ішінде академиялық 

демалыстың барлық 

кезеңіне 50% ) 

ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 

ж.бастап. №859 
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және аяқталу мерзімдері 

көрсетілген дәрігерлік 

консультациялық 

комиссияның 

қорытындысы) 

ТП, 22 т. 

15.  Академиялық берешегі 

жоқ, денсаулық жағдайы 

бойынша академиялық 

демалыс (академиялық 

демалыстың басталу 

және аяқталу мерзімдері 

көрсетілген дәрігерлік 

консультациялық 

комиссияның 

қорытындысы) 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

 

Тағайындалады (оның 

ішінде бүкіл АД кезеңіне 

75% ) 

16.  Алдыңғы семестрдің 

қорытындыларына 

қарамастан денсаулық 

жағдайы бойынша 

академиялық демалыс 

(туберкулез) 

 Тағайындалады, бірақ 10 

айдан артық емес (АД 

барлық кезеңіне 100% ) 

ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 

ж.бастап. № 

859 ТП ,12 т. 

17.  Жүктілігі және босануы 

бойынша академиялық 

демалыс (АД басталу 

және аяқталу мерзімдері 

көрсетілген ДКК 

қорытындысы) 

«өте жақсы», 

«жақсы» 

 

Тағайындалады (100%, 4 

ай немесе 126 күн 

ішінде) 

ҚР ҮЖ 

07.02.2008 ж. 

№ 116, өзг. 

20.11.2019 

ж.бастап. № 

859 ТП ,13 т. 

18.  Бала күтімі бойынша 

академиялық демалыс 

 Тағайындалмайды. 

*"Білім беру ұйымдарында білім алушыларға мемлекеттік стипендияларды 

тағайындау, төлеу қағидаларына" сәйкес (ҚР Үкіметінің 07.02.2008 ж. №116 

Қаулысы). 20.11.2019 ж. ҚР Үкіметінің №859 Қаулысы): 

- Жетім / қамқорлықта-стипендияға +30% ; 

- Көру/есту бойынша мүгедек-стипендияға +75% ; 

- ҰОС мүгедектеріне теңестірілгендер-стипендияға +50%  

** «Білім беру ұйымдарында білім алушыларға мемлекеттік стипендияларды 

тағайындау, төлеу қағидалары және олардың мөлшерлері» (ҚР Үкіметінің 

07.02.2008 ж. №116 Қаулысы, өзг. 20.11.2019 ж. №859 ҚР Үкіметінің Қаулысы) 

берілген. 

13. Оқу үшін ақы төлеу  

Университетте оқу құны білім беру үдерісін қамтамасыз етуге нақты 

шығындардан қалыптасады. Оқу ақысы білім беру қызметтерін көрсету 

шартына сәйкес реттеледі және университеттің Экономика және қаржы 

департаментінің құзыретінде болады.  

14. Ақпаратты басқару саясаты 

1) Университет өз бағдарламаларын және өз қызметінің басқа да бағыттарын 

тиімді басқару үшін тиісті ақпаратты жинау, талдау және пайдалану 

рәсімдерін айқындайды. 
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2) Сапаны қамтамасыз ету жүйесін бағалау үшін Университет келесі әдістер 

арқылы ақпаратты жинауды және талдауды ұйымдастырады: 

 Университеттің клиникалық базаларына қойылатын талаптарды әзірлеу және 

анықтау; 

- Ақпараттық жүйелерді әзірлеу, енгізу және пайдалану; 

-  Қызмет нәтижелеріне мүдделі тараптардың талаптарын анықтау; 

-  Мүдделі тараптардың білім беру қызметіне қанағаттануын бағалауды 

- университет қызметтерімен; 

- Университеттің ішкі және сыртқы ортасын талдау; 

- Симмуляциялық орталықтың қамтамасыз етілуін талдау, 

практикалықбілім алушылардың дайындық. 

3) Университеттің сыртқы және ішкі ортасын жаһандық талдау университеттің 

стратегиялық жоспарын әзірлеу және өзектендіру шеңберінде жүргізіледі, 

оған ғылым, білім және клиника елдерінің, білім беруді дамытудың 

жаһандық үрдістері мен сыртқы сын-тегеуріндердің, күшті және әлсіз 

жақтардың, ішкі және сыртқы тәуекелдердің енгізілуін талдау кіреді. 

4) ақпарат жинау, мониторинг, талдау, алмасу, білім алушылар контингенті, 

білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау нәтижелері туралы 

статистикалық және анықтамалық есептілікті қалыптастыру, білім алушылар 

контингентінің қозғалысы туралы бұйрықтарды қалыптастыру тіркеуші 

офисі жүзеге асырады. 

5) Жұмысқа орналастыру процесін талдауды және мониторингілеуді жұмысқа 

орналастыру және қабылдау басқармасы жүзеге асырады. 

6) Негізгі мүдделі тараптардың қажеттіліктері мен күтулері білім беру және 

денсаулық сақтау саласындағы сыртқы нормативтік құжаттаманы, бірлескен 

іс-шараларды жүргізу кезіндегі кері байланыс нәтижелерін, сауалнама 

нәтижелерін талдау арқылы айқындалады. Негізгі мүдделі тұлғалардың 

қажеттіліктері мен үміттерін зерттеу көздері университеттің стратегиялық 

даму жоспарында анықталған. 

7) Университет білім беру сапасын қамтамасыз етуге байланысты аспектілер 

бойынша басқарудың әртүрлі деңгейлері, құрылымдық бөлімшелер, ПОҚ 

және білім алушылар арасында ақпарат алмасудың тиісті процестерін 

қолдануды қамтамасыз етеді. 

8) Ақпараттың құрылымы мен көлемі, көздері, кезеңділігі, уақыт аралығы, 

дұрыстығы мен уақтылығы үшін жауапты адамдар ішкі нормативтік 

құжаттамамен айқындалады. 

15. Қоғамды ақпараттандыру 

1) Университет өз қызметі туралы, оның ішінде білім беру бағдарламаларын 

іске асыру туралы ақпарат жариялайды. Жұртшылыққа ұсынылатын ақпарат 

анық, дәл, объективті, өзекті және қолжетімді болып табылады. 

2) Ақпараттық саясатты іске асыруды әртүрлі құрылымдық бөлімшелермен 

бірлесіп ҚазҰМУ баспасөз қызметі қамтамасыз етеді, оның функцияларына 

ақпараттық саясаттың басым бағыттарын айқындау, барлық қолжетімді 

ақпараттық көздерді пайдалана отырып, оны жүзеге асыру бойынша 
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жоспарларды қалыптастыру, ақпараттың толықтығы мен жеделдігін 

қамтамасыз ету, қолда бар және жаңа деректерді дамыту кіреді, сондай-ақ 

ақпараттық қызметті түзету мақсатында БАҚ мониторингі. 

3) Университет өзінің қызметі туралы жұртшылықты хабардар етуді 

қамтамасыз етеді www.kaznmu.kz, сондай-ақ жергілікті және республикалық 

БАҚ. 

16. Қорытынды 

1) Құжат барлығы үшін ашық және қолжетімді болып табылады және 

академиялық үдерістер мен рәсімдерді қалыптастыруға ЖОО-ның жалпы 

тәсілдерін көрсетеді. 
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№ 1 қосымша  

Білім беру бағдарламаларының/мамандықтардың пререквизиттері тізімі 
Мамандық/БББ атауы Курс Пән атауы 

Жалпы медицина 

1 курстан 2 курсқа 
Анатомия негіздері модулі 

Гистология және адамның эмбриологиясы 

2 курстан 3 курсқа 

Клиникаға дейінгі қозғалыстарды зерттеу 

негіздері модулі 

Адамның репродуктивті денсаулығы 

(калыпты) 

Қоректік заттарды сіңіру және метаболизм 

(калыпты) 

Тыныс алу және қан айналымы модулі 

(калыпты) 

3 курстан 4 курсқа 

Клиникалық зерттеулер, қозғалыс және 

репродуктивті денсаулық негіздері модулі 

Модуль қоректік заттарды сіңіру және 

гомеостаз (патология) 

Тыныс алу және қан айналымы модулі 

(патология) 

4 курстан 5 курсқа 

Ішкі аурулар негіздері 

Хирургиялық аурулар негіздері 

Акушерлік және гинекология негіздері 

Балалар ауруларының негіздері 

Педиатрия 

1 курстан 2 курсқа 
Анатомия негіздері модулі 

Гистология және адамның эмбриологиясы 

2 курстан 3 курсқа 

Клиникаға дейінгі зерттеулер мен қозғалыс 

негіздері модулі 

Адамның репродуктивті денсаулығы 

(калыпты) 

Қоректік заттарды сіңіру және метаболизм 

(калыпты) 

Тыныс алу және қан айналымы модулі 

(калыпты)  

3 курстан 4 курсқа 

Клиникалық зерттеулер, қозғалыс және 

репродуктивті денсаулық негіздері модулі 

Модуль қоректік заттарды сіңіру және 

гомеостаз (патология) 

Тыныс алу және қан айналымы модулі 

(патология) 

4 курстан 5 курс 

Ішкі аурулар негіздері 

Хирургиялық аурулардың негіздері 

Акушерия және гинекология негіздері 

Балалар ауруларының негіздері 

Стоматология 

1 курстан 2 курсқа 

Анатомия негіздері модулі 

Гистология және адамның эмбриологиясы 

Адам физиологиясы 

2 курстан 3 курсқа 

Биологиялық химия 

Микробиология 

Терапиялық стоматология негіздері 

Ортопедиялық стоматология негіздері 
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3 курстан 4 курсқа 

Фармакология 

Стоматологиялық аурулардың алдын алу 

Кариесология 

Жақ сүйегінің окклюзиясы және қызметі 

4 курстан 5 курсқа 

Ауыз қуысының хирургиясы 

Балалар жасындағы стоматология 

пропедевтикасы 

Қоғамдық денсаулық 

сақтау 

1 курстан 2 курсқа  

2 курстан 3 курсқа Биостатистика 

3 курстан 4 курсқа Жетілдірілге эпидемиология 

Мейірбике ісі 

1 курстан 2 курсқа Микробиология 

2 курстан 3 курсқа Педиатриядағы Мейірбике ісі 

3 курстан 4 курсқа Дәлелді мейірбике ісінің негіздері 

Фармация 

1 курстан 2 курсқа Фармацевтикалық ботаника 

2 курстан 3 курсқа 

Жалпы биология 1 

Аналитикалық химия 

Органикалық химия 

Физикалық және коллоидты химия 

3 курстан 4 курсқа 

Фармацевтикалық қызметті ұйымдастыру 

Фармакология 

Фармацевтикалық талдау 

Фармацевтикалық технология 1 

4 курстан 5 курсқа 

Фармацияны басқару және экономика 

Фармацевтикалық химия 

Фармакогнозия 

Дәрілердің өнеркәсіптік технологиясы 

Фармацевтикалық 

өндіріс технологиясы 

1 курстан 2 курсқа 

Неорганикалық химия 

Математика 

Физика 

 

2 курстан 3 курсқа 

 

Аналитикалық химия 

Органикалық химия 

Жалпы химиялық технология 

Химия және фармацевтика өндірісінің 

процестері мен аппараттары 

3 курстан 4 курсқа 

Фармацевтикалық технология негіздері 

Дәрілердің өнеркәсіптік технологиясы 
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№2 қосымша 

Тәжірибені ұйымдастыру ережесі 

1. Жалпы ережелер  

1. Тәжірибе білім беру бағдарламасының міндетті компоненті болып табылады. 

2. Білім алушылардың тәжірибесі бекітілген кестеге және білім алушының жеке 

оқу жоспарына сәйкес мемлекеттік жалпыға міндетті жоғары білім беру 

стандарты мен мамандық бойынша ҮОЖ белгіленген көлемде жүргізіледі. 

3. Тәжірибенің әрбір түрінің мақсаты, міндеттері және бағдарламасы бар, 

осыған байланысты тәжірибенің тиісті базасы анықталады. ЖОО әзірлейтін 

бағдарлама мен кәсіптік тәжірибе базасы мамандық бейініне (білім беру 

бағдарламасына) сәйкес болуы тиіс. 

4. Университет және білім алушы кәсіптік тәжірибені ұйымдастыру бойынша 

үлгілік шарт нысанына сәйкес тәжірибе базаларымен үш жақты жеке шарт 

жасасады.  

5. Университет (клиникалық жұмыс департаменті) кәсіби тәжірибені 

ұйымдастыру бойынша үлгілік шарттың нысанына сәйкес тәжірибе 

базаларымен шарт жасасады, соның негізінде университет пен білім 

алушылар арасында шарт жасай отырып, тәжірибеге білім алушыларды жеке 

(индивидуалды) бөлуді жүргізеді. 

6. Кәсіби тәжірибенің барлық түрлеріне жіберу мерзімі, базасы және практика 

жетекшісі көрсетіліп, ЖОО басшысының бұйрығымен ресімделеді және 

білім алушының қолына беріледі. 

7. Білім алушылар әрбір тәжірибе түрінің қорытындысы бойынша тиісті 

кафедраға есеп береді, оны тәжірибе жетекшісі тексереді және кафедра 

меңгерушісінің, мектеп/факультет деканының өкімімен құрылған комиссия 

алдында қорғалады. Есепті қорғау нәтижелері бағалаудың балдық-рейтингтік 

әріптік жүйесі бойынша бағаланады.  

8. Осы Ереже тәжірибеден өту бойынша силлабусты әзірлеу кезінде негіз 

болады.  

2. Кәсіптік тәжірибенің түрлері, мерзімдері және мазмұны.  

1) Кәсіби тәжірибелердің түрлері, мерзімі және мазмұны маманды даярлау 

бағытымен, мамандықтың оқу жоспарларымен және силлабуспен 

анықталады.  

2) Білім алушылардың кәсіптік тәжірибесін өткізуге арналған база ретінде 

жарғылық қызметі мамандарды даярлау бейініне және білім беру 

бағдарламасының талаптарына сәйкес келетін, кәсіби тәжірибеге және 

материалдық-техникалық базаға басшылықты жүзеге асыру үшін білікті 

кадрлары бар ұйымдар анықталады. 
3. Тәжірибені ұйымдастыру және басқару  

1) Тәжірибеге жалпы оқу-әдістемелік басшылықты кафедра жүзеге асырады.  

2) Кәсіби тәжірибені өткізу үшін кафедра силлабусты әзірлейді. 

Силлабусты талқылау кафедра мәжілісінде жүргізіліп, ББК отырысында 

бекітіледі. Кәсіптік тәжірибеден өтуге жіберілген кезде білім алушыға 
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тәжірибеге жолдама, кәсіптік тәжірибенің жұмыс жоспар-кестесі және 

тәжірибеден өту туралы күнделік-есеп формасы беріледі.  

3) Кафедра меңгерушілері тәжірибе жетекшілері ретінде мамандық ерекшелігін 

және тәжірибе базаларының қызметін білетін профессорлар, доценттер және 

тәжірибелі оқытушыларды тағайындайды.  

4) Тәжірибе жетекшілері білім алушылар тәжірибесінің ұйымдастырылуына 

және өткізілуіне, сондай-ақ оның мерзімі мен мазмұнының сақталуын 

бақылауды жүзеге асырады.  

5) Тәжірибенің ұйымдастырылуы мен өткізілуіне кафедра мен декандар 

жауапты.  

6) Тәжірибе басталғанға дейін кафедраның кеңейтілген отырысы түрінде 

анықтау конференциясы өткізіледі, онда білім алушыларды тәжірибе 

бағдарламасымен, есеп беру құжаттамасының талаптарымен таныстырады. 

Отырыстың нәтижелері хаттамамен ресімделеді.  

4. Тәжірибе базаларында және ұйымдарда тәжірибе ұйымдастыру 

1) Кәсіпорында, мекемеде немесе ұйымда тәжірибені ұйымдастыру үшін 

жауапкершілік шартта айтылады және тәжірибе базасынан жетекшіні 

(кураторын) тағайындау, тәжірибе базасы болып табылатын 

кәсіпорындардың, мекемелердің, ұйымдардың басшыларына жүктеледі.  

2) Білім алушыларға таңдаған мамандығына сәйкес тәжірибеден өтудің 

барынша тиімділігін қамтамасыз ететін тәжірибе орындары ұсынылады.   

3) Ұйымдар, кәсіпорындар-тәжірибе базалары:  

- білім алушылардың мамандық бойынша білім мен іскерлікті тәжірибе 

кезінде алуы үшін жағдай жасайды;  

- университетпен келісілген тәжірибеден өтудің күнтізбелік кестелерін және 

жергілікті жерлерде қабылданған қауіпсіздік техникасы мен еңбекті қорғау 

нормаларын сақтайды;  

- есептерді дайындау үшін материалдарды іріктеуге көмек көрсетеді;  

- білім алушылардың ұйым, кәсіпорын белгілеген ішкі еңбек тәртібі 

ережелерін сақтауын қамтамасыз етеді;  

- Университетті міндетті түрде хабардар ете отырып, ішкі еңбек тәртібі 

ережелерін бұзған білім алушыларға (қажеттілігіне қарай) жаза қолданады;  

- тәжірибеден өту кезінде білім алушылармен жазатайым оқиғалар үшін толық 

жауап береді. 

4) Тәжірибе аяқталғаннан кейін ұйым/кәсіпорын басшылары Күнделік-есепте 

әрбір білім алушының практика нәтижелері туралы қысқаша қорытынды 

жасайды. Қорытынды, әдетте, тәжірибе бағдарламасының орындалуы 

туралы, жұмысқа қатысты, ішкі тәртіпті сақтау, практикалық дағдыларды 

меңгеру, тәжірибе кезіндегі білімді бағалау туралы ақпаратты қамтиды. 

5. Кафедрадан тәжірибе жетекшісінің міндеттері:  

1) Базалық кәсіпорындарда, мекемелерде, ұйымдарда қалыпты еңбек пен тұрмыс 

жағдайларын қамтамасыз етуді бақылауды жүзеге асырады.  

2) Оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес білім алушылардың 

тәжірибеден өту мониторингін жүзеге асырады, практиканттардың жеке 
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тапсырмаларды орындауы, тәжірибе нәтижелері туралы есептің уақтылы және 

сапалы дайындалуын қадағалайды.  

3) Кафедра мәжілісінде тәжірибені жетілдіру, оны ұйымдастыру мен өткізу 

кезіндегі кемшіліктерді жою бойынша ұсыныстарды баяндайды. 

6. Тәжірибеден өту нәтижелері  

1) Тәжірибе аяқталғаннан кейін білім алушы тәжірибе нәтижелері бойынша есеп 

жасайды. Тәжірибеден өту туралы есеп білім алушының өзі, тәжірибе 

жетекшілері мен университет үшін пайдалы ақпаратты қамтуы тиіс.  

2) Есепте орындалған жұмыс туралы мәліметтер, тәжірибе базасының қысқаша 

сипаттамасы (бір беттен артық емес): қызметтің негізгі түрлері және жұмыс 

әдістері және         т. б. болуы тиіс.  

3) Есепке кәсіпорыннан тәжірибе жетекшісі тәжірибеден өтушінің жұмысы 

туралы қысқаша қорытындысы көрсетілген, қолы мен мөрімен расталған 

Күнделік қоса беріледі.  

4) Барлық қосымшаларымен есеп көлемі 10-12-ден аспауы тиіс, көптеген 

мамандықтар үшін силлабуста келтірілген есепті ресімдеу жөніндегі 

талаптарға сәйкес 5-8 бет компьютерлік мәтін жеткілікті. Тәжірибе 

аяқталғаннан кейін білім алушы практика базасынан жетекшінің оң 

қорытындысын алғаннан кейін баллдық жүйе бойынша баға қоя отырып, 

комиссия алдында аттестатталады (есепті қорғайды).  

5) Кафедра отырысында тәжірибе қорытындыларын талқылау ұсынылады. 

Тәжірибенің жалпы қорытындысы мүмкіндігінше практика базалары 

өкілдерінің қатысуымен мектеп/факультет кеңесінде шығарылады. 



 

 

 
«С.Ж. АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІ» КЕАҚ 

НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

С.Д.АСФЕНДИЯРОВА» 

Академиялық жұмыстар департаменті Академиялық саясат 
Редакция: 3 

67 беттің 60 беті  
Б  

 

 

№3 қосымша  

Интернатура мен резидентурада көшпелі (выездная) оқытуды ұйымдастыру 

қағидалары 

1. Жалпы ережелер  

1) Интернатура мен резидентурадағы көшпелі оқыту – білім беру 

ұйымының, медициналық ұйымның және білім алушының бірдей 

жауапкершілігіндегі  медициналық ұйымдарда оқыту кезеңдерімен, білім 

беру ұйымдарында оқытуды үйлестіретін кадрлар даярлау нысаны; 

2) Көшпелі оқытудың қатысушылары: 

- Бейіндік кафедра қызметкерлері тұлғасындағы Университет; 

- Меншік нысанына қарамастан, клиникалық тәлімгерлер тұлғасындағы 

медициналық ұйым; 

- Білім алушы-интерн, резидент. 

2. Көшпелі оқытуды ұйымдастыру және өткізу 

1) Көшпелі оқыту ынтымақтастық туралы шартқа және жұмыс оқу 

жоспарларына сәйкес жүзеге асырылады. 

2) Көшпелі оқытудың түрлері, мазмұны және көлемі тиісті мамандық және 

біліктілік бойынша білім беру бағдарламасы мен силлабустармен 

анықталады. 

3) Көшпелі оқыту кезеңінде білім алушыға Қазақстан Республикасының 

2015 жылғы 23 қарашадағы Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес 

медициналық ұйымның еңбек тәртібінің ережелері қолданылады. 

4) Көшпелі оқу кезінде білім алушы пән бойынша білім беру бағдарламасы 

мен силлабустың талаптарын орындайды. 

3. Көшпелі оқытуды ұйымдастыру процесіне қатысушылардың 

функциялары 

3.1. Университет: 

1) МЖМБС және типтік бағдарламаға сәйкес жұмыс оқу жоспарларын, 

пәндер бойынша білім беру бағдарламасын және силлабустарды, білім 

алушыға арналған күнделік нысанын әзірлейді; 

2) медициналық ұйыммен көшпелі оқыту кестесін келіседі; 

3) медициналық ұйымға білім алушылардың тізімдік құрамын, бірлескен 

қызмет жоспарын, сондай-ақ медициналық ұйымның сұрауы бойынша 

қосымша ақпаратты уақтылы жібереді; 

4) білім алушының медициналық ұйымда оқуына бақылау жүргізеді; 

5) клиникалық тәлімгерлер ретінде медициналық ұйымның білікті 

мамандарын жұмысқа қабылдайды; 

6) университетте аралық және қорытынды аттестаттауды өткізеді. 

3.2. Медициналық ұйым: 

1) көшпелі оқыту үшін бөлінетін жұмыс орындарының санын анықтайды; 

2) жасалған шартқа сәйкес білім беру бағдарламаларына сәйкес көшпелі 

оқытуды өткізуді ұйымдастыруды қамтамасыз етеді; 

3) жұмыс орындарын қауіпсіздік техникасына сәйкес ұсынады; 
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4) медициналық ұйым басшыларының қатарынан көшпелі оқытуды 

ұйымдастыруға және өткізуге жауапты қызметкерді тағайындайды, 

көшпелі оқытудың толық кезеңіне клиникалық тәлімгерлерді бекітеді; 

5) жұмыс жағдайларымен, осы саланы реттейтін нормативтік құқықтық 

актілермен, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жағдайларымен 

таныстырады; 

6) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы жөніндегі заңнамада және 

ұйымның жергілікті құжаттарында көзделген нұсқамалардың барлық 

түрлерін жүргізеді. 

3.3. Білім алушы: 

1) жұмыс жағдайларымен, осы саланы реттейтін нормативтік құқықтық 

актілермен танысады,  еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігімен 

танысады; 

2) оқу және өндірістік тәртіпті, ішкі еңбек тәртібі қағидаларын, еңбекті 

қорғау және қауіпсіздік техникасы жөніндегі талаптарды сақтайды; 

3) оқу жоспарында белгіленген көшпелі оқытудың толық курсынан өтеді; 

4) көшпелі оқудан өткені туралы күнделік жүргізеді және клиникалық 

жетекшіге атқарылған жұмыс туралы есеп береді; 

5) университетте аралық және қорытынды аттестаттаудан өтеді. 

3.4. Клиникалық тәлімгер: 

1) ұйымның тікелей басшысының келісімімен білім алушыны қосымша 

оқыту үшін ұйымның басқа мамандарын қосады; 

2) білім алушыдан өндірістік қызметке байланысты мәселелер бойынша 

нұсқауларды орындауды талап етеді; 

3) басшылықтың алдында білім алушының қалыпты еңбек қызметі үшін 

қажетті жағдайлар жасау туралы өтініш жасайды; 

4) білім алушыдан ауызша да, жазбаша да есептерді талап етеді; 

5) білім алушыға өндірістік қызметпен, корпоративтік мәдениетпен және 

кейіннен кәсіби дамумен танысуға, жұмыс орнында кәсіби қызметті 

бекітуге жәрдемдеседі; 

6) оқу жұмыс жоспарлары мен силлабустарға сәйкес оқытады; 

7) білім алушыға берілген тапсырмалардың орындалуын бақылайды; 

8) білім алушы жіберген қателерді анықтайды және бірлесіп жояды, орын 

алған кемшіліктерді жоюға көмек көрсетеді; 

9) сабақтан тыс оқу кезінде білім алушы үшін жауапты болады; 

10) білім алушыға пікір білдіреді. 

3.5. Бейіндік кафедра меңгерушісі: 

1) білім алушылардың әрбір кіші тобына/тобына оқытушыны бекітеді; 

2) көшпелі оқытудың мақсаты мен міндеттерін айқындай отырып, білім 

алушыларға нұсқама беруді (орнату конференциясы) ұйымдастырады; 

3) медициналық ұйымда көшпелі оқытуды бақылауды және клиникалық 

тәлімгерлердің жұмыс уақытын есепке алу табелін жүргізуді 

ұйымдастырады; 
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4) сырттай оқу нәтижелері бойынша кафедрада аралық бақылау мен 

қорытынды емтихан өткізуді қамтамасыз етеді;  

5) дуальды оқыту туралы есепті қорғауды ұйымдастырады; 

6) университетте аралық және қорытынды аттестаттауды ұйымдастыруға 

қатысады. 

3.6. Оқытушы: 

1) білім беру бағдарламасына сәйкес білім алушының барлық бақылау 

түрлерінің силлабусы мен бағалау формаларын (ағымдық, аралық, 

қорытынды бақылау) әзірлейді; 

2) білім алушыны және клиникалық тәлімгерді силлабуспен, бағалау 

формаларымен қамтамасыз етеді; 

3) білім алушылардың медициналық ұйымға келуіне бақылау жүргізеді; 

4) көшпелі оқытуды іске асыруда клиникалық тәлімгерлерге уақтылы 

әдістемелік көмек көрсетеді; 

5) бекітілген топтың/кіші топтың медициналық ұйымда көшпелі оқытуды 

бақылауын жүргізеді; 

6) клиникалық тәлімгердің ағымдағы бақылауды ресімдеуін бақылайды, 

ағымдағы бақылаудың бағасын электрондық журналға енгізеді; 

7) көшпелі оқыту нәтижелері бойынша аралық бақылау жүргізеді. 
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4 қосымша 

Білім алушылардың аралық және қорытынды аттестаттау нәтижелерін ұйымдастыру, өткізу, бақылау және 

оларды талдау 
Іс-шаралар Мектеп/факульт

еттер 

Тіркеуші офисы Тестілеу центрі ҚОТ АЖД 

Аралық, қорытынды аттестаттау 

туралы ереже 

Келісу Әзірлеу  Онлайн форматта 

бөлімді әзірлеу 

Келісу 

"Қазақстанның қазіргі 

тарихы"мемлекеттік емтихан 

комиссиясының құрамы 

Бұйрық шығару     

Емтихан сессиясының пәндері 

бойынша апелляциялық 

комиссияның құрамы 

Бұйрық шығару     

Қорытынды бақылау нысаны Келісу    Әзірлеу 

Сессия емтихандарының кестесі Келісу Келісу Келісу Келісу Әзірлеу 

Қарыз алуға жазбаша 

жұмыстарды тексеру (Турнитин) 

Келісу   Толық 

сүйемелдеу, ПОҚ 

оқыту 

Саясатты 

анықтау 

АА өткізу Ережелерін білім 

алушыларға түсіндіру 

жұмыстары 

Өткізу     

Прокторинг Келісу Күндізгі оқу кезінде-саясатты 

анықтау, прокторлар пулымен 

жұмыс істеу 

АЖ-мен келісу 

және жұмыс 

істеу 

Онлайн форматта, 

саясатты анықтау 

және АЖ-мен 

жұмыс 

 

Проекторларға емтихан барысын 

бақылау ережелерін түсіндіру 

 Прокторлардың жұмыс кестесі    

ҚА, АА өткізу Білім 

алушыларды 

бақылау 

Ведомось өткізу барысын 

бақылау 

Тестілеу және 

жазбаша 

емтихан өткізу 

Техникалық 

сүйемелдеу 

жүйесінде 

Процестерді 

түзету 

өткізу барысы 
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ekzam.kaznmu бойынша 

(қажет болған 

жағдайда) 

Мәселелерді жедел шешу Білім 

алушылармен 

Жалпы бақылау  АЖ-мен  

Апелляция Өткізу Апелляцияны ескере отырып 

ведомості қалыптастыру 

Комиссияға 

емтиханға 

рұқсат беру. 

материалдар 

Комиссияға 

емтихан 

материалдарына 

рұқсат беру 

 

Емтихандарды қайта тапсыруды 

өткізу 

Білім 

алушыларды 

бақылау 

Ведомось өткізу барысын 

бақылау 

Тестілеу өткізу Техникалық 

сүйемелдеу 

жүйесінде 

ekzam.kaznmu 

Қайта 

тапсыру 

кестесі 
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№4 қосымшаға №1 кесте 

Басшылыққа арналған бағалауды бөлу кестесі 

Жоғары оқу орындарында қолданылатын бағалар 

(барынша жоғары бағалаудан ең төменгі бағалауға 

дейінгі оң бағалау) * 

Референттік топқа қойылатын 

оң бағалардың саны 

Оң бағалардың жалпы санына 

қатысты әрбір бағаның пайызы 

Оң бағалардың жиынтық 

пайызы 

10 50 5% 5% 

9 100 10% 15% 

8 350 35% 50% 

7 300 30% 80% 

6 200 20% 100% 
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17. Өзгерістерді тіркеу 

№ 

р/н 

Парақтар 

нөмірлері 
Өзгеріст

ерді 

енгізуге 

негіздем

е 

Қолта

ңба 

Аты-

жөні 

Мерзі

мі 

Өзгерістер

ді енгізу 

күні 

ауыс

ты-

рылд

ы 

жаң

а 

жой

ылғ

ан 
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18. Танысу парағы 
№ 

р/н 

 АТЫ-

ЖӨНІ 
ҚЫЗМЕТІ МЕРЗІМІ ҚОЛТАҢБА 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 


	1. Жалпы ережелер
	1.1. Қолдану аймағы
	1.2. Нормативті сілтемелер
	1.3. Қосымша ережелер
	1.4. Негізгі пайдаланған қысқартулар
	1.5. Терминдер мен анықтамалар
	2. Академиялық адалдық
	3. Білім беру бағдарламалары туралы ереже
	4. Университетке қабылдау саясаты
	5. Оқу процесін ұйымдастыру
	5.1. Оқу процесін ұйымдастырудың жалпы ережелері
	5.2. Білім алушылардың білім траекториялары
	5.3. Академиялық кеңес беру
	5.4. Пәндерге тіркеу
	5.5. Білім алушылардың оқу жүктемесі
	5.6. Білім алушыларға себепті жағдайлармен өткізіп алған сабақтардың оқу нәтижелерін игеруге мүмкіндік беру.
	5.7. Академиялық қарызды, оқу жоспарларындағы айырмашылықты жою
	5.8. Жазғы семестрді ұйымдастыру
	5.9. Білім алушылардың оқу жетістіктерін тіркеу
	5.10. Денсаулық сақтау саласындағы білім беру бағдарламалары білім алушыларының білімі мен дағдыларын бағалау қағидалары
	5.11. Қашықтықтан оқыту қағидалары
	5.12. Курстан курсқа ауыстыру
	5.13. Университеттен шығару
	6. Білім алушыларды ауыстыру, қайта қабылдау, оқудан шығару қағидалары, академиялық демалыс беру
	6.1. Жалпы ережелер.
	6.2. Басқа білім беру ұйымынан, оның ішінде шетелдік ұйымнан ҚазҰМУ-ға ауыстыру/қайта қабылдау рәсімі
	6.3. Университеттен білім және ғылым ұйымына ауысу рәсімі
	6.4. Университет ішіндегі аударма (басқа білім беру бағдарламасына, тіл бөліміне)
	6.5. Білім алушылар қатарына қайта қабылдау (ҚазҰМУ-да бұрын білім алушылар қатарынан)
	6.6. Академиялық демалыс беру/одан шығу
	7. Білім алушыларды ағымдық бақылауды, аралық аттестаттауды ұйымдастыру
	7.1. Үлгерімді ағымдағы бақылауды ұйымдастыру және жүргізу тәртібі
	7.2. Білім алушыларды аралық аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу тәртібі
	7.2.1. Қорытынды бақылауды жүргізу тәртібі
	7.2.2. . Аралық аттестаттау кезеңіндегі қадағалау
	7.3. Апелляцияны өткізу тәртібі
	7.4. "Қазақстан тарихы" пәні бойынша мемлекеттік емтиханды өткізу тәртібі»
	7.5. Білім алушылардың тәжірибесі
	7.6. Интерндер мен резиденттерді көшпелі оқыту
	8. Дипломдық жұмыстарды, магистрлік диссертацияларды дайындау туралы ереже
	8.1.  Жалпы ережелер
	8.2. Дипломдық жұмысты дайындау
	8.3.  Магистрлік диссертация (жоба) дайындау)
	9. Білім алушыларды қорытынды аттестаттау
	9.1.  Оқытудың барлық деңгейлеріндегі қорытынды аттестаттаудың жалпы ережелері
	9.2.  Бакалавриатта білім алушыларды қорытынды аттестаттау
	9.3.  Магистратура білім алушыларын қорытынды аттестаттау
	9.4.  Интернатура және резидентура білім алушыларын қорытынды аттестаттау
	10. Академиялық ұтқырлық
	10.1.  Академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру
	10.2.  Академиялық ұтқырлықты қаржыландыру
	11. Жоғары білім алу процесінде босаған бос білім беру гранттарын беру тәртібі
	12. Мемлекеттік стипендияларды төлеу тәртібі
	13. Оқу үшін ақы төлеу
	14. Ақпаратты басқару саясаты
	15. Қоғамды ақпараттандыру
	16. Қорытынды
	№ 1 қосымша
	Білім беру бағдарламаларының/мамандықтардың пререквизиттері тізімі
	№2 қосымша
	Тәжірибені ұйымдастыру ережесі
	1. Жалпы ережелер (1)
	2. Кәсіптік тәжірибенің түрлері, мерзімдері және мазмұны.
	3. Тәжірибені ұйымдастыру және басқару
	4. Тәжірибе базаларында және ұйымдарда тәжірибе ұйымдастыру
	5. Кафедрадан тәжірибе жетекшісінің міндеттері:
	6. Тәжірибеден өту нәтижелері
	№3 қосымша
	Интернатура мен резидентурада көшпелі (выездная) оқытуды ұйымдастыру қағидалары
	1. Жалпы ережелер (2)
	2. Көшпелі оқытуды ұйымдастыру және өткізу
	3. Көшпелі оқытуды ұйымдастыру процесіне қатысушылардың функциялары
	3.1. Университет:
	3.2. Медициналық ұйым:
	3.3. Білім алушы:
	3.4. Клиникалық тәлімгер:
	3.5. Бейіндік кафедра меңгерушісі:
	3.6. Оқытушы:
	4 қосымша
	Білім алушылардың аралық және қорытынды аттестаттау нәтижелерін ұйымдастыру, өткізу, бақылау және оларды талдау
	№4 қосымшаға №1 кесте
	Басшылыққа арналған бағалауды бөлу кестесі
	17. Өзгерістерді тіркеу
	18.  Танысу парағы

