
 

Профессиональный союз (профсоюз) – общественное объединение с 

фиксированным членством, добровольно создаваемое на основе общности 

трудовых, производственно-профессиональных интересов сотрудников 

КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова для представительства и защиты трудовых и 

социально-экономических прав и интересов своих членов. 

Профсоюзы независимы в своей деятельности от государственных органов 

всех уровней, политических партий, работодателей и их объединений, не 

подконтрольны и не подотчетны им. 

Профсоюзы могут создавать объединения профсоюзов в порядке, 

определенном Законом РК «О профессиональных союзах». 

Республиканское объединение профсоюзов – объединение отраслевых 

профсоюзов, территориальных объединений профсоюзов на уровне области, 

города республиканского значения и столицы. 

Территориальное объединение профсоюзов – объединение профсоюзов на 

уровне района, города, области, города республиканского значения и 

столицы. 

Отраслевой профсоюз – объединение работников одной отрасли 

деятельности (видов или подвидов экономической деятельности) и смежных 

с ней отраслей, локальных профсоюзов, связанных общими трудовыми, 

производственно-профессиональными интересами. 

Локальный профсоюз – добровольное объединение работников одной или 

нескольких организаций, связанных общими трудовыми, производственно-

профессиональными интересами. 

Первичная организация профсоюза – структурное подразделение 

профсоюза, находящееся непосредственно в организации и состоящее из 

членов профсоюза, на добровольной основе, являющихся работниками 

данной организации. 
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Правовой статус профсоюзов 

 

 Представлять и защищать права и интересы своих членов во 

взаимоотношениях с государственными и хозяйственными 

органами, общественными организациями 

 Представлять и защищать социально-экономические права и 

интересы трудовых коллективов в соответствии с их поручением, 

заключать от их имени соглашения и коллективные договоры 

 Осуществлять общественный контроль в пределах 

предоставленных законодательством прав за соблюдением 

трудового, пенсионного законодательства в отношении членов 

профсоюза 

 Рассматривать индивидуальные трудовые споры и участвовать в 

разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов) в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан 

 Оказывать им иную правовую помощь, создавать бесплатные 

юридические консультации 
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             БЕЗ ПРОФСОЮЗА ВЫ РИСКУЕТЕ ОСТАТЬСЯ ОДИН НА ОДИН  

             СО СВОИМИ ПРОБЛЕМАМИ, БЕЗ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ! 
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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

 

между Министерством здравоохранения Республики Казахстан, 

РОО «Отраслевой профсоюз работников медицины и смежной с ней  отраслей 

«QazMed» и Национальной палатой здравоохранения Казахстана 

на 2023-2025 годы 
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       КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Профсоюз выражает и реализует социально-профессиональные интересы 

трудового коллектива работников университета, является представительным 

органом и единственным полномочным представителем трудового 

коллектива во взаимоотношениях с университетом, и действует в пределах 

полномочий, регламентируемых Коллективным Договором и действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

Трудовой коллектив поручает Профсоюзу представлять свои интересы во 

взаимоотношениях с НАО КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова при разработке и 

заключении Коллективного Договора, в переговорах по вопросам оплаты 

труда, высвобождения и занятости работников университета, создания 

оптимальных условий труда для нормальной деятельности всего 

коллектива, а также по другим вопросам в области труда и связанных с 

трудом иных социально-экономических отношений. 

Профсоюз признаёт свою ответственность за реализацию общих целей в 

учебном процессе, научно-производственной деятельности и социальной 

политике университета и направляет свою работу на претворение в жизнь 

планов деятельности университета. 

Работники пользуются юридической, материальной и моральной защитой со 

стороны Профсоюза. Выборные профсоюзные работники не могут быть 

уволены без согласия выборного профоргана. 
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Профсоюз КазНМУ, как общественная организация была 

организована через год после открытия медицинского института в 

1930 году, как организация рабочих для защиты своих 

коллективных прав и интересов. В год образования в ее состав 

входило всего 50 человек, в данное время численность членов 

профсоюза составляет более 1400 человек. 

 

Членом Локального Профсоюза работников КазНМУ могут 

быть граждане РК, иностранные граждане, работающие в Казахском 

Национальном Медицинском университете им.С.Д.Асфендиярова и 

других смежных образовательных организациях, признающие и 

соблюдающие Устав Профсоюза, уплачивающий членские взносы.  

Членство в Профсоюз является добровольным, по личному 

заявлению вступающего, поданного в первичную организацию 

Профсоюза по месту его основной работы. 

 

ОО «Локальный профсоюз работников НАО КазНМУ им.  

С.Д Асфендиярова является некоммерческой организацией и 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией, 

Законом «О профессиональных союзах», иными нормативными 

правовыми актами и своим Уставом. Сегодня профсоюз КазНМУ 

является одним из самых многочисленных профсоюзов в г. Алматы. 

В 2015 году Профсоюз КазНМУ получил статус Локального 

профсоюза и по установленной структуре входит в состав по 

отраслевому признаку в РОО «Отраслевой профсоюз работников 

медицины и смежной с ней отраслей «QazMed». 
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Главным и основополагающим стержнем в работе 

профсоюзной организации с целью привлечения в ее состав 

большего количества членов Профсоюза является четко 

выстроенная система информирования работников. Профсоюзной 

комитет информирует сотрудников коллектива об изменениях в 

Положении о порядке оказания материальной (благотворительной) 

помощи, документах, законах и текущей информации через 

издаваемые брошюры, информационные стенды, на собраниях 

подразделений, личных беседах. Создан сайт КазНМУ, где более 

прозрачно отображается расходование профсоюзных отчислений, 

что позволяет оперативно получать интересующую информацию. 
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РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА. 

Высшим органом управления Локального профсоюза 

является Конференция Профсоюза. Отчетно-выборная 

Конференция Профсоюза созывается по решению Комитета 

Профсоюза не реже одного раза в пять лет. 

В период между Конференциями главным Исполнительным 

органом управления Профсоюзом является Исполнительный 

Комитет, который избирается Конференцией на срок в пять лет. 

Замена выбывших членов Исполнительного Комитета может 

осуществляться прямым делегированием представителей от 

соответствующих структурных организаций Профсоюза, с 

утверждением их кандидатур на заседании Исполнительного 

Комитета Профсоюза. Отчитывается на Конференции Профсоюза о 

своей работе и выполняет другие функции, исходя из требований 

настоящего Устава. На заседаниях Исполкома ежегодно 

обсуждаются вопросы, охватывающие все направления 

профсоюзной работы (вопросы социального партнерства, оплаты 

труда, социально-бытовых проблем работников, о подготовке 

культурно-массовых мероприятий, о работе с молодежью, о 

численности профсоюза, о оздоровлении работников, об оказании 

материальной помощи) 

В состав Согласительной комиссии по разрешению трудовых 

споров входят 4 представителя Исполнительного комитета 

профсоюза. В комиссии по правовым, юридическим, кадровым 

вопросам и СКПН состоят представители Исполнительного 

комитета профсоюза. 

Председатель Локального профсоюза избирается сроком на 

пять лет на Конференции, или на заседании Исполнительного 

Комитета профсоюза, в работе которых имеет постоянное 

представительство или делегируется по должности. В своей 

деятельности Председатель подотчетен Исполнительному Комитету 

и Конференции Профсоюза. Председатель осуществляет общее 

руководство Профсоюзом, Исполнительным Комитетом. 

Взаимоотношения между Профсоюзом и его структурными 

подразделениями строятся на основе настоящего Устава, договоров 

и доверенностей, выдаваемых исполнительным органом 

Профсоюза, избранным в них органам или должностным лицом. 
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      В состав Исполнительного комитета Локального профсоюза   входит 15 

человек, в каждом подразделении избраны профорги, которые принимают 

активное участие во всех мероприятиях профсоюзной жизни. 

 

СОСТАВ 

 ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

 ОО «ЛОКАЛЬНЫЙ  ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАО   

КАЗНМУ ИМ. С.Д. АСФЕНДИЯРОВА 

№ Ф.И.О. ПРОФСОЮЗНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

1 Алтынбеков Сагат Абылкаирович Председатель профсоюза 

2 Амантаев Куаныш Фаритович  ШОМ-1 

3 Апсаттарова Салтанат Айкеновна Организатор культурно-

массовых мероприятий  

4 Балканай Гульзира Балканаевна ШОМ-2 

5 Бегимбетова Гульшат Алтаевна Школа ОЗ 

6 Каспакбаева Лиля Бейсембаевна УК Аксай 

7 Катарбаев Адыл Каирбекович Школа Педиатрии 

8 Муратова Катиша Аташовна НИЦ Б.Атчабарова  

9 Нагасбекова Баян Сериккановна АУП 

10 Сихымбаева Мариям Изтлеуовна Школа Фармации  

11 Солтанай Жанибек  Управление молодежной 

политики 

12 Талгатов Мухаммед Али Талгатулы ДЭР 

13 Тұрғынбаев Мирас Бақытжанұлы АУП 

14 Уразбаева Бакиткуль Мырзашовна Школа Стоматологии 

15 Хабдин Курмет Елубаевич ИДПО 



9 
 

 

 

             СПИСОК ПРОФОРГОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

                ОО «ЛОКАЛЬНОГО  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАО 

КАЗНМУ ИМ. С.Д.АСФЕНДИЯРОВА» 

 

№ Подразделение ФИО профорга 

 

   Школа Общей медицины-1 

1 

Кафедра нормальной физиологии с 

курсом биофизики 

Алмабаева Нурғайша 

Махаметшариевна 

2 Кафедра гистология 
Омарова Роза Сахиевна 

3 Кафедра патологической физиологии Бектурарова Гаухар Байнұрқызы 

4 Кафедра фармакологии Батагоева Замира Жамалбековна 

5 Кафедра общей иммунологии 

Нурмуханбетова Алия 

Адилсариевна 

6 Кафедра микробиологии, вирусологии Асқар Гүлсім Халмаханқызы 

7 

Кафедра молекулярной биологии и 

медицинской генетики 

Мустафаева Айгул 

Жарылхасыновна 

8 

Кафедра нормальной анатомии имени 

С.Р.Карынбаева 

Абилова Алтын Аскаровна  

9 Кафедра биохимии Баялиева Раушан Алибековна 

10 Кафедра коммуникативных навыков Кашаганова Кулжамал Тугельбаевна 

11 

Кафедра общей хирургии и 

топографической анатомии 

Лаханов Нургали Уалиханович 

12 

Кафедра патологическая анатомия с 

курсом судебной медицины 

Алгожаева Гаухар Исмаиловна 

13 

Кафедра пропедевтики внутренних 

болезней 

Сулейменова Асем Сагинтаевна 

                                     Школа Общей медицины-2 

14 Кафедра внутренних болезней Куватова Гульжан Аяжановна 

15 Кафедра хирургических болезней №1 Досжанов Нариман Сапаралиевич 

16 

Кафедра скорой неотложной 

медицинской помощи 

Мырзатаева Айсауле Сабырхановна 

17 

Кафедра психиатрии и наркологии 

имени профессора Г.И.Зальцмана 

Жантөреева Ақмарал Барибаевна 

18 Кафедра нервных болезней Сафина Светлана Габдульвальевна 

19 

Кафедра инфекционных и тропических 

болезней 

Кашим Жулдыз Кашимовна 

20 Кафедра дерматовенерологии Дауренбекова Сая Тойекеевна 

21 Кафедра пульмонологии Бекназарова Актоты Орынбаевна 



10 
 

22 Кафедра фтизиопульмонологии Сейтханова Найля Рымхановна 

23 

Кафедра акушерства и гинекологии с 

курсом клинической генетики 

Базарбаева Жадыра Улыкпановна 

24 Кафедра урологии 

Испосунова Гульнара 

Ахметказыевна 

25 Кафедра эндокринологии Аралбаева Дарига Елубайқызы 

26 Кафедра аллергологии Заирова Мунира Бахрамжановна 

27 Кафедра нефрологии Абиева Жадыра Сактагановна 

28 

Кафедра анестезиологии и 

реаниматологии 

Зрячев Владимир Михайлович 

29   

30 

 

Кафедра онкологии профессора С.Н. 

Нугманова 

Кафедра общей врачебной практики  

№ 1 

Айтахунов Марат Лекимович 

 

Жубаева Гульнара Сакеновна  

31 

Кафедра общей врачебной практики  

№ 2 

Жукембаева Айгуль Мейрамовна 

32 Кафедра оториноларингологии Шакаралиев Адиль Алибалаевич 

33 Кафедра офтальмологии Маман Камшат Тоймановна 

34 Кафедра травматологии и ортопедии АбуДжазар Усама Мухамедович 

35 Кафедра визуальной диагностики Мырзабаева Гульнур Боскымбавна 

36 Кафедра ревматологии Нургалиев Канат Жанадилович 

37 Кафедра клинической фармакологии Ташкеева Майра Жаксылыковна 

                                                           Школа Педиатрии 

38 

Кафедра пропедевтики детских 

болезней 

Батырханов Шайхслам Килибаевич  

39 

Кафедра детских болезней имени 

профессора Н.А.Барлыбаевой 

Оханова Еңілік Исабековна 

40 Кафедра неонатологии Есенова Сара Абидуллаевна 

41 

Кафедра детских инфекционных 

болезней 

Ермагамбетова Айнур Шакировна 

42 

Кафедра детской хирургии с курсом 

детской анестезиологии и 

реаниматологии академика имени 

К.С.Ормантаева 

Турлекиева Жамал Мамежановна 

43 

Кафедра амбулаторно-поликлинической 

педиатрии 

Тажиева Қатия Нурыллаевна 

                                                            

                                                          Школа стоматологии 

  44 Деканат Школы Стоматологии Джаппарова Эльмира Аримдиновна 

45 

Кафедра стоматологии детского 

возраста 

Ревшенова Алтын  
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46 Кафедра ортопедической стоматологии Габжалилов Жумагали Полатович 

47 Кафедра терапевтической стоматологии Уразбаева Бакиткуль Мирзашовна 

48 Кафедра хирургической стоматологии  

49 УВП Школы стоматологии Кетпенова Райхан Нургожаевна  

                                                    Школа фармации 

50 Деканат Школы Фармации Сихымбаева Мариям Изтелеуовна 

51 Кафедра фармацевтической технологии Ибадуллаева Ғалия Сәруарқызы 

52 

Кафедра инженерных дисциплин и 

надлежащих практик 

Сержанова Куралай  

53 

Кафедра биотехнологии и общей 

химической технологии 

Мухтарова Аида Дәуітханқызы 

54 

Кафедра фармацевтической и 

токсикологической химии, 

фармакогнозии и ботаники 

Тлеуқабыл Дана Ғалымжанқызы 

55 

Кафедра организации, управления и 

экономики фармации и клинической 

фармации 

Жумабаев Нурдаулет Нарбекулы 

56 Кафедра химии Журтбаева Алия Адинбековна 

    Школа общественного здравоохранения им.Х.Досмухамедова 

57 

Кафедра биостатистики и основ 

научного исследования 

Исраилова Гульмира Курбановна 

58 

Кафедра эпидемиологии с курсом ВИЧ 

инфекции 

Темирбаева Лаура Жумагалиевна 

59 Курс ВИЧ инфекции Нугуманова Гульнара Саярбековна 

60 Кафедра медицинского права Байтекова Канткул Жумабековна 

61 Кафедра нутрициологии Чуенбекова Ардақ Байбараковна 

62 Центр физического здоровья 

Джигарбаев Бакытжан 

Тохтамбердиевич 

63 

Кафедра политики и менеджмента 

здравоохранения 

Бегимбетова Гульшат Алтаевна 

64 Кафедра сестринского дела 
Бегимбетова Гульшат Алтаевна 

65 

Кафедра общественного 

здравоохранения 

Бегимбетова Гульшат Алтаевна 

66 Военная кафедра 
Абилов Даурен Абилулы 

67  Факультет постдипломного образования  

Доспергенова Марал Кенжекуловна 

 

68 НИИ Б.Атчабарова Муратова Катиша Аташовна 

69 Международный факультет Апсаттарова Салтанат Айкеновна 

70 Кафедра языковых дисциплин Унасбаева Гульжан Алгабековна 
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71 

Кафедра Истории Казахстана и 

социально-гуманитарных дисциплин 

Несипкалиев Даурен Еренгалиевич 

72 

Кафедра информационно-

коммуникационно технологий 

Жыланбаева Балқия Калибаевна 

                                                                    АУП 

73 Департамент УРЧР Баймуратова Акбота Темирланкызы 

74 ДАР, УМО, ООУП,ОАК Корганбаева Алима Аширбековна 

75 Управление офис регистратор Ілән Сымбат Қаниятқызы 

76 

Департамент социально-воспитательной 

работы 

Апсаттарова Салтанат Айкеновна 

77 Центр карьеры выпускников Есимбекова Перизат Муратбекқызы 

  78 

Департамент стратегического развития 

и международного сотрудничество 

Избенова Индира Инаятовна 

79 Департамент цифровизации  Каленова Бакытгул Советовна 

80 Отдел по расчету с персоналом  Сеитова Эльмира Абилмолдановна 

81 Библиотека  Сермаханова Ботагоз Даулетбаевна 

82 Архив Кайынбаева Гаухар Сулейменовна 

83 Музей  Байтуленова Фатима Танатовна 

84 Студ.городок 

Мамбетиярова Динара 

Жумахметовна 

85 ДЭР Талгатов Мухаммед Али Талгатұлы 

86 УК №1 Биманова Ляззат Шымыкуловна 

87 УК №2,5,7 

Кунтубаева Бейсенкуль 

Турсунбаевна 

88 УК №3 Амалбекова Онал Елбосыкызы 

                                                                      УК 

89 УК АКСАЙ (АУП) Каспакбаева Лиля Бейсембаевна 

90 

Отделение восстановительной терапии 

и реабилитации  

Крук Светлана Викторовна 

91 Отделение детской хирургии  Алипова Асель Ермухаметовна 

92 Отделение детской неврологии Кудрявцева Сауле Уразбековна 

93 Ортопедическое детское отделение Манская Татьяна Петровна 

94 

Отделение нефрологии и 

экстракорпоральной детоксикации 

Эшанкулов Хурсанбек Суяркулович 

95 Отделение отоларингологии  Исхакова Адалят Даутовна 

96 

Отделение анестезиологии, реанимации 

и интенсивной терапии  

Макенова Айсулу Егинбаевна 

97 Отделение педиатрии Тюняева Ольга Анатольевна 

98 Операционный блок и СО Жангуттиева Жанар Ерсиновна 

99 Приёмное – боксовое отделение Жумадильдаева Мадина 
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Жомартовна 

100 

Клинико-диагностическая лаборатория 

экспресс диагностики    

Байшолакова Айнагуль 

Кенесханкызы 

101 Группа пищевого обеспечения Жатебаева Алтынкуль Зекеновна 

102 Центр ПМСП и диагностики УК Жумабай Гульмайра Медетбековна  

103 Отделение соматики ЦВБ Аканбаева Баян Токбергеновна 

 

ФИНАНСЫ И ИМУЩЕСТВО ПРОФСОЮЗА 

 

Средства и имущество Профсоюза формируются из членских 

профсоюзных взносов в размере 1 % от заработной платы 

работника.  

С 2020 года по условиям Коллективного договора 

Университет ежемесячно перечисляет на проведение культурно-

массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий Профсоюзу 

дополнительные отчисления в размере 0,7 % от фактического фонда 

оплаты, направленных на социальную защиту работников 

университета. (п.2), 3) ст. 30 Закона РК «О профсоюзах») 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на 

принципах социального партнерства и сотрудничества с 

администрацией КазНМУ, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. Деятельность 

профсоюзного комитета основывается на требованиях: 

             Устава Локального профсоюза;  

 Положения о порядке оказания материальной помощи членам   

профсоюза, а       также поддержке неработающих пенсионеров ко дню 

Победы ВОВ и ко дню Пожилого человека  

 Двухстороннего соглашения - Коллективного Договора между 

работодателем и работниками, в лице их представителей – 

профсоюза. Для обеспечения эффективной работы созданы 

постоянные комиссии, определены их полномочия и порядок 

работы. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

РАБОТНИКОВ 

Расторжение трудовых договоров. 

  При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам, имеющим более высокую квалификацию и опыт 

работы. При прочих равных условиях, преимущественное право на 

оставление на работе имеют: 

 семейные лица – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

 работники, получившие на Предприятии трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

 работники, повышающие квалификацию по направлению 

Предприятия без отрыва от работы; 

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),  

 отцы или лица (опекуны), воспитывающие детей до 16-летнего 

возраста без матери; 

 одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста. 

 Расторжение трудового договора по инициативе Предприятия с 

беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте 

до трёх лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), иными лицами, воспитывающими указанную категорию детей 

без матери, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных подпунктами 1), 4) - 25) пункта 1 статьи 52 

Трудового кодекса Республики Казахстан. 

 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  

КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова предоставляет работникам 

единовременную материальную помощь в случаях и в порядке,   

предусмотренных внутренними нормативными актами 

Предприятия, а также  в случаях: 
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1) Рождение ребёнка                                            - в размере 30 МРП;  

2) Вступления в брак                                           - в размере 10 МРП; 

3) Длительной болезни работника или его близких 

    родственников на поддержание здоровья   - в размере 20 МРП; 

4) Многодетным семьям имеющих 4-х и более 

    несовершеннолетних детей и детей обучающихся  

    в колледжах и ВУЗ-ах на платной основе 

    до 23 лет                                                                - в размере 20 МРП 

5)  С форс-мажорными обстоятельствами (пожар 

    стихийные бедствия экстренная операция)      – в размере 50 МРП 

6) Со смертью члена семьи (супруги/супруга, 

 детей, родителей, брата и сестры)                        - в размере  30 МРП  

7) Со смертью работника   - в  размере двух  должностных 

окладов,  

а работникам, которым   установлена  

сдельная оплата труда                                            - в размере 50 МРП 

8) Ветеранам ВОВ ко Дню победы                     - в размере 50 МРП 

9) Участникам УТФ ко Дню победы                    - в размере 5 МРП  

В случае, если несколько членов семьи работают на 

Предприятии, то  материальная помощь в указанном размере 

выплачивается одному из них. 

*МРП - месячный расчётный показатель, установленный законом о 

Республиканском бюджете на соответствующий финансовый год. 

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных 

размерах  принимает руководитель Предприятия в порядке, 

установленном внутренними      нормативными актами 

Предприятия, на основании письменного заявления работника с   

приложением подтверждающих документов. 

  В зависимости от финансового состояния, Предприятие 

может предоставлять работникам льготы в порядке снижения 

стоимости оплаты за обучение: 

- работникам, обучающимся на Предприятии          -в размере 20 % 

- детям работников я, обучающимся на Предприятии в соответствии 

с Положением об оказании социальной помощи. 

Решение о предоставлении работнику льгот по оплате за 

обучение принимает руководитель Предприятия с учётом 
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материального, семейного положения работника, и других 

факторов, имеющих существенное значение. 

Работникам Предприятия устанавливается следующая 

продолжительность  оплачиваемого ежегодного трудового отпуска 

в календарных днях: 

  56 (пятьдесят шесть) дней, - педагогическим работникам и 

работникам, приравненным к педагогическим; 

  30 (тридцать) дней - работникам, не относящимся 

педагогическим работникам и работникам», приравненным к 

педагогическим. 

 

Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые 

отпуска предоставляются в соответствии с действующим 

законодательством: 

- инвалидам первой и второй групп продолжительностью - 6 

календарных дней; 

На основании письменного заявления работника 

Предприятие обязано предоставить  отпуск без сохранения 

заработной платы до пяти календарных дней при: 

  - регистрации брака; 

  - рождений ребенка; 

  - смерти близких родственников. 

 

КазНМУ обязуется предоставлять дополнительные оплачиваемые 

выходные дни по письменному заявлению Работника, поданному не 

менее, чем за 5(пять) рабочих дней до выходного дня, в случаях: 

 бракосочетания Работника                                                 5 р.д. 

 бракосочетания его детей                                                    3 р.д. 

 юбилейной даты (50, 60 и 70, 75 лет)                                  1 к.д. 

 в связи с рождением  (усыновлением) ребенка                  5 к.д. 

 в связи со смертью близких родственников (мать, отец, дети, 

родные брат, сестра, супруг, супруга, дедушка, бабушка) 5 к.д. 

 переездом на новое место жительства                                 3 к.д. 

 родителям школьников младших классов (до 10 лет) 

 1 сентября (или в другой день начала учебного года). 

 

Педагогические работники имеют право на творческий 

отпуск для занятия научной деятельностью с сохранением 

педагогического стажа. 
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                                 ПОЛОЖЕНИЕ 

ОО «ЛОКАЛЬНОГО ПРОФСОЮЗА КАЗНМУ ИМ.С.Д.АСФЕНДИЯРОВА» 

О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ (БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ) 

ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА, А ТАКЖЕ ПОДДЕРЖКЕ 

НЕРАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ КО ДНЮ ПОБЕДЫ ВОВ И КО ДНЮ 

ПОЖИЛОГО ЧЕЛОВЕКА  

  

Виды материальной (благотворительной) помощи членам 

профсоюза (в тенге): 

  

1. На лечение:   (ежегодно)                                                         

                                                                                                    30 000 тт. 

Необходимые документы: заявление, копия удостоверения, 

выписка врача, фискальные чеки на приобретение лекарства,         

20-ти значный счет банка. 

 

2. На обследование в центре ПМСП и диагностики УК, включая 

кабинет стоматологии, медосмотр: 

              25 000 тт. 

Необходимые документы: копия удостоверения и заявление, 

утвержденное профкомом университета. 

 

3. На санаторно-курортное лечение, абонемент в спортивно- 

оздоровительный комплекс, зона отдыха на территории РК 

(ежегодно) при стаже: 

  до 3 лет             30 000 тт.   

  свыше 3 лет:                                                                  60 000 тт. 

 Необходимые документы: заявление, копия удостоверения, 

договор, акт    выполненных работ, фискальный чек, 20-ти значный 

счет банка. 

 

4. За путевки в детский оздоровительный лагерь  (ежегодно): 

- на 1-го ребенка            30 000 тт. 

 -на 2го ребенка                       15 000 тт. 
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Необходимые документы: заявление, копия удостоверения, 

договор, акт    выполненных работ, фискальный чек, свидетельство 

о рождении ребенка, 20-ти значный счет банка. 

 

           5. Для неполных семей, имеющих несовершеннолетних детей, 

воспитывающий один из родителей, в том числе разведенный, 

опекун (1 раз в год) при стаже: 

 

до 3 лет          15 000 тт. 

свыше 3 лет          30 000 тт. 

 

Вдовам при стаже: 

 

до 3 лет          20 000 тт. 

свыше 3 лет          40 000 тт. 

 

Необходимые документы: заявление, копия удостоверения, 

свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о разводе, 

свидетельство о смерти кормильца, 20-ти значный счет банка. 

 

6.Работникам имеющих совместно проживающего ребенка-

инвалида (до 18 лет) (ежегодно): 

        40 000 тг 

Необходимые документы: заявление, копия удостоверения, 

свидетельство о рождении ребенка, справка об инвалидности, 20-ти 

значный счет банка. 

 

            30 000-00 

7. С юбилеем : 

до 3 лет:                                                                                50% 

свыше 3 лет:  

 

- 50 лет                                                                                  50 000  тт. 

- 60 лет  60 000 тт. 

Необходимые документы: заявление, копия удостоверения, 

ходатайство от руководителя, 20-ти значный счет банка. 

 

            50 000-00 

             60 000-00 
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8. Первоклассникам для подготовки к школе    

     + школьный рюкзак с принадлежностями             30 000 тт.        

Необходимые документы: заявление, копия удостоверения, 

свидетельство о рождении, справка со школы, 20-ти значный счет 

банка. 

                                                 

9. С форс-мажорными обстоятельствами (пожар, наводнение, 

стихийное бедствие, хищение личного имущества и другие причины) 

 

        30 000 тт.      

Необходимые документы: заявление, копия удостоверения, 

подтверждающий документ, счет с банка. 

     

10.Виды благотворительной помощи неработающим 

пенсионерам: 

   -  участнику ВОВ      100 000 тт. 

   -  приравненные к ВОВ,                                                20 000 тт. 

      участникам Афганской войны и тд.                        20 000 тт. 

   -  участникам трудового фронта                                  10 000 тт. 

Ко дню пожилого человека: 

  -  неработающим пенсионерам                                        5 000 тт. 

 

Необходимые документы: список и ходатайство от Совета 

ветеранов. 

Примечание: Оказание материальной (благотворительной) помощи 

членам Профсоюза производится только по одному виду помощи 

1 (один) раз в год. 
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     При поддержке Совета ветеранов Алмалинского района г. Алматы 

организован Совет ветеранов КазНМУ им. С.Д. Асфендиярова. Профсоюз 

поддерживает тесную связь и проявляет заботу к ветеранам ВОВ, 

приравненных к участникам ВОВ, участникам трудового фронта, участникам 

Афганской войны и ветеранам группы войск Варшавского договора, 

неработающих пенсионеров. 

 В Совете ветеранов состоят на учете: 

Участник ВОВ – 1 

Приравненные к участникам ВОВ – 4 

Участники трудового фронта – 36 

Участники Афганской войны и Варшавского договора – 7 

Неработающих пенсионеров – 260  

     Проводятся мероприятия ко дню Пожилого человека, ко Дню Победы. 

Именно на таких мероприятиях чувствуется преемственность поколений. Для 

них мы ежегодно выделяем денежное пособие на 9 мая, на день Пожилого 

человека, организовывается праздничный обед и фронтовая каша, возложение 

цветов к памятнику Боевой Славы, волонтерами из числа студентов 

обеспечивается доставка благотворительной помощи лежачим пенсионерам, 

силами студентов проводятся концерты.  
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Не остаются без внимания вопросы по сохранению и 

укреплению здоровья членов профсоюза. Заключен договор с 

центром ПМСП и диагностики на медицинские услуги. Это 

позволяет вовремя выявить хронические заболевания, получить 

бесплатные исследования. 

Профсоюзный комитет заботится о физическом 

благополучии сотрудников, проводятся спортивные мероприятия, 

соревнования, где выделяются средства на призы, на участия в 

соревнованиях и марафонах районного и городского масштаба. 

В Положении введен пункт о приобретении абонементов в 

спортивно-оздоровительный комплекс(фитнес зал, плавание), 

который на сегодняшний день является одним из главных моментов 

здорового образа жизни. 
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В преддверии Дня знаний в КазНМУ им.С.Д.Асфендиярова 

состоялось праздничное событие – 70 детям первоклассникам 

сотрудников университета подарили рюкзаки с канцтоварами, 

оказали финансовую помощь для приобретения необходимых 

предметов для учебы. Акцию «Тілашар» провели в Зале славы 

имени Т.Шарманова. 

Проректор КазНМУ Убайдилла Датхаев на празднике 

отметил «Дети — это будущее Нового Казахстана. И в этой связи 

еще больше радует, что и наш большой, сплоченный коллектив из 

более чем трех тысяч сотрудников принимает активное участие в 

благотворительных инициативах. Профсоюзная организация 

КазНМУ оказывает мощную поддержку практически всем 

массовым мероприятиям, будь то спортивно-оздоровительные или 

культурно-массовые события» 

 «Сегодня мы провожаем в первый класс ваших детей, но это 

и наши дети. Мы очень надеемся и верим, что они через 17 лет 

переступят порог нашего университета. Идея проведения такой 

акции принадлежит нашему ректору Марату Едигеевичу Шоранову. 

Такие события мы хотим сделать традиционными, потому что наши 

дети – это наше будущее. Для них мы работаем, стараемся, чтобы 

наши дети стали достойными гражданами Казахстана, они те, ради 

кого мы все живем», сказал председатель Профсоюза КазНМУ 

Сагат Алтынбеков. 

По словам, организаторов, такая акция станет доброй 

традицией университета. В завершении праздника для детей 

организовали небольшой концерт и развлекательную программу с 

аниматорами. 
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Одним из важнейших направлений деятельности профсоюза 

КазНМУ является культурно – массовая работа, спортивно-

оздоровительные мероприятия, так как данные мероприятия 

способствуют сплочению коллектива, созданию благоприятной 

творческой атмосферы в университете. 

Совместно с администрацией университета 

организовываются и проводятся торжественные собрания, 

посвященные 8 марта, Защитникам Отечества, Победе ВОВ, ко Дню 

медсестер, День медицинского работника, ко Дню Учителя, 

Пожилого человека, Новый год. 

На день Защитника Отечества были вручены 

индивидуальные подарки 300 мужчинам, на Международный 

женский день 8 марта 1100 женщинам, состоялся концерт, 30 

женщинам членам профсоюза вручены грамоты с ценными 

подарками. Ежегодно профсоюзным комитетом формируются 

новогодние подарки членам профсоюза, детям, выделяются билеты 

на Новогодний утренник в детский театр им.Г.Мусрепова. 

Широкомасштабно проводятся празднование Наурыза со всеми 

традициями Казахского народа, проводятся игры, концерт, 

угощения национальными блюдами, награждение ценными призами 

Ко Дню Медицинского работника 30 номинантам членам 

профсоюза выделены грамоты, сертификаты Сулпак. Наши 

сотрудники посещают театр  им.М.Ауэзова, им.М.Лермонтова, 

им.Г.Мусрепова, Академический Корейский театр. 
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