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1. Жалпы ережелер
1.1. Осы «С.Ж. Асфендияров атындағы Қазақ ұлттық медицина университеті» КЕАҚ профессор-оқытушылар құрамы мен ғылыми қызметкерлері лауазымдарына конкурстық орналасу қағидалары (бұдан әрі - Қағидалар) Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне, «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, «С.Ж. Асфендияров атындағы Қазақ ұлттық медицина университеті» КЕАҚ Жарғысына, «С.Ж. Асфендияров атындағы Қазақ ұлттық медицина университеті» КЕАҚ Кадр саясатына сәйкес әзірленді және «С.Ж. Асфендияров атындағы Қазақ ұлттық медицина университеті» КЕАҚ (бұдан әрі - ҚазҰМУ) профессор – оқытушылар құрамы (бұдан әрі – ПОҚ) және ғылыми қызметкерлер (бұдан әрі – ҒҚ) лауазымдарына конкурстық орналасу тәртібін айқындайды.
1.2. ҚазҰМУ ПОҚ лауазымдарына кафедра меңгерушісі, профессор, қауымдастырылған профессор/доцент (ғылыми атағы бар), қауымдастырылған профессор/доцент (ғылыми атағы жоқ), профессор ассистенті, лектор, ассистент жатады.
1.3. ҚазҰМУ ҒҚ лауазымдарына ғылыми бөлімшенің басшысы/меңгерушісі, бас ғылыми қызметкер, аға ғылыми қызметкер, ғылыми қызметкер, кіші ғылыми қызметкер жатады. 
1.4. ПОҚ және ҒҚ бос лауазымдары конкурстық ауыстыруға жатады. 
1.5. ПОҚ және ҒҚ лауазымдарына орналасуға конкурс ҚазҰМУ-да бекітілген біліктілік талаптарына сәйкес өткізіледі.
1.6. ҚР Еңбек кодексінің 30-тармағына сәйкес ПОҚ және ҒҚ лауазымдары конкурстық негізде бір жыл мерзімге ауыстырылады. Шарттың мерзімін ұзарту немесе бұзу мектеп деканымен және академиялық блокқа жетекшілік ететін проректормен келісім бойынша кафедра меңгерушісінің өтініші негізінде жүзеге асырылады.  ғылыми бөлімше басшысының
1.7. Конкурсты Басқарма Төрағасы – Ректордың бұйрығымен бекітілген ПОҚ және ҒҚ бос лауазымдарға орналасуға кандидаттарды іріктеу жөніндегі комиссия (бұдан әрі-Комиссия) өткізеді. Комиссия қолда бар бос жұмыс орындарына кандидаттарды іріктеу жөніндегі конкурс жарияланғаннан кейін қалыптастырылады.
1.8. Конкурсты ұйымдастыруға жауапты бөлімше ҚазҰМУ – дың Адам ресурстарын дамыту департаменті (бұдан әрі - АРДД) болып табылады.
1.9. Байқау келесі кезеңдерді қамтиды:
1) іріктеуді өткізу туралы хабарландыруды жариялау; 
2) ПОҚ және ҒҚ бос лауазымдарға орналасуға кандидаттарды іріктеу жөніндегі комиссияны (бұдан әрі – Комиссия) қалыптастыру;
3) іріктеуге қатысқысы келетін азаматтардан құжаттарды қабылдау;
4) Комиссияның іріктеуге қатысушылардың құжаттарын ПОҚ және ҒҚ лауазымдарына қойылатын белгіленген талаптарға сәйкестігін алдын ала қарауы, құжаттарды берген адамдарды сұхбаттасуға жіберу туралы шешім қабылдауы; 
5) Комиссия өткізетін кандидаттармен сұхбаттасу; 
7) шешім қабылдау немесе Комиссияның қорытынды отырысы (тағайындау үшін түпкілікті ұсынымды ресімдей отырып);
8) кандидатураны Басқарма Төрағасының-Ректордың немесе уәкілетті тұлғаның қарауына ұсыну.
2. Конкурс туралы хабарландыру (үміткерлерді іздеу)
2.1. Бос орын болған жағдайда бос лауазымға орналасуға кандидаттарды іздеуді бастау үшін кафедра меңгерушісі/ ғылыми бөлімше басшысы толтыратын және ААЖ арқылы АРДД басшысына жіберілетін өтінім (осы Қағидаларға №1 қосымша) негіз болып табылады. 
2.2. ДРКР сайттарда ПОҚ және НР бос лауазымдарына орналасуға конкурс өткізу туралы хабарландыруды https://kaznmu.kz, https://www.enbek.kz сайтында орналастырады, қажет болған жағдайда сайтта кеңейтілген іздеу www.hh.kz, Instagram, Facebook және т. б. әлеуметтік желі парақшаларында.
2.3. Конкурс өткізу туралы хабарландыруда мынадай мәліметтер болуға тиіс:
1) орналасқан жері, пошталық мекенжайы, телефоны көрсетілген университеттің атауы;
2) ПОҚ және ҒҚ бос лауазымдары;
3) лауазымдық міндеттердің қысқаша сипаттамасы;
4) біліктілік талаптары;
5) конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттардың тізбесі;
6) құжаттарды қабылдаудың аяқталу күні мен уақыты.
3. Комиссияның жұмысын қалыптастыру және ұйымдастыру
3.1. Комиссия алқалы орган болып табылады. Комиссияның негізгі мақсаты тиісті біліктілігі, теориялық және кәсіптік даярлығы бар, бөлімшенің білім беру, ғылыми, клиникалық және басқа да қызметін ұйымдастыруға, тиісті пәнді тиісті теориялық, әдістемелік және практикалық деңгейде оқытуға және ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізуге қабілетті адамдар арасынан ПОҚ және ҒҚ бос лауазымдарына орналасуға іріктеу болып табылады. 
3.2. Комиссияның міндеті азаматтардың біліктілігі мен кәсіптік даярлығына сәйкес лауазымдарға тең қол жеткізу құқығын қамтамасыз ету болып табылады.
3.3. Комиссияның құзыретіне мыналар жатады:
1) конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарау, кандидатты сұхбаттасуға жіберу туралы шешім қабылдау;
2) кандидаттардың презентацияларын тыңдау және кандидаттармен сұхбаттасу өткізу;
3) кандидаттар бойынша шешім қабылдау;
4) конкурстық іріктеу қорытындысын шығару;
5) Басқарма төрағасы-Ректорға немесе лауазымдарға қойылатын талаптар бойынша, негізгі міндеттері бойынша уәкілетті тұлғаға ұсыныстар мен ұсынымдар қалыптастыру;
6) осы Қағидаларда көзделген өзге де функцияларды орындау.
3.4. Комиссия құрамы кадрлар жөніндегі кеңестің ұсынымы негізінде Университеттің Басқарма Төрағасының - Ректорының бұйрығымен бекітіледі. 
3.5.  Кафедра меңгерушісінің/ ғылыми бөлімше басшысының сабағына кандидаттарды іріктеу жөніндегі Комиссия мынадай құрамда құрылады:
1) Комиссия Төрағасы-Бірінші проректор;
2) Комиссия төрағасының орынбасары - атқарушы директор;
3) Комиссия хатшысы - АРДД менеджері (дауыс беру құқығынсыз);
4) құрамында кемінде бес адамнан тұратын Комиссия мүшелері (проректорлар, бөлімше басшылары, ПОҚ, сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің басшысы және университет қызметкерлерінің жергілікті кәсіподағының төрағасы).
3.6.  Профессор, қауымдастырылған профессор/доцент (ғылыми атағымен), қауымдастырылған профессор/доцент (ғылыми атағысыз), профессор ассистенті, лектор, ассистент лауазымдарына орналасуға кандидаттарды іріктеу жөніндегі Комиссия мынадай құрамда құрылады:
1) Комиссия төрағасы – мектеп/факультет деканы;
2) Комиссия төрағасының орынбасары - кафедра меңгерушісі;
3) Комиссия хатшысы - АРДД менеджері (дауыс беру құқығынсыз);
4) құрамында кемінде бес адамнан тұратын Комиссия мүшелері (ПОҚ, бөлімше басшылары, сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет, кәсіподақ ұйымының өкілі қатарынан).
3.7.  Ғылыми қызметкерлер лауазымдарына орналасуға кандидаттарды іріктеу жөніндегі Комиссия мынадай құрамда құрылады:
1) Комиссия төрағасы - атқарушы директор;
2) Комиссия төрағасының орынбасары-ғылыми блоктың проректоры;
3) Комиссия хатшысы - АРДД менеджері (дауыс беру құқығынсыз);
4) құрамында кемінде бес адамнан тұратын Комиссия мүшелері (ғылыми бөлімшелер басшыларының, ғылыми қызметкерлердің, сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет, кәсіподақ ұйымы өкілдерінің қатарынан).
3.8.  Комиссия Төрағасы:
1) Комиссияның қызметін басқарады және ұйымдастырады;
2) Комиссия мүшелері арасында міндеттерді бөледі, Комиссия қызметіне байланысты тапсырмалар береді;
3) Комиссия отырыстарын шақырады;
4) Комиссия отырысының күн тәртібін бекітеді;
5) Комиссия өкілеттігі шеңберінде өзге де функцияларды орындайды.
3.9. Комиссия төрағасы болмаған жағдайда оның міндеттерін орындау төрағаның орынбасарына жүктеледі.
3.10. Комиссия Хатшысы:
1)
конкурс өткізу туралы хабарландырудың жариялануын қамтамасыз етеді;
2) Комиссия отырыстарын хаттамалауды, отырыс барысын бейнетіркеуді жүзеге асырады, бейнежазбаның электрондық жеткізгіште сақталуын қамтамасыз етеді; 
3) кандидаттардың қойылатын біліктілік талаптарына (ресми белгілері бойынша) сәйкестігін бағалау парағын дайындайды;
4) сұхбаттасуға жіберілген кандидаттарды сұхбаттасуды өткізу күні туралы хабардар етеді (телефон арқылы не қатысушылардың электрондық мекенжайлары мен ұялы телефондарына ақпарат жіберу арқылы); 
5)
конкурсқа қатысуға жіберілген тұлғалардың құжаттарын қарау жөніндегі Комиссия отырысын өткізуді қамтамасыз етеді, Комиссия отырыстарын хаттамалауды, отырыс барысын бейнетіркеуді жүзеге асырады, бейнежазбаның электрондық жеткізгіште сақталуын қамтамасыз етеді;
6) Комиссия ұсынған кандидаттардың тізімін қалыптастырады және Басқарма Төрағасының - Ректордың атына немесе уәкілетті тұлғаға ұсыныс хат дайындайды;
7)
осы Қағидаларда және Комиссия шешімдерінде көзделген өзге де функцияларды орындайды.             
3.11. Комиссия мүшелері мен хатшы ҚазҰМУ-дың ішкі құжаттарына сәйкес Комиссия отырысында алынған құпия ақпаратты жария еткені үшін жауапты болады.
3.12. Комиссия отырыстары қажеттілігіне қарай өткізіледі. Отырыстарды өткізу күнін, орнын, нысанын және уақытын Комиссия төрағасы айқындайды.
3.13. Комиссияның конкурс өткізу кезіндегі шешімі, егер оның жұмысына оның мүшелерінің кемінде 2/3 бөлігі қатысса, заңды болып табылады. Комиссияның шешімі отырысқа қатысып отырған мүшелердің көпшілік даусымен қабылданады және комиссия Төрағасы, хатшысы және мүшелері қол қоятын отырыс хаттамасымен ресімделеді. Дауыстар саны тең болған жағдайда Төрағаның дауысы шешуші болып табылады.
3.14. Комиссияның шешімі ұсынымдық сипатта болады және Басқарма төрағасы-Р ектордың немесе уәкілетті тұлғаның қарауына шығарылады.
3.15. Комиссия отырысына хабарлама, отырыстың күн тәртібі және қажетті материалдар Комиссия мүшелеріне отырыс өткізілгенге дейін кемінде 3 (үш) жұмыс күні бұрын жіберіледі.
3.16. Конкурсқа қатысуға жіберілген адамдардың құжаттарын бейнеконференцбайланыс режимінде (бұдан әрі - БКС) қарау жөніндегі Конкурстық комиссияның отырысын өткізуге жол беріледі.
3.17. Комиссия іріктеуді өтпеді деп таниды және келесі жағдайларда қайта іріктеу жүргізу туралы шешім қабылдайды:
1) белгіленген біліктілік талаптарына сәйкес келетін кандидаттардың болмауы;
2) егер сұхбаттасу нәтижесінде бос лауазымға кандидат анықталмаса. 
4. Конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қабылдау және қарау (кандидаттарды іріктеу)
4.1. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдар Комиссия төрағасының атына өтініш береді және хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау аяқталған күнге дейін мынадай құжаттарды ұсынады:
1) кандидаттың фотосуреті бар мемлекеттік, орыс және/немесе ағылшын тілдеріндегі түйіндеме;
2) жеке куәліктің (паспорттың) көшірмесі;
3) білімі, біліктілігі, арнайы білімі немесе кәсіптік даярлығы туралы, ғылыми дәрежелер мен ғылыми атақтар беру туралы құжаттардың көшірмелері; 
4) белгіленген тәртіппен берілген соттылығының болуы немесе болмауы туралы анықтама;
5) белгіленген тәртіппен берілген сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың болуы немесе болмауы туралы анықтама;
6) алдын ала медициналық куәландырудан өткені туралы құжат;
7) наркологиялық ұйымның конкурсқа қатысушының есепте тұрмағаны туралы анықтамасы;
8) конкурсқа қатысушының есепте тұрмағаны туралы психоневрологиялық ұйымның анықтамасы;
9) лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес соңғы бес жылдағы қызмет нәтижелері (жеке жетістіктері) (сертификаттардың көшірмелері, негізгі ғылыми, оқу-әдістемелік жұмыстар мен өнертабыстардың тізімі және т. б.); 
10) кафедра меңгерушілері мен ғылыми бөлімшелер басшыларының бос лауазымдарына орналасуға кафедраларды/ғылыми бөлімшелерді дамыту бағдарламасының презентациясы, профессор, қауымдастырылған профессор/доцент (ғылыми атағымен), қауымдастырылған профессор/доцент (ғылыми атағысыз), профессор ассистенті, лектор, ассистент, ғылыми-зерттеу жобасы бос лауазымдарына орналасуға арналған оқу бағдарламасы бойынша жобаның презентациясы ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына орналасуға арналған жұмыстар (электрондық түрде, көлемі 10 слайдтан аспайтын);
11) бұрынғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (тікелей басшы, әріптестер).
4.2. ҚазҰМУ-да жұмыс істейтін адамдар конкурсқа қатысу үшін Басқарма Төрағасы - Ректордың атына белгіленген тәртіппен берілген өтінішті, анықтамаларды (соттылығының болуы не болмауы туралы, сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің болуы немесе болмауы туралы, есепте тұрмайтындығы туралы психо-, есірткі- диспансерлерден, флюорография), соңғы бес жылдағы қызмет нәтижелері (жеке жетістіктері) және 4-бөлімнің 4.1-тармағының 9) тармақшасына сәйкес жоба.
4.3. Осы Қағидалардың 4.1-тармағында көрсетілген мерзімдерде құжаттарды қабылдау аяқталғаннан кейін Комиссия хатшысы бастапқы бағалауды жүргізеді: бос лауазымға түскен барлық құжаттарды талдайды, біліктілік талаптарына сәйкестігін тексереді, «Кандидаттың бастапқы бағалау бланкісін» (осы Қағидаларға №2 қосымша) дайындайды және комиссияларды алдын ала қарау үшін жібереді.
 4.4. Комиссия кандидатты сұхбаттасуға жіберу/жібермеу туралы шешім қабылдайды:
1) біліктілік талаптарына сәйкес келмейтін кандидат сұхбаттасуға жіберілмейді.
2) бастапқы бағалаудан сәтті өткен кандидат Комиссия өткізетін сұхбаттасуға жіберіледі. 
4.5. Бастапқы бағалау қорытындыларымен үміткер алдын ала қарау/ Комиссия отырысы өткізілгеннен кейін 24 сағат ішінде танысуға тиіс. 
5. Сұхбаттасу өткізу (кандидаттарды іріктеу)
5.1. Кандидаттармен сұхбаттасу кафедраларды/ғылыми бөлімшелерді дамыту бағдарламасының презентациясы және/немесе ПОҚ бос лауазымдарына орналасуға арналған білім беру бағдарламасы бойынша пәннің презентациясы, ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына орналасуға арналған ғылыми-зерттеу жұмысының жобасы, сондай-ақ кандидаттардың кәсіби және жеке қасиеттерін бағалау мақсатында жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру саласындағы НҚА білімі негізінде жүргізіледі.
5.2. Әрбір кандидатура бойынша Комиссия мүшелері "Кандидатты бағалау бланкісін" (осы Қағидаларға №3 қосымша) толтырады.
5.3. Әрбір кандидат бойынша Комиссияның шешімі бағалау нәтижелері бойынша алқалы түрде қабылданады, хаттамамен ресімделеді (осы Қағидаларға №4 қосымша).
5.4. Конкурс нәтижелерімен және конкурстық Комиссияның ұсынымдарымен Комиссия хатшысы оған қатысқан адамдарды 3 жұмыс күні ішінде таныстырады.
6. Кандидаттың лауазымға орналасуы
6.1. Басқарма төрағасы-Ректор немесе уәкілетті тұлға Комиссияның ұсынымы негізінде өтініш беру мерзімі аяқталғаннан кейін күнтізбелік 15 (он бес) күннен кешіктірмей Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына, ҚазҰМУ жарғысына және ішкі нормативтік құжаттарына сәйкес еңбек қатынастарын ресімдеу рәсімін одан әрі қамтамасыз ете отырып, бос лауазымға кандидатты сайлау туралы шешім қабылдайды.
6.2. ПОҚ және ҒҚ сайлау туралы ақпарат ҚазҰМУ сайтында орналастырылады.
7. Комиссия шешіміне шағымдану тәртібі
7.1. Конкурстық іріктеуге қатысушылардың Комиссияның шешіміне Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен шағымдануға құқығы бар.
8. Қорытынды
8.1. Осы Ереже ҚазҰМУ Директорлар Кеңесі бекіткен күннен бастап күшіне енеді.
8.2. Осы Қағидаларға өзгерістер мен толықтырулар ҚазҰМУ Директорлар кеңесінің шешімімен енгізіледі.
Профессор-оқытушылар құрамы мен ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына конкурстық орналасу қағидаларына № 1 қосымша
ПОҚ БОС ЛАУАЗЫМЫНА ОРНАЛАСУҒА ӨТІНІМ
Құрылымдық бөлімше ___________________________________________________
ПОЗИЦИЯ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ 
Позиция атауы _______________________________________________________
Бос лауазымдар саны _ _ _ штат бірлігі
Қажетті басталу күні «___»_________20___ж.
Өтінімнің бастамашысы:
кафедра меңгерушісі / ғылыми бөлімше басшысы
__________________________ ТАӘ
             (қолы)
Тел._____________________________ күні__________________________
Келісілді:
Атқарушы директор ______________ТАӘ
                                                        (қолы)
Профессор-оқытушылар құрамы мен ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына конкурстық орналасу қағидаларына № 2 қосымша
Бос лауазымға орналасуға кандидатты бастапқы бағалау бланкі 
                    _____________________________________________________________
Алматы қ.                                                                                          Күні_______
	№
	Талаптар
	Кандидаттың ТАӘ   

	Кандидаттың ТАӘ   


	Біліктілік талаптарына сәйкестігі

	1
	Білімі
	
	

	2
	Жұмыс тәжірибесі
	
	

	3
	ЛН/біліктілік анықтамалығына/өтінімге сәйкес басқа талаптар
	
	

	Құжаттардың болуы

	1
	Нысан бойынша өтініш
	Ұсынылған/
Ұсынылған жоқ
	Ұсынылған/
Ұсынылған жоқ

	2
	Қазақ/орыс/ ағылшын тілдеріндегі суреті бар түйіндеме
	Ұсынылған/
Ұсынылған жоқ
	Ұсынылған/
Ұсынылған жоқ

	3
	Білімі, біліктілігі, арнайы білімінің немесе кәсіптік даярлығының болуы, ғылыми дәрежелер мен ғылыми атақтар берілуі туралы құжаттардың көшірмелері
	Ұсынылған/
Ұсынылған жоқ
	Ұсынылған/
Ұсынылған жоқ

	4
	Жеке куәліктің (паспорттың) көшірмесі
	Ұсынылған/
Ұсынылған жоқ
	Ұсынылған/
Ұсынылған жоқ

	5
	белгіленген тәртіппен берілген соттылығының болуы не болмауы туралы анықтама
	
	

	6
	алдын ала медициналық куәландырудан өткені туралы құжат
	
	

	7
	наркологиялық ұйымның конкурсқа қатысушының есепте тұрмағаны туралы анықтамасы
	
	

	8
	конкурсқа қатысушының есепте тұрмағаны туралы психоневрологиялық ұйымның анықтамасы
	
	

	9
	лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес соңғы бес жылдағы қызмет нәтижелері (жеке жетістіктері) (сертификаттардың көшірмелері, негізгі ғылыми, оқу-әдістемелік жұмыстар мен өнертабыстардың тізімі және т. б.)
	
	

	10
	кафедра меңгерушілері мен ғылыми бөлімшелер басшыларының бос лауазымдарына орналасуға кафедраларды/ғылыми бөлімшелерді дамыту бағдарламасының презентациясы, профессор, қауымдастырылған профессор/доцент (ғылыми атағымен), қауымдастырылған профессор/доцент (ғылыми атағысыз), профессор ассистенті, лектор, ассистент, ғылыми-зерттеу жобасы бос лауазымдарына орналасуға арналған оқу бағдарламасы бойынша жобаның презентациясы ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына орналасуға арналған жұмыстар (электрондық түрде, көлемі 10 слайдтан аспайтын)
	
	

	11
	Ұсыныс хат
	Ұсынылған/
ұсынылған жоқ
	Ұсынылған/
ұсынылған жоқ

	Шешім 

	1
	Сұхбаттасуға жіберу туралы
	Рұқсат етіледі/
рұқсат етілмейді
	Рұқсат етіледі/
рұқсат етілмейді


Ескерту: * қажетсізін сызып тастаңыз.
Комиссия Төрағасы           __________________________
                                                                 (Т.А.Ә.)
Комиссия Хатшысы                 __________________________ 
                                                                 (Т.А.Ә.)
Комиссия Мүшелері                       __________________________ 
                                                                (Т.А.Ә.)
__________________________
                                                                (Т.А.Ә.)
__________________________
                                                                (Т.А.Ә.)
__________________________
                                                                (Т.А.Ә.)
__________________________
                                                                (Т.А.Ә.)
Профессор-оқытушылар құрамы мен ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына конкурстық орналасу қағидаларына № 3 қосымша
СҰХБАТТАСУ КЕЗІНДЕ КАНДИДАТТЫ БАҒАЛАУ БЛАНКІСІ
__________________________________________________
(Кандидаттың Т.А.Ә.)
үміткердің _______________________________________________
(лауазымға)
	1. ПРЕЗЕНТАЦИЯНЫ БАҒАЛАУ

	Критерий 
	5
	4
	3
	2
	1
	Ескерту, қысқаша ақпарат

	Мазмұн мен тақырыптың сәйкестігі, 
Ұсынылған ақпараттың өзектілігі
	
	
	
	
	
	

	Оқытудың интерактивті әдістерін қолдану, ситуациялық тапсырмалар мен кейстердің болуы
	
	
	
	
	
	

	Презентация стилі және аудиторияның қатысуы
	
	
	
	
	
	

	Барлығы 1 бөлім бойынша
	
	

	5. СҰХБАТТЫ БАҒАЛАУ

	Критерий 
	5
	4
	3
	2
	1
	Ескерту, қысқаша ақпарат

	Білім және ғылым саласындағы НҚА білімі
	
	
	
	
	
	

	Бастамашылдық
	
	
	
	
	
	

	Тіл табысушылық/Тыңдау қабілеті
	
	
	
	
	
	

	Мінез-құлықтың адекваттылығы
	
	
	
	
	
	

	Оқуға қабілеттілігі
	
	
	
	
	
	

	Университет мақсаттарына қызығушылық
	
	
	
	
	
	

	Барлығы 2 бөлім бойынша
	
	

	Барлығы 
	
	


Қол қойған тұлғаның Т.А.Ә.  ________________________________    
Қолы _____________________ күні__________________________                                   
Профессор-оқытушылар құрамы мен ғылыми қызметкерлердің бос лауазымдарына конкурстық орналасу қағидаларына № 4 қосымша
Бос лауазымға орналасуға кандидаттарды іріктеу жөніндегі Комиссияның хаттамасы
___________________________________
(лауазымның және бөлімшенің атауы)
ОПҚ және ҒҚ бос лауазымға орналасуға кандидаттарды іріктеу жөніндегі Комиссия ректордың ___________ж., №____ бұйрығымен бекітілген.
Комиссия құрамы:
Комиссия Төрағасы __________________________
(Т.А.Ә.)
Комиссия хатшысы      __________________________ 
(Т.А.Ә.)
Комиссия мүшелері          __________________________ 
                                                           (Т.А.Ә.)
__________________________
                                                            (Т.А.Ә.)
__________________________
(Т.А.Ә.)
__________________________
(Т.А.Ә.)
__________________________
(Т.А.Ә.)
Отырысқа _ _ _ _ адам қатысты.
Қатыспағандар                          ____ адам.
	№
	Кандидаттың Т.А.Ә.
	Негіздеме
 (қорытынды балл)


	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


Комиссия Шешімі:
Лауазымға ______________________________________________________ кандидатурасын ұсыну __________________________________________ 
Комиссия Төрағасы__________________________Т.А.Ә.
Комиссия хатшысы__________________________ Т.А.Ә.
Комиссия мүшелері__________________________ Т.А.Ә.
            __________________________ Т.А.Ә.
            __________________________ Т.А.Ә.
            __________________________ Т.А.Ә.
            __________________________ Т.А.Ә.
13. ӨЗГЕРІСТЕРДІ ТІРКЕУ ПАРАҒЫ
	р/с №
	Парақ нөмірлері
	Өзгерістер енгізу үшін негіздеме
	Қолы
	Т.А.Ә. 
	Күні
	Өзгеріс енгізілген күн

	
	ауысқан
	жаңа
	жойылған
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


14. ТАНЫСУ ПАРАҒЫ
	р/с №
	Т.А.Ә.
	ЛАУАЗЫМЫ
	КҮНІ
	ҚОЛЫ
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