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1. Жалпы ережелер
Осы Бш м  беру баFдаpламалаpы туралы ереже (б^дан spi -  ББ ережесi) 

«Денсаулык сактау», «Бизнес жэне баскару», «ввддрютж жэне ендеу салалары» 
баFыттаpы бойынша жоFаpы жэне жоFаpы оку орнынан кейiнгi бiлiм беру 
денгейлершдеп бш м  беру баFдаpламалаpын эзipлеу, бекiту, юке асыру тэpтiбi мен 
каFидаттаpын, олардын негiзгi тYpлеpiн, сондай-ак оларды баскару каFидаттаpын 
айкындайды. Ереже бiлiм беру баFдаpламалаpын эзipлеуде бipiздi тэсiлдi 
камтамасыз етуге, Болон Yдеpiсiнiн каFидаттаpын жэне жоFаpы жэне жоFаpы оку 
орнынан кешнп бiлiмнiн сапасын камтамасыз ету стандарттарын iске асыpуFа 
аpналFан.

Маман даярлау Университетте бш м  беру баFдаpламалаpы (б^дан эpi -  ББ) 
аркылы жYзеге асырылады. ББ унивеpситеттiн лицензиясы бар даярлау баFыттаpы 
бойынша, Улттык бiлiктiлiк шенбеpiне, салалык бiлiктiлiк шенберлерше жэне (бар 
болFан жаFдайда) кэЫби стандаpттаpFа, сондай-ак Дублин дескрипторларынын 
непзшде эзipленедi.

Бiлiм беру баFдаpламалаpында оку процесшщ к^рылымы, келемi жэне 
мазм^ны кеpсетiледi, онын игеpiлуi белгiлi бip бiлiм денгейi мен мамандыкка ие 
болуFа мYмкiндiк беpедi.

ББ мемлекеттiк жалпы бiлiм беру стандартына (б^дан эpi -  МЖБС) сэйкес, 
окушылардын максатты аудиториясынын еpекшелiктеpiн, енбек нарывы талаптары 
мен кэсiби стандарттарды ескере отырып эзipленедi, жанартылады жэне жYзеге 
асырылады.

ББ 5 жылFа бектледк бекiту тэpтiбi осы Еpеженiн 8.3 таpмаFына сэйкес 
жYзеге асырылады, барлык езгеpiстеp мен жанартулар СМК ДП ережелерше сэйкес 
жYpгiзiледi. Бiлiм беру баFдаpламасынын формасы Каз¥МУ-дын бiлiм беру процес 
бойынша формалар Реестpiнде реттеледт

ББ жоFаpы жэне жоFаpы оку орнынан кешнп бш м  беру кадрларын даярлау 
баFыттаpынын классификаторына сэйкес шифрленедк

ББ Fылымнын, техниканын, экономиканын, технологиялардын жэне 
элеуметтiк саланын дамуын ескере отырып, теракты тYPде жанартылып отырады.

Каз¥МУ-да келесi бiлiм беру баFдаpламалаpы эзipленуi мYмкiн: негiзгi 
(Major) жэне косымша (Minor); бipлескен бiлiм беру баFдаpламалаpы (Joint 
Programme), кос диплом баFдаpламалаpы (Double/Multiple Degree Programme), 
бipлескен диплом баFдаpламалаpы (Joint Degree Programme), жана жэне 
инновациялык ББ.

ББ электрондык форматта сакталады, олардын езекл н^скалары К,аз¥МУ 
сайтына жарияланады. ББ ш ю  интернет ресурста (автоpизацияланFан 
колжепмдшк) сканерленген тYPде орналастырылады, ББ тYпн¥Cкалаpы ¥МО-да 
сакталады.

Академиялык ж^мыс департамент Университетте жYзеге асырылатын ББ 
тiзiмiн калыптастырады, ол Директорлар кенесiмен бектлш , iшкi интернет 
ресурста орналастырылады. Б ш м  беру баFдаpламалаpынын тiзiмi жыл сайын
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нарык кажеттшiктерi мен колда бар материалдык жэне адами pecypcTapFa CYЙене 
отырып кайта каралады.

Кафедралар, мектептер/факультеттер университетте жана/инновациялык ББ 
эзiрлеудi жэне жYзеге асырылып жаткан ББ-Fа езгерютер мен жанартулар енгiзудi 
бастауFа кукылы.
2. Нормативтiк сiлтемелер
1) К,азакстан Республикасынын 2020 жылFы 7 шшдедеп № 360-VI Заны. «О 
здоровье народа и системе здравоохранения»
2) Кдзакстан Республикасынын 2007 жы1гаы 27 шшдедеп № 319-III Заны. «Об 
образовании»
3) К,азакстан Республикасынын 2011 жылFы 18 акпандаFы № 407-IV Заны «О 
науке»
4) Кдзакстан Республикасынын БЕМ 2018 жы1гаы 30 казандаFы № 595 буйрышы. 
«Типовые правила деятельности организаций образования соответствующих 
типов».
5) К,азакстан Республикасынын ДСМ 2022 жылFы 4 шшдедеп № 63 буйрышы. 
«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов по уровням 
образования в области здравоохранения»
6) НВО-нын 2011 жылFы 20 сэуiрдегi №152 буйрышы. «Об утверждении Правил 
организации учебного процесса по кредитной технологии обучения».
7) МНВО-нын 2007 жылFы 29 карашадаFы №583 буйрышы. «Об утверждении 
правил организации и осуществления учебно-методической и научно-методической 
работы» -
8) МНВО-нын 2018 жылFы 13 казандаFы №569 буйрышы. «Об утверждении 
Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским 
образованием»
9) МНВО-нын 2018 жылFы 31 казандаFы №603 буйрышы..«Об утверждении 
типовых учебных программ цикла общеобразовательных дисциплин для 
организаций высшего и (или) послевузовского образования»
10) МНВО-нын 2015 жылFы 20 наурыздаFы №137 буйрышы. «Об утверждении 
Правил организации учебного процесса по дистанционным образовательным 
технологиям»
11) К,азакстан Республикасы Гылым жэне жоFары бш м  министрлтнщ  2022 
жылFы 20 шiлдедегi № 2 буйрышы. ЖоFары жэне жоFары оку орнынан кейiнгi бiлiм 
берудщ мемлекеттiк жалпыFа мiндеттi стандарты.
12) К,азакстан Республикасы Денсаулык сактау министрлтнщ  2020 жылFы 22 
желтоксандаFы № 311/2020 буйрышы «Денсаулык сактау саласындаFы бiлiм беру 
денгейлерi бойынша б т м  беру баFдарламаларынын тiзiлiмiн жYPгiзv жэне ^зш м ге 
енгiзv каFидалары»
13) К,азакстан Республикасы Денсаулык сактау министрлiгiнiн 2020 жылFы 17 
тамыздаFы № 351 буйрышы «Бiлiм беру кызметiмен айналысvFа лицензия беру 
мемлекеттiк кызметiн керсету ережелерi»
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14) Казахстан Республикасынын Денсаулык сактау министршщ 2021 жылFы 25 
мамырдаFы № МЗ РК-43 буйрышы. “Об утверждении перечня медицинских 
специальностей программ резидентуры”
15) Казакстан Республикасынын ДСМ 2018 ж ь!^ы  25 кы р^йектеп №19 
буйрышы. «Об утверждении Правил целевой подготовки кадров с послевузовским 
образованием в области здравоохранения»
16) Казакстан Республикасынын ДСМ 2008 жылFы 30 кантардаFы №27 буйрышы. 
“Об утверждении перечня программ непрерывного интегрированного образования 
по клиническим специальностям”
17) Казакстан Республикасынын Гылым жэне жоFары бш м  министршщ 2022 
жылFы 12 казандаFы №106 буйрышы. “ЖоFары жэне (немесе) жоFары оку орнынан 
кейiнгi бш м  берумен айналысатын уйымдар жYзеге асыратын бiлiм беру 
баFдарламаларынын тiзiлiмiн жYргiзv ережелерiн бекiтv. сондай-ак бiлiм беру 
баFдарламаларын тiзiлiмге енгiзу жэне та^мнен mыFару негiздерi туралы”
18) «ЖоFары жэне жоFары оку орнынан кейшп бiлiм беру баFдарламаларын 
эзiрлеу бойынша» Казакстан Республикасынын Гылым жэне жоFары бiлiм 
министрлiгiнiн 2023 жылFы 4 мамырдаFы №601 н/к буйрышы.
3. Терминдер, аньщтамалар, белгiлер жэне цысцартулар

Бiлiм беру баFдарламасы (ББ) -  бш м  берудщ негiзгi сипаттамаларынын бiрт¥тас 
кешенi, 0Fан оку максаттары, оку нэтижелерi мен мазмуны, бш м  беру процесш 
уйымдастыру, оны жYзеге асыру тэсiлдерi мен эдiстерi, оку нэтижелерш баFалау 
критерийлерi кiредi.
Бiрлескен бiлiм беру баFдарламасы (Joint Programme) -  ею немесе одан да кеп 
университеттермен бiрлесiп эзiрленетiн жэне жYзеге асырылатын бiлiм беру 
баFдарламасы. Бiрлескен бiлiм беру баFдарламасы мшдетл тYPде екi оку орнынын 
да дипломын алуFа экелмейдi; негiзгi дэрежеш (дипломды) алу жэне серiктес 
университеттен косымша сертификат алу мYмкiндiгi бар.
Кос диплом баFдарламасы (Double/Multiple Degree Programme) -  жоFары жэне 
(немесе) жоFары оку орнынан кейiнгi бш м  беру баFдарламаларын Yйлестiру жэне 
синхрондау непзшде эзiрленетiн бiрлескен бiлiм беру баFдарламасы. БаFдарлама 
аясында тараптар максаттарды жэне баFдарлама мазмунын аныктау, оку процесш 
уйымдастыру, берiлетiн дэрежелер немесе бш ктш ктер сиякты мэселелер бойынша 
ортак мiндеттемелердi кабылдайды. Окыту аякталFаннан кешн жэне эрбiр 
баFдарлама бойынша барлык талаптар орындалFан жаFдайда студентке 
академиялык дэреженi беру туралы бекiтiлген Yлгiдегi екi диплом жэне екi 
транскрипт берiледi немесе келiсiмшарт негiзiнде б1р бiрлескен диплом берiлуi 
мYмкiн.
1шкл бiлiм беру порталы -  оку процесiн жоспарлау жэне уйымдастыру туралы 
толык акпарат беретiн интернет ресурсы, оку процесшщ эрбiр катысушысы ез 
C¥раFына белгiлi бiр такырып бойынша осы акпаратты пайдалана отырып жауап 
ала алатындай етiп к¥рылFан.

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100022844
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100022844
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017542
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017542
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100022844
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100022844
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A%2F%2Fenic-kazakhstan.edu.kz%2F%2Fuploads%2Fadditional_files_items%2F100%2Ffile%2Frukovodstvo-po-razrabotke-obrazovatelnyh-programm-vysshego-i-poslevuzovskog.pdf%3Fcache%3D1683267750&embedded=false
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A%2F%2Fenic-kazakhstan.edu.kz%2F%2Fuploads%2Fadditional_files_items%2F100%2Ffile%2Frukovodstvo-po-razrabotke-obrazovatelnyh-programm-vysshego-i-poslevuzovskog.pdf%3Fcache%3D1683267750&embedded=false
https://drive.google.com/drive/folders/19klEF7koNVEi4lL1xq6_BPv6TDWdNW8M?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/19klEF7koNVEi4lL1xq6_BPv6TDWdNW8M?usp=sharing


«С.Ж. АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАFЫ ЦАЗАЦ ¥ЛТТЬЩ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ1» КЕАЦ
НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.Д. АСФЕНДИЯРОВА»

Академиялык жумыс департамент Бш м беру багдарламалары туралы ереже
Редакция: 3

Страница 8 из 35

Нормативтж  кукыктык акт -  бектлген  формадаFы ресми жазбаша кужат, ол 
референдум аркылы немесе уэкшетл орган немесе мемлекетлк лауазымды т у ^ а  
тарапынан кабылданады, кукыктык нормаларды белгiлейдi, олардын кYшiн 
eзгертедi, токтатады немесе уакытша токтатады; сондай-ак жазбаша ресми кужатка 
сэйкес электрондык-цифрлык формадаFы кужат болып, электрондык цифрлык 
колтанба аркылы расталады.
1шк1 нормативтiк кужаттар -  уйымнын жумысын уйымдастыру максатында 
эзiрленген жэне бектлген  кужаттар.
ЖоFаpы жэне жоFары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру баFдарламаларыньщ 
тiзiлiмi -  бiлiм беру баFдарламаларын эзiрлеген ЖОО-ларды камтитын акпараттык 
жYЙе.
ББ паспорты -  баFдарламаFа кыскаша сипаттама, OFан оку нэтижелерi мен пэндер, 
олардын кэсiби салаFа байланысын сипаттау (¥лттык бiлiктiлiк шенберш (будан эр1 
-  ¥БШ ), салалык бiлiктiлiк шенберiн (будан эр1 -  СБШ) жэне кэсiби стандарттар 
болFан жаFдайда ескере отырып), сондай-ак оку жYктемесi мен окыту тiлi туралы 
мэлiметтер кiредi.
^олданыстаFы ББ -  ЖОО эзiрлеген жэне бойынша оку жYзеге асырылатын бiлiм 
беру баFдарламасы.
Жаца ББ -  ол ББ ^ зш м ге  енгiзiлгенге дейiн ЖОО-да кадрларды даярлау бойынша 
жYзеге асырылмаFан баFдарлама.
Инновациялык ББ -  Кдзакстан Республикасында аналогы жок, алFаш рет шке 
косылатын ЖОО бiлiм беру баFдарламасы.
Оку нэтижелерi (будан api -  ОН)- ББ менгеру барысында студент игерген, 
керсеткен жэне баFаланFан бш м, даFдылар мен кабiлеттердiн кeлемi, сондай-ак 
калыптаскан кундылыктар мен катынастар.
Компетенциялар -  оку процесшде алынFан бш м, даFдылар мен кабiлеттердi 
кэсiби кызметте практикалык колдану кабiлетi.
ECTS -  Кредиттердi аудару жэне жинактау бойынша Еуропалык жYЙе.
ЖБП -  Жалпы бiлiм беретiн пэндер.
МК -  М шдетл компонент.
ТК -  Тандау компонентi
ЖК -  ЖоFары оку орындык компонент
ЖБП МК -  Жалпы бш м  беретш пэндер мшдетл компонент
ЖБП ЖК -  Жалпы бш м  беретш пэндер жоFары оку орындык компонент
НП -  Н епзп пэндер
НП ЖК -  Н епзп пэндер жоFары оку орындык компонент 
НП ТК -  Н епзп пэндер тандау компонент 
ПП -  Профильдш пэндер
ПП ЖК -  Профильдш пэндер жоFары оку орындык компонент 
ПП ТК- Профильдш пэндер тандау компоненл 
АА -  Аралык аттесттеу
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КД -  Корытынды аттесттеу (Qualification Examination)
ЭПК -  Элективтж пэндер каталогы 
ПОК -  Профессорлык-окытушылар к¥Рамы 
ББК -  Бiлiм беру баFдарламалары комигегi 
СКрК -  Сапаны камтамасыз егу комиссиясы 
ДСБ -  Дкадемиялык сапа бeлiмi 
ОЭБ - Оку-эдютемелж бeлiм 
ДК -  Дкадемиялык кенес 
FK - Гылыми кенес
АЖД - Дкадемиялык ж^мыс депаргаменгi
МЖМС - Мемлекеггiк жалпы мiндеггi стандарт
ТОЖ - Типтш оку жоспары
НКД -  Нормагивгiк к¥кыктык актшер
1НК -  Iшкi нормативтiк к^жаттар
4. Бiлiм беру баFдарламаларын баскару

ББ эзiрлеу жэне жYзеге асыру шарттары Yшiн жауапты т^^алар  -  
университеттщ мектептерi/факультегтерi болып табылады. Осы максатта 
мектептерде Бiлiм беру баFдарламалары комитегтерi мен Сапаны камтамасыз ету 
комиссиялары сиякты коллегиалды органдар к¥рылады, олар бекiтiлген Ережелерге 
сэйкес кызмет аткарады. Университеттщ бiлiм беру баFдарламаларын баскару 
Дкадемиялык ж^мыс департаментiне жYктеледi.

ББ-ны экiмшiлiк баскару функцияларына мыналар жатады:
1) Мектептщ/факультеттщ стратегиялык дамуына сэйкес ББ дамуынын 
стратегиясын эзiрлеу;
2) Оку процесiнiн барлык катысушыларымен (ПОК, студенттер, ж^мыс 
берушiлер, кэЫби кауымдастыктар) езара эрекегтесудiн стратегиясын эзiрлеу;
3) ББ акпараттык жэне оку-эдютемелж камтамасыз етiлуiн, онын птлнде 
факультегтiн акпараттык, кiтапханалык жэне баска да жалпы ресурстарына 
KOлжетiмдiлiктi камтамасыз ету;
4) ББ материалдык-техникалык жэне инфрак¥рылымдык камтамасыз етiлуiн 
^йымдастыру жэне баскару;
5) Кафедра кызметкерлерш iрiктеуге катысу.
5. ББ к^рылымынын Heri3ri каFидаттары

1) Бiлiм беру баFдарламаларынын ашыктыFы жэне айкындылыFы -  ББ барлык 
мYДделi тараптардын мYДделерiн керсетуi, сырткы субъектiлердiн кYтiлiмдерi мен 
кажегтiлiктерiн ескеруi кажет. Б ^ а н  бiлiм беру кызметтершщ элеумегтiк тапсырыс 
берушiсi ретiнде мемлекет, ж^мыс берушiлер, студенттер, абитуриенттер (бш м 
беру процесiнiн потенциалды катысушылары), тYлектер (калыптаскан мамандар) 
жэне ата-аналар коFамдастыFы кiредi.
2) Енбек нарыFына баFыгталу -  бiлiм беру баFдарламаларынын максатты 
таFайындалуы мен мазм^нын аныктайтын непзп каFида, б^л Университет пен
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енбек саласынын езара speKeTTecyi Yшiн манызды к¥рал болып табылады. Ол 
ББ-нын емiрлiк циклiнiн барлык кезендершде -  жобалаудан бастап бaFдaрлaмaны 
aa^rayFa дейiн -  бiлiм беру нэтижелерше трынушылардьщ кaнaFaттaну денгейiн 
езект ету жэне бaFaлaу аркылы камтамасыз етшедт
3) Адaптивтiк -  бiлiм беру бaFдaрлaмaлaрын Yнемi eзгерiп отыратын сырткы 
тaлaптaрFa сэйкестендiру максатында жанарту.
4) Б ш м  беру бaFдaрлaмaсынын икемдiлiгi -  студент пен окытушынын ББ-нын 
белгшенген талаптары мен шенберiн тYзету жэне дамыту к¥кьжын жYзеге асыру 
кажеттшгт ББ-ны менгеру барысында студент ез окыту траекториясын ез бетшттте 
немесе окытушынын (куратор, тьютор жэне т.б.) кемепмен белсендi тYPде к¥ру 
мYмкiндiгiне ие болуы тиiс.
5) Пэнаралыктык -  кадрларды бiрнеше бiлiм саласынын киылысында даярлауды 
камтамасыз ететiн непзп мазм¥ндык сипаттама. Мектептер, кафедралар жэне 
университеттщ баска бeлiмшелерi aрaсындaFы желш к езара эрекеттестiк 
бaFдaрлaмaлaрды эзiрлеу жэне юке асыру кезендерiнде пэнаралыктыкты 
камтамасыз ететш тiкелей механизм болып табылады.
6) К,атысу негiздiлiгi (Пaртисипaтивтiк) -  бaFдaрлaмaны бiрлесiп жобалау 
процесiне барлык катысушылардын мiндеттi катысуын талап етедт Б¥Faн тапсырыс 
берушiлердiн (негiзiнен ж¥мыс берушiлердiн) eкiлдерi, тiкелей орындаушылар 
(тшсы кафедралар мен фaкультеттердiн eкiлдерi) жэне студенттер кiредi.
7) Диагностикалык сипаттама -  бaFдaрлaмaFa койылатын талап, 0Faн сэйкес 
бaFдaрлaмaдa, бiрiншi кезекте, накты сапа критерийлерi болуы кажет жэне, екiншi 
кезекте, барлык тапсырыс берушшер мен мYДделi тараптардын кезкарасынан осы 
критерийлерге сэйкес бaFaлaнуы тиiс. Сонымен катар, бaFдaрлaмaнын сапасы тек 
жеке элементтерi бойынша немесе «аралык кезендерде» емес, т¥тас eнiм ретiнде 
бaFaлaнуы кажет.

Барлык бiлiм беру денгейлершщ бaFдaрлaмaлaрын жобалау барысында 
университет бш м  беру бaFдaрлaмaлaрын к¥рудын негiзгi кaFидaттaрынa CYЙенедi:
1) Компетенттiк жэне нэтижеге бaFыттaлFaн тэсiл
2) «Келденен» немесе «тш» пэндердi интеграциялайтын бiлiм беру 
бaFдaрлaмaлaрынын модульдiк к¥рылымы
3) Оку жоспарлары мен бaFдaрлaмaлaрын спиральдык (тж) к¥ру кaFидaсы, 
клиникалык жaFдaйлaр мен тaпсырмaлaрFa негiзделген.
4) Студентке бaFыттaлFaн тэсiл
5) Гылыми бaFыттaлFaн окыту
6) Пэнаралык тэсiл

ББ жYргiзудiн негiзгi кaFидaттaры:
1) Екi бaFытты (дуалды) бiлiм беру кaFидaттaрын юке асыру
2) Менторлык, тэлiмгерлiк жэне r e ^ ^ i  кызметтерiн iске асыру.
3) Мамандыкка ерте кiрiспе.
4) Симуляциялык технологияларды колдану.
5) Уттттщт бiлiм беру саясатын колдану.
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6) Интернатура жэне резидентура бойынша сырткы окытуды icKe асыру.
6. БШм беру баFдарламаларын эзiрлеу жэне жобалауFа койылатын

талаптар. ББ эзiрлеу кезшде Heri3ri талаптар:
1) Университетте эзiрленетiн бiлiм беру баFдарламаларынын профилi жоFары 
жэне жоFары оку орнынан кешнп бiлiм беру кадрларын даярлау баFыттарынын 
Классификаторы бойынша тиiстi бiлiм саласын, баFытты жэне даярлау децгешн 
кeрсетуi тиiс.
2) БаFдарламада оныц мецгершу нэтижесiнде берiлетiн дэрежелер мен 
таFайындалатын бiлiктiлiктер накты кeрсетiлуi тиiс. Б ш м  беру салалары мен 
денгейлерi бойынша бершетш дэреже атаулары МЖБС аркылы белгiленедi.
3) БаFдарламалар белгiленген максаттарFа сэйкес эзiрленуi тиiс, соныц ш ш де 
кYтiлетiн оку нэтижелерi. ББ курылымында бiлiм беру баFдарламасын 
мецгергеннен кешнп кутшетш оку нэтижелерi кeрсетiлуi кажет. Оку нэтижелерi 
тYлектiн бiлiктiлiк децгейлерi мен негiзгi компетенцияларын кeрсетедi.
4) Оку нэтижелерше CYЙене отырып оку жоспарлары (жеке оку жоспарлары, 
жумыс оку жоспарлары, студенттердiн оку жоспарлары) жэне пэндердщ 
силлабустары эзiрленуi тшс.
5) ББ курылымы, iс-эрекет тYрлерi, пэндер циклi кeлемi (ЖБП, НБ, ПБ) жэне 
курамдас бeлiкгерi (жоFары оку орындык компонент (ЖК) жэне тацдау компонент 
(ТК) МЖБС бойынша ББ Yлгiлерiмен аныкталады. Бiлiм мазмуныныц курылымы 
оку жоспарлары мен баFдарламаларына, оку жYктемесiнiн кeлемiне, академиялык 
кезецдердщ узактьшына, академиялык сабак тYрлерiне жэне оку материалыныц 
кeлемiне койылFан талаптарFа сэйкес аныкталуы тиiс.
6) Н епзп жэне пэндiк циклдердiн пэндерi мен модуль баFдарламалары 
пэнаралык жэне кепсалалы сипатка ие болуы керек, бул бiрнеше бiлiм саласыныц 
киылысында кадрларды даярлауды камтамасыз етедi.
7) ЖоFары бiлiм баFдарламасы, техникалык жэне кэсштш немесе орта бiлiмнен 
кейiнгi баFдарлама негiзiнде кабылданFан студенттер Yшiн, бш м  беру 
баFдарламасыныц профилi сэйкес келген жаFдайда, ББ кыскартылFан оку 
мерзiмiмен жYзеге асырылады. Академиялык кредиттер саны мен кажетт бiлiм 
беру баFдарламасыныц келемi бурын алынFан формалды жэне формалды емес 
бiлiм нэтижелерiн мойындауды ескере отырып белгiленедi.
8) ББ бш м  беру процес формаларыныц Реестршде керсетiлген бекiтiлген 
формаFа сэйкес рэпмделедк

ББ ЖYзеге асыру шарттарына койылатын талаптар:
1) Бiлiм беру баFдарламаларын эзiрлеу кYтiлетiн оку нэтижелерiне кол жетюзуге 
баFытталFан; баFдарламанын мазмуны накты оку пэндерiн жэне белгiленген 
нэтижелерге жетуге мYмкiндiк беретiн курылымдык оку процедуралары мен 
жаFдайларын камтуы кажет.
2) Университетте жYзеге асырылатын бш м  беру баFдарламалары Бiлiм беру 
баFдарламаларыныц Реестрiнде керсетiлуi тиiс. ББ-ны Реестрге енпзу ОЭБ аркылы
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жYзеге асырылады. Бiлiм беру баFдарламаларын Реестрге eHri3y T9pTi6i Казахстан 
Республикасынын Гылым жэне жоFары бiлiм министрлтнщ  2022 жылFы 12 
казандаFы №106 буйрышында бекiтiлген: «ЖоFары жэне (немесе) жоFары оку 
орнынан кейiнгi бiлiм беретiн уйымдар жYзеге асыратын бш м  беру 
баFдарламаларынын Реестрiн жYргiзу ережелерш беюту, сондай-ак бiлiм беру 
баFдарламаларын Реестрге енгiзу жэне одан шышару непздерЬ>.
3) ЖоFары жэне жоFары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру баFдарламаларын 
эзiрлеv бойынша МНВО нускаулышы
7. Жана бiлiм беру баFдарламаларын эзipлeу алгоритмi

Жана ББ эзiрлеу Yшiн эзiрлеушiлер тобы (будан эр1 -  жумыс тобы) курылады. 
Жумыс тобы мектеп/факультет бастамасымен калыптастырылады. Жумыс тобынын 
курамын мектеп/факультет деканынын буйрышы бекiтедi. ББ мазмунынын 
теориялык тужырымдамасынын бiрiншi денгейi -  ББ концепциясы болып 
табылады. ББ концепциясын эзiрлеуге тиiстi мектептер/факультеттер жауапты. 

Жана ББ концепциясын налыптастыру:
Kipicne- ББ баFдарламасынын максаттылыFы/маныздылыFын кыскаша 

негiздеу, бiлiм беру денгеш мен даярлау баFытын керсету.
1) ББ максаттары мен мшдеттершщ университеттiн негiзгi миссиясымен 
байланысын аныктау.
2) Берiлген бiлiм беру баFдарламасы бурыннан бар даярлау баFыттарынын 
шенберше сэйкес келетiнiн немесе жана баFыт ашуды жэне лицензияFа косымша 
алу кажеттiлiгiн аныктау.
3) Бiлiм беру баFдарламасын эзiрлеудiн негiзi болып табылатын 
нормативтiк-кукыктык актiлер тiзiмiн аныктау.
4) Б ш м  беру денгешн ¥БШ , СБШ жэне тYлектiн академиялык дэрежесi 
бойынша аныктау (маман, бакалавр, магистр, PhD).
5) Алдышы бш м  денгеш мен абитуриенттердi кабылдау шарттарын аныктау.
6) Ерекше сипаттамаларды аныктау: жана, инновациялык, бiрлескен, кос 
дипломдык ББ.
7) Оку мерзiмiн, ББ келемiн ECTS кредиттерi мен саFаттар бойынша, оку 
тшдерш аныктау.
8) Максатты аудиторияны аныктау.
9) Халыкаралык, республикалык жэне ж ергш кл денгейдегi серiктестердi 
аныктау (стратегиялык шетелдiк серiктестер, мемлекеттiк бiлiм беру уйымдары, 
денсаулык сактау уйымдары, коммерциялык емес бiрлестiктер, Yкiметтiк емес 
уйымдар жэне т.б.).

Талап eтiлуi -  бш м  беру баFдарламасын эзiрлеудiн алдын ала шарты болып 
табылады жэне енбек нарыFын талдау мен баFалауды, пэндiк саланын даму 
болжамын, технологиялардын дамуын, сураныстарды, сондай-ак практикалык 
денсаулык сактау жYЙесiнiн езектi жэне перспективалык кажеттiлiктерiн ескерудi 
камтиды.

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200030139
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200030139
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200030139
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200030139
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A%2F%2Fenic-kazakhstan.edu.kz%2F%2Fuploads%2Fadditional_files_items%2F100%2Ffile%2Frukovodstvo-po-razrabotke-obrazovatelnyh-programm-vysshego-i-poslevuzovskog.pdf%3Fcache%3D1683267750&embedded=false
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A%2F%2Fenic-kazakhstan.edu.kz%2F%2Fuploads%2Fadditional_files_items%2F100%2Ffile%2Frukovodstvo-po-razrabotke-obrazovatelnyh-programm-vysshego-i-poslevuzovskog.pdf%3Fcache%3D1683267750&embedded=false
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1) БаFдарламаFа элеуметтж кажеттш кп аньщтау, мYДделi тараптар арасында 
сауалнама жYргiзу (мамандар мен кэЫби кызметкерлер, ж ергш кп органдар, жумыс 
берушiлер, абитуриенттер, студенттер, окытушылар).
2) БаFдарламанын академиялык т¥рFыдан жеткiлiктi кызык екенiн аныктау 
(университет тYрiне, онын профилiне жэне миссиясына байланысты -  окытушылык 
кызметке басымдык беру немесе негiзiнен зерттеушiлiк баFыт, тиiстi абитуриенттер 
топтарына баFдарлау).

Хальщ аральщ  тэжiрибе -  элемдiк жэне отандык кадрларды даярлау Yздiк 
тэжiрибесi.
1) Бенчмаркинг жYргiзу: жетекшi университеттердiн тэжiрибесiн зерттеу жэне 
салыстыру.
2) Эзiрленш жаткан бiлiм беру баFдарламасынын тш сл даярлау баFытындаFы 
баска ББ-лармен байланысын аныктау.

Ресурстарды талдау -  бш м  беру баFдарламасын эзiрлеудiн кажеттi шарты 
болып табылады. Бiлiм беру баFдарламасынын миссиясына жэне максаттарына кол 
жетюзу, оку процесiн камтамасыз ету жэне Fылыми-зерттеу жумыстарын жYргiзу 
Yшiн тш сл материалдык-техникалык база, кадрлык, акпараттык жэне каржылык 
ресурстар, практикалык жэне клиникалык даярлыкка, Fылыми максаттарFа 
арналFан бш м  беру жэне акпараттык технологиялар мен ресурстар кажет.

Егер университетте бар жаFдайларды баFалау нэтижесiнде жана 
баFдарламаны жYзеге асыруFа жеткiлiксiз болса, баFдарламаны жYзеге асыру Yшiн 
баска университеттердщ, кэсiби жэне/немесе Fылыми уйымдардын ресурстарын 
тарту мYмкiндiгiн зерттеу усынылады:
1) Жана баFдарламаны жYзеге асыру мYмкiндiгi т¥рFысынан университеттегi 
кадрлык, материалдык-техникалык жэне каржылык жаFдайларды баFалау.
2) Кджетп ресурстар тiзiмiн оку нэтижелерiн баFалауFа жэне тартылатын 
ресурстарды ескере отырып аныктау. ББ-ны жYзеге асыру Yшiн кажеттi ресурстар 
тiзiмiне жэне онын тшмдшгше CYЙене отырып, университеттiн оку нэтижелерше 
жету мYмкiндiктерi аныкталады.
3) Профессорлык-окытушылар курамынын кажеттi санын жэне сапасын 
аныктау. К,ызметкерлердщ бiлiктiлiк денгеш, баFдарлама эзiрлеу жоспарланFан 
тiлдердi бiлуi ескерiледi. Окытушылардын бiлiктiлiгi сэйкес академиялык 
дэрежесiмен, Fылыми атаFымен, Fылыми-зерттеу жэне шыгеармашылык 
тэжiрибесiмен, инновациялык технологияларды менгеруiмен, интерактивтi окыту 
эдiстерiн колдануымен расталады.
4) Кэсiби ¥ЙымдардаFы арнайы базалардын жэне сэйкес ресурстардын 
бар-жоFын баFалау, сондай-ак жумыс орнында окыту кезшде (кэсiби практика) 
олардын мамандарын оку процесш баскарушылар ретiнде тарту мYмкiндiгiн 
карастыру.
5) Бiлiм беру баFдарламасын Fылыми уйымдар (ГЗИ) серiктестерiнiн 
ресурстарын тарта отырып жYзеге асыру мYмкiндiгiн зерттеу.

ЬаFдарламаньщ Heri3ri параметрлерi мен тYлектердщ оку нэтижелерш
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аньщтау («ТYлектщ nopTpeTi»):
1) Б ш м  беру баFдарламасыныц максаты мен миссиясын аныктау.
2) КэЫби стандарттарды талдау (бар болса).
3) БаFдарлама тYлектершщ Heri3ri кэЫби кызмет тYрiне жэне баFдарлама 
баFытына катысты жалпы ецбек функциялары мен ецбек мiндеттерiн аныктау 
(кэсiби стандарттардан тацдау).
4) БаFдарлама тYлектерiнiц потенциалды кэсiби кызмет салаларын аныктау.
5) БаFдарлама тYлектерiнiц кэЫби кызмет салаларын, нысандарын жэне непзп 
тYрлерiн аныктау (бар болса, кэЫби стандарттарды ескере отырып).
6) Ецбек функцияларын тацдауда ЕРК, ¥БШ  жэне СБШ кэсiби бiлiктiлiк 
децгейiне CYЙену (6 децгей -  бакалавриат децгешне, 7 децгей -  магистратура 
немесе резидентура децгешне, 8 децгей -  докторантура PhD децгешне сэйкес).
7) МЖБС-дан тшсЫ компетенциялар жиышъшын пайдаланып, оны кэсiби 
стандартка сэйкес ецбек функциялары мен мшдеттерш ескере отырып, 
баFдарламаныц профилiн камтамасыз ететiн косымша компетенциялармен 
толыктыру.

ТYлектiц компетенттiк моделш эзiрлеу кезiнде халыкаралык усыныстарды 
ескеру кажет.

Медициналык бiлiм беруде тиiмдi окытуды камтамасыз ету Yшiн 2013 жылы 
Ronald M. Harden жэне Jennifer M. Laidlaw усы пан  **FAIR тиiмдi окыту 
каFидаларын** колдану усынылады:
1) Feedback -  Студентпен керi байланысты камтамасыз ету
2) Activity -  Студента белсендi окыту эдiстерi аркылы тарту
3) Individualisation -  Студенттщ эртYрлi децгейлерi мен жеке кажеттшктерше 
баFытталFан окыту
4) Relevance -  Окытуды езекп ету

Жумыс тобы концепция жобасын сырткы сараптамадан етюзу Yшiн жумыс 
берушiлер мен тYлектердi тартуы мYмкiн.
1) Стандарт жобасына жYргiзiлген сырткы сараптаманыц нэтижелерi келiсiм 
хаттамалары жэне/немесе сараптамалык корытындылар тYрiнде рэсiмделедi.
2) ТYлектерге кажет компетенциялар жиышъшын аныктауда элеуеттi жумыс 
берушiлер мен кэсiби кауымдастыктар екшдершщ максималды катысуын 
камтамасыз ету.

Тужырымдама жобасын талкылау жэне сырткы сараптама жYргiзу (болFан 
жаFдайда) аякталFаннан кешн жумыс тобы СКрК-ке тужырымдама жобасын, 
сырткы сарапшылардыц сараптамалык корытындыларын (болFан жаFдайда) жэне 
келiсу хаттамаларын электрондык тYPде усынады.

СКрК Тужырымдама жобасыныц мазмуныныц Университеттiц ш ш  
нормативтiк кужаттарына, оныц iшiнде Мектептiц даму стратегиясына сэйкестiгiн, 
сондай-ак жобаныц курылымыныц жэне оныц мазмуныныц МЖМС-тыц мiндеттi 
талаптарына сэйкестiгiн тексередi. Сэйкессiздiктер аныкталFан жаFдайда СКрК
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тужырымдама жобасын жетiлдiруге катысты мазмундык тYсiндiрмелер мен 
усыныстар бередi.

Жумыс тобы университеттщ курылымдык бeлiмшелерiмен (ОЭБ) келiсудi 
жэне Концепция жобасын Мектеп кенесшде талкылауды уйымдастырады.

СКДК тарапынан Концепция жобасы макулдаетаннан кейiн кужаттар пакетi 
Академиялык кенестщ карауына усынылады.

ББ тужырымдамасы iшкi интернет ресурсына орналастырылады.
8. Бiлiм беру баFдарламасын жобалау

БаFдарлама белгiленген максатка сэйкес эзiрленуi тиiс, сонын iшiнде 
кутшетш оку нэтижелерi. ББ максаты накты баFдарламаFа катысты анык кeрсетiлуi, 
баFдарламанын ерекшелiгi мен айрыкша сипаттарын керсетуу колжетiмдi жэне 
eлшенетiн болуы керек. Максаттар мен оку денгейiнiн конструктива Yйлесiмдiлiгi 
сакталуы тиiс.

Оку нэтижелерш аныктау кезенiнде белiнген эрбiр кэЫби кызмет тYрi езiнiн 
ерекше кэЫби компетенциялар жиынтыFына айналады.

Окыту нэтижелерш калыптастыру бiлiм беру баFдарламасынын жалпы 
денгейiнде де, жеке модуль немесе оку п э т  денгейiнде де жYзеге асырылады. 
БаFдарлама бойынша жоспарланFан окыту нэтижелершщ оку денгейiмен 
конструктивтi сэйкестш п принциптерiн мiндеттi тYPде сактау кажет.

Оку нэтижелерш сипатлжанда бiлiм, даFдылар, катынастар/кэсiби 
кундылыктар жэне кабiлеттер арасындаFы тенгерiмдi сактау кажет:
1) Оку нэтижелерш калыптастыру бш м  беру баFдарламасынын бYкiл 
денгейiнде жэне жеке модульдер немесе оку пэндерi денгейiнде жYзеге асырылады. 
БаFдарлама бойынша жоспарланFан оку нэтижелерi мен оку денгейiнiн 
конструктива Yйлесiмдiлiгiн сактау мiндеттi. Оку нэтижелерш калыптастыру 
кезшде колданылатын етiстiктердiн шамамен тiзiмi К,азакстан Республикасы 
МНВО-нын 2023 жылFы 4 мамырдаFы № 601 н/к буйрышымен бекiтiлген «ЖоFары 
жэне жоFары оку орнынан кейiнгi бш м  беру баFдарламаларын эзiрлеv 
нускаулы^ында» реттеледй
2) «Бшу», <^сш у», «окыту», «таныс болу», «акпараттандырылFан болу», 
«хабардар болу» сиякты анык емес терминдердi колданбау. Бул терминдер оку 
нэтижелерiне емес, оку мшдеттерше катысты.
3) Модульдщ оку нэтижелерi баFдарламадаFы оку нэтижелерiмен Yйлесiмдi 
болуын камтамасыз ету.
4) Модуль/пэн бойынша жоспарлашан оку нэтижелерш окыту эдiстерiмен, 
баFалау тэсiлдерiмен жэне пэн мазмунымен конструктивтi Yйлесiмдiлiктi сактау.
5) Оку нэтижелерi кернекi жэне елшенетш болуы тиiс.
6) Алышан оку нэтижелерiн баFалауFа болатындай ету.
7) Оку нэтижелерш калыптастыру кезшде бул нэтижелерге кол жетюзуге 
арналFан уакыт аралыFын ескеру кажет.

https://docs.google.com/viewer?url=https%3A%2F%2Fenic-kazakhstan.edu.kz%2F%2Fuploads%2Fadditional_files_items%2F100%2Ffile%2Frukovodstvo-po-razrabotke-obrazovatelnyh-programm-vysshego-i-poslevuzovskog.pdf%3Fcache%3D1683267750&embedded=false
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A%2F%2Fenic-kazakhstan.edu.kz%2F%2Fuploads%2Fadditional_files_items%2F100%2Ffile%2Frukovodstvo-po-razrabotke-obrazovatelnyh-programm-vysshego-i-poslevuzovskog.pdf%3Fcache%3D1683267750&embedded=false
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A%2F%2Fenic-kazakhstan.edu.kz%2F%2Fuploads%2Fadditional_files_items%2F100%2Ffile%2Frukovodstvo-po-razrabotke-obrazovatelnyh-programm-vysshego-i-poslevuzovskog.pdf%3Fcache%3D1683267750&embedded=false
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8) Оку нэтижелерш жазFан кезде оларды калай баFалайтынын елестету кажет, 
яFни студенттщ осы нэтижелерге жеткенш калай аныктауFа болатынын ойлау 
керек.
9) Егер оку нэтижелерi ете жалпы болса, олардын тиiмдi баFалануы киындык 
тудырады. Керiсiнше, оку нэтижелерi тым тар болса, олардын TOiMi артыкша узын 
жэне егжей-тегжейлi болып кетуi мYмкiн.
10) Бiрiншi курс студенттершен жоFары студенттерге арналFан оку нэтижелерш 
KурастырFанда, Блум таксономиясынын теменп денгейiнен алынFан оку 
нэтижелерiмен тiзiмдi артык жYктемеу кажет (мысалы, танымдык саласындаFы 
бiлу жэне тYсiну).
11) Жоспарлашлн оку нэтижелерiнiн кYPделiлiгi есуш сактау.

ББ курылымында бiлiм беру баFдарламасын толык менгергеннен кейiн 
тYлекгердiн компетенцияларын дамытуFа кажеттi сонFы оку нэтижелерi керсетiлуi 
тиiс:
1) БаFдарлама тYлектерiнiн эрбiр компетенциясынын курылымын с о ^ ы  оку 
нэтижелерi (СОР) аркылы сипаттау.
2) 0рбiр оку нэтижесiне студенттердщ осы нэтижеге жету денгейiн керсететш 
дескрипторларды калыптастыру.
3) ББ модульдш окыту принципi бойынша курылымданады.
4) БаFдарламанын жумыс нускасын жобалау, эртYрлi оку элементтерiн 
модульдер/пэндерге тиiмдi бiрiктiрiп, сонFы оку нэтижелерiне жетудi камтамасыз 
ету.
5) Модуль -  оку нэтижелерi турFысынан автономды, толыкканды бш м  беру 
баFдарламасынын курылымдык элементi, онда студенттерге накты калыптасатын 
бiлiм, даFды, кабiлеттер, компетенциялар жэне сэйкес баFалау критерийлерi анык 
керсетiледi.

Багдарламаныц ne8i38i компоненттерШц квлемш (ецбек шыгынын) ECTS 
кредиттерiмен ан ы к ^ ан д а  келесi нускауларFа CYЙену кажет:
1) БаFдарламадаFы белгiлi бiр компоненттiн оку нэтижелерiнiн бiр немесе 
бiрнеше компетенцияFа кол жеткiзудегi маныздыльшы.
2) Студенттiн осы баFдарлама компонентш менгеруге кажеттi енбек шыFынын 
баFалау.
3) БаFдарламанын жалпы келемiн керсететш кредиттер санын белу -  
баFдарламанын толыктыFынын керсеткiшi ретiнде, жылына 60 ECTS есептеледi 
(мысалы, 5 жылдык бакалавриат баFдарламасы -  300 ECTS, 2 жылдык 
Fылыми-педагогикалык магистратура -  120 ECTS, 3 жылдык докторантура -  180 
ECTS жэне т.б.), ал резидентура баFдарламалары Yшiн жылына 70 кредит.
4) ББ курылымын (кызмет тYрлерi мен пэндер циклдары бойынша) 
KOлданыстаFы МЖМС-те реттелген ББ моделше сэйкес аныктау.
5) ЖоFары оку орындык компонент пен тандау компонентiнiн арасындаFы 
катынасты аныктау.
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6) Корытынды аттестацияFа арналFан накты ECTS кeлемiн белу (кoлданыстаFы 
МЖМС бойынша аныкта^ан ECTS келемiне сэйкес).
7) ББ KOMnoHeHTTepi арасындаFы тeнгepiмдi сактау (теория, симуляциялык 
окыту, тшелей медициналык кызмет, бeлсeндi жеке окыту).

Студенттердщ оцу эд^терм, дербес жумысын уйымдастыру жэне бт м  
беру технологияларын анъщтау.
1) Студенттердщ бш м  беру баFдаpламасында керсетшген сощы оку 
нэтижелерше жету Yшiн кандай эдiстep мен бш м  беру технологияларын колдану 
кажет екенш аныктау.
2) Сощы оку нэтижелершщ ББ-даFы жoспаpланFан пэндерге сэйкесттн
кеpсeтeтiн матрицаны жасау.__________________________________________________

С о щ ы  оку нэтиж елер1 Б аF дар л ам ан ы ц  к ан дай  м одульдер1/пэндер1 с о щ ы  оку  
нэтиж елер1не (С О Р ) кол  ж етк1зуге ы к п а л  етет1н1.

С О Р  1

С О Р  2

С О Р  3

С О Р  4 ж эн е  т.б.

3) СОР-дын ББ-дeгi оку жэне окыту эдютерше сэйкeстiгiн кеpсeтeтiн 
матрицаны куру-__________ ___________________________________________________

С о щ ы  ок у  нэтиж елер1 С О Р -Fa (С о щ ы  оку нэтиж елер1не) кол ж етк1зуге к ан дай  
оку ж эн е  ок ы ту  эдк тер 1 ы к п ал  ететш ш  аны ктау.

С О Р  1

С О Р  2

С О Р  3

С О Р  4

Бт т  алушыларды бацылау жэне багалау тYрлерi мен нысандарын 
аныцтау

1) АFымдык Yлгepiм бакылауы, pубeждiк бакылау, аралык жэне корытынды 
аттестациянын нысандары мен pэсiмдepiн аныктап, тиiстi баFалау куралдарын 
эзipлeу.
2) ТYлeктepдiн кандай оку нэтижeлepi корытынды аттeстацияFа (КД) 
шыFаpылатынын аныктау.
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3) Кррытынды аттестациянын (КД) етюзшу нысандарын аныктап, КД етюзуге 
арналFан бакылау-елшеу к¥ралдарын эзipлeу.
4) Б ш м  беру баFдарламасында (ББ) жоспарланFан барлык оку нэтижелершщ 
баFалау стратегиялары мен эдютерше сэйкестiгiн KepceTeTiH матрицаны жасау.

БаFалау
эдiстерi

СОР 1 СОР 2 СОР 3 СОР 4 СОР 5 СОР 6 СОР 7 СОР 8 СОР СОР n

Медициналык жоFаpы оку орнынын тYлeгi теориялык бiлiммeн катар, бiлiм 
беру баFдаpламалаpында бeлгiлeнгeн жэне МЖМС пен ТОЖ талаптарына сэйкес 
практикалык даFдылаpды мeнгepуi тиic.

Оку мepзiмi ш ш де бiлiм алушы «катты» кэciби к¥зыpeттepдi («hard skills») 
мeнгepуi тиic, сондай-ак нeгiзгi жэне жалпы бiлiмдiк к¥зыpeттepдi игеру аркылы 
«ж¥мсак» (техникалык емес) даFдылаpды («soft skills») калыптастырады.

Пэндердщ мазм¥нын, оку, окыту жэне баFалау эдiстерiн эзiрлеу

1) Пэннiн кыскаша мазм¥нын жэне жоcпаpланFан оку нэтижелерш эзipлeу.
2) Пэннiн мазм¥ны мен сощы оку нэтижeлepiнiн cэйкecтiгiн керсететш
матрицаны жасау. _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ ______

П эн н щ  атауы С О
Р1

С О  
Р 2

С О  
Р  3

С О  
Р 4

С О  
Р 5

С О  
Р  6

С О  
Р 7

С О  
Р 8

С О  
Р . . .

С О Р
n

П эн1
П эн  2
Ж эн е  т.б.

Модульдep/пэндepдi менгеру ретш аныктау жэне баFдаpламанын оку 
жоспарларын (ОЖ) жэне ж¥мыс оку жоспарларын (ЖОЖ) жасау
1) Бip модульдщ кeлeмiн аныктау; модуль eкi немесе одан да кеп пэндepдi 
немесе бip немесе бipнeшe пэндepдi баска оку ж¥мыстарынын тYpлepiмeн бipiктipe 
алады.
2) Кэciби практикалар, дипломдык ж¥мыстар (жобалар), 
магиcтpлiк/доктоpанттык диссертациялар (жобалар) бш м  беру баFдаpламаcынын 
сэйкес модульдepiнe eнгiзiлуi мYмкiн. Сонымен катар, эpбip кэЫби практика тYpi 
эpтYpлi модульдерге катысты болуы мYмкiн.
3) 0pбip модульдщ (пэннщ, практиканын) кeлeмi (енбекке ж¥мсалатын cаFат 
саны), ECTS кpeдиттepiмeн керсетшген, жоcпаpланFан оку технологиялары, окыту 
мен бш м  беру эдютерк бiлiм алушылардын eзiндiк ж¥мысын ¥йымдастыру, 
сондай-ак баFалау жэне бакылау тYpлepi мен нысандары нeгiзiндe аныкталады.
4) Модульдер мен пэндepдi менгеру peтiн аныктап, оларды оку жылдары мен 
семестрлерге белу (жылына 60 ECTS, семестрге 30 ECTS есебшен) -  оку жоспарын 
(ОЖ) жасау.
5) БаFдаpламанын оку жоспарын (ОЖ) жэне ж¥мыс оку жоспарларын (ЖОЖ) 
жасап, онда бш м  беру баFдаpламаcынын барлык нeгiзгi элементтершщ -
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модульдер, пэндер, практикалар, аралык жэне корытынды аттестациялардыц 
болжамды Yлестiрiлуiн керсету (ECTS кредиттерiмен, оку жылдары мен 
семестрлерге белу).
6) Оку жоспары (ОЖ) мен жумыс оку жоспарларында (ЖОЖ) кодтау жYЙесiн 
пайдалана отырып, студент мiндеттi тYPде мецгеруi тшс пэндердi (мiндеттi 
компонент, университеттiк компонент) жэне студенттщ Каталогтан тацдауы мYмкiн 
пэндердi (тацдау компонентi) белгiлеу.

9. БШм беру баFдарламаларын эзiрлеу/жацарту жэне ЖYзеге асыру
бойынша бизнес-процесс

1) Мектептердщ/факультеттердщ жэне озара эрекеттесетiн болiмшелердщ 
р0ддерi мен мiндеттерi

Жауапты Мектептер/факультеттер декандары
Процеске катысатын баска 
катысушылар

ББК, СКЕК,ОЭБ, АСБ

К,ызмет керсету процес аясында теменде керсетiлген белiмшелер уипи келесi 
релдер мен мшдеттер белгiленген:
¥йымдастырушы (Мектептер/факультеттер)
Нарык кажеттш пн талдау/Бенчмаркинг (Мектеп КецесТ)
Жаца ББ Концепциясын талкылау (Мектеп КецесТ)
Жаца баFдарламаны эзiрлеу Yшiн жумыс топтарыныц курамын бекiту жэне 
буйрыкты талкылау (Мектеп КецесТ)
Бiлiм беру баFдарламасы (Мектеп Кецесх)
Жаца ББ Концепциясын калыптастыру (ББК, жумыс тобы)
Жаца ББ Концепциясын баFалау (СДЕК)
Академиялык кецеске материалдарды дайындау (ББК, жумыс тобы)
Жаца ББ Концепциясын талкылау, беюту туралы шешiм кабылдау (Академиялъщ 
кецес)
Б ш м  беру баFдарламаларыныц формасын эзiрлеу жэне жацарту (ОЭБ) 
ББК/Мектеп кецеа/АК ^К
Оку нэтижелерiн (ОО), кузыреттер мен даFдыларды калыптастыру (ББК, жумыс 
тобы)
Оку жоспарын калыптастыру (дисциплиналар, модульдер жэне олардыц ецбек 
келем^  (ББК, жумыс тобы)
Жаца ББ жобасын эзiрлеу (ББК, жумыс тобы)
Жаца ББ жобасын баFалау: паспорт, мазмуны, оку нэтижелерi (РО) (СДЕК, 
аныцтама)
Техникалык сараптама (МЖС, ТОЖ жэне баска НКА талаптарына сэйкесттн 
тексеру) (ОЭБ)
Жаца ББ жобасын талкылау (Мектеп Кецеа)
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Академиялык кенеске материалдарды дайындау (ББК, жумыс тобы)
Жан,а ББ жобасын карау (Академиялыц кецес)
Жаца ББ-ны беюту, хаттама шыFару (FK)
ББ-ны бiлiм беру процесiнiн формалар реестршде бекiтiлген форма бойынша 
рэЫмдеу (ББК, жумыс тобы)
ЖОО акпараттык жYЙесiне бiлiм беру баFдарламаларынын, оку жоспарларынын, 
элективтiк пэндер каталогтарынын мазмунын енпзу (ОЭБ)
Орындаушылар (ОЭБ, Кафедралар, ББК,С^ЕК, АСБ)
Жана ББ-ны ББ Реестрше косу уипи ЖББП акпараттык жYЙесiне электрондык 
eтiнiш беру (ОЭБ)
ББ паспорты, ОО, ББ максаты Yш тiлде ЖББП акпараттык жYЙесiне енпзу, 
пэндерде ОО керсетюштерш белгiлеу (ОЭБ)
Техникалык жэне мазмундык сараптама (ЖББП)
ББ-ны университеттеп ББ тiзiмiне енпзу, АК жэне ОК карауына материал 
дайындау (ОЭБ)
Университеттеп ББ тiзiмiн талкылау, хаттама шыFару (АК)
Университеттеп ББ тiзiмiн карау, хаттама шыгеару (ОК)
ББ тiзiмiн бекiту (Директорлар кецесг)
ББ-ны Виртуалды офис пен сайтка жариялау (ОЭБ)
Лицензиялау Yшiн материал дайындау, лицензияFа косымшаны алу (жана 
дайындык баFыты болFан жаFдайда)-АCБ
Бастапкы аккредитация/кайта аккредитация/ББ кейiнгi мониторингшеу -  куэлiк алу
(АСБ)
Силлабустарды эзiрлеу (кафедра)
1ске асыру жаFдайларын баFалау (СДЕК)
ОО жетiстiктерiн баFалау (СДЕК)
ЭПК эзiрлеу (кафедра)
ББ мазмунын жанарту (ББК)

2) Процесстщ сипаттамасы

Аткарылатын iс-эрекеттердiн реттiлiгi жэне жумыс кезендерi Бiлiм беру 
кызметтерш керсету процесiн орындау барысында СК бiрнеше кезеннен турады:

] l Ж с и л т р л н у 2 .  Б Б - и ы  iK im -a.iiiv 3 .  l i b - и hi h i t . i ic y
4 . С м и т ы

с ы р т к ы

5. 1 ш ‘ и с ы р у

, к 1 и н  i i t k ' i n
б а г а л й у

т - 1  •  •  * *  •  •  •  •Бiлiм беру кызметтерш керсету процесшщ Ke3e4aepi 
I кезец - Жоспарлау

(1) Мектеп кенес нарык кажеттш пн талдау/бенчмаркинг жYргiзедi
(2) Мектеп кенес жана ББ тужырымдамасын талкылайды
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(3) Мектеп кенес жана ББ эзiрлеу бойынша жумыс топтарынын курамына 
арналFан буйрьщты талкылайды жэне бекiтедi

(4) ББК жумыс тобымен 6ipre жана ББ тужырымдамасын калыптастырады
(5) СКДК жумыс тобымен бiрге жана ББ тужырымдамасын баFалайды
(6) ББК жумыс тобымен бiрге Академиялык кенеске арналFан материалдарды 

дайындайды
(7) Академиялык кенес отырысында жана ББтужырымдамасы талкыланып, 

бекiту туралы шешiм кабылданады
(8) УМО бiлiм беру баFдарламаларынын нысандарын эзiрлейдi жэне 

eзектендiредi
II кезец -  ББ-ны жобалау

(9) ББК жумыс тобымен бiрге оку нэтижелерш (ОО), компетенциялар мен 
даFдыларды калыптастырады

(10) ББК жумыс тобымен бiрге оку жоспарын (дисциплиналар, модульдер 
жэне олардын енбек мeлшерi) калыптастырады

(11) ББК жумыс тобымен бiрге жана ББ жобасын эзiрлейдi
III кезец -  ББ-ны келку жэне бекку

(12) ББК жана ББ жобасынын жобасын, паспортын, мазмунын, ОО-ын 
баFалайды

(13) ОЭБ техникалык сараптама жYргiзедi (МЖМС, ТОЖ талаптарынын 
орындалуына сэйкестiгiн тексеру)

(14) Мектеп кенес жана ББ жобасын талкылайды
(15) ББК жумыс тобымен бiрге Академиялык кенеске арналFан материалды 

дайындайды
(16) Академиялык кенес отырысында жана ББ жобасы карауFа усынылады
(17) Гылыми кенестiн отырысында жана бш м  беру баFдарламасы (БББ) 

бектлед^ хаттамадан Yзiндi ресiмделедi.
(18) ББК жумыс тобымен бiрге бш м  беру процес нысандарынын тiзiлiмiнен 

алышан бекiтiлген нысан бойынша бiлiм беру баFдарламасын (БББ) 
ресiмдейдi.

(19) ОЭБ университеттщ акпараттык жYЙесiне (АЖ) бш м  беру
баFдарламаларынын, оку жоспарларынын, элективт пэндер 
каталогтарынын деректерiн енгiзедi.

IV кезец - Сыртцы сапаны багалау
(20) ОЭБ жана бiлiм беру баFдарламасын БББ тiзiлiмiне енгiзу туралы 

электрондык eтiнiштi ЕПБО акпараттык жYЙесiне бередi.
(21) ОЭБ бiлiм беру баFдарламасынын паспортын, оку нэтижелерiн (ОР), 

баFдарламанын максаттарын Yш тiлде, сондай-ак пэндердегi оку 
нэтижелерiн кeрсетiп, ЕПБО акпараттык жYЙесiне енгiзедi.

(22) ЕПБО техникалык жэне мазмундык сараптаманы жYзеге асырады.
(23) ОЭБ бiлiм беру баFдарламаларынын деректерiн университеттiн БББ 

тiзiмiне енгiзедi, материалды АК жэне ГК Yшiн дайындайды.
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(24) АК отырысында университеттщ БББ Ti3iMi талкылауFа шьгеарылады, 
хаттамадан Yзiндi ресiмделедi.

(25) FK отырысында университеттщ БББ Ti3iMi карауFа шьгеарылады, 
хаттамадан Yзiндi ресiмделедi.

(26) Директорлар кенесшщ отырысында университеттiн БББ тiзiмi бектледк
(27) ОЭБ бiлiм беру баFдарламасын Виртуалды кенседе жэне университеттiн 

ресми сайтында жариялайды.
(28) ОАК лицензиялау жэне лицензияFа косымша алу Yшiн (жана дайындык 

баFыты жаFдайында) материалдарды дайындайды.
(29) ОАК бiлiм беру баFдарламасы бойынша бастапкы аккредиттеу/кайта 

аккредиттеу/постмониторингл ^йымдастырады жэне куэлiк алады.
V этап -  1ске асыру

(30) Кафедралар силлабустарды дайындайды.
(31) ББК юке асыру шарттарын баFалайды.
(32) ББК оку нэтижелершщ (ОР) желслктерш  баFалайды.
(33) Кафедралар оку-эдiстемелiк кешендердi (ЭПК) эзiрлейдi.
(34) ББК бш м  беру баFдарламасынын мазм^нын жанартады.

10. 1ске асырылып жаткан ББ-ларды талдау. Жацарту. Жабу.
Дайындык кезенi -  «Жоспарлау: Мектептi дамыту стратегиясын, БББ-ны 

дамыту стратегиясын аныктау»
БББ-нын с^ранысын талдау: жыл сайын нарык талаптары мен колда бар 

материалдык жэне адами ресурстарFа, сондай-ак тYлектердiн болашакта енбекке
орналасу мYмкiндiктерiн ескере отырып кайта каралады.

Бiлiм беру баFдарламасынын с^раныс дэрежесiн баFалау барлык мYДделi 
тараптармен: ОЭК кызметкерлерi, накты/мYмкiн болатын ж^мыс берушiлер, 
студенттер, осы БББ бойынша тYлектер (бар болса), абитуриенттермен кенес eткiзу 
аркылы жYзеге асырылады.

БББ-нын с^ранысын талдау максатында тш сл элеуметтiк зерттеу эдiстерiн 
жэне к^ралдарын эзiрлеу жэне пайдалану кажет (керi байланыс к¥ралдары: 
сауалнамалар, анкета, фокус-топ сценарийлерк алынFан акпаратты ендеу жэне 
талдау Yшiн арнайы баFдарламалар).

Енбек нарыFынын аFымдаFы жэне болашактаFы кажеттшктерш зерттеу 
аймактык жэне ^лттык кажеттшктер бойынша ресми жарияланымдарFа, сондай-ак 
халыкаралык YPДiстердi талдау нэтижелерiне негiзделуi тшс.

БББ-нын мазм^ндык талдауы баFдарламада керсетш ен негiзгi к¥зыреттерге 
жету жэне олардын ГОСО талаптарына сэйкестiгiн аныктау аркылы жYзеге 
асырылады:
1) ОЭБ бш м  беру баFдарламасынын жэне оку жоспарларынын (ОЖ) 
техникалык сараптамасын НКА жэне 1НК, талаптарына сэйкестiгiн тексередi.
2) ББК оку жоспарынын кандай пэндершде БББ бойынша даFдылар 
калыптасатынын оку нэтижелерше сэйкес аныктайды.
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3) ББК материалдык жэне адами ресурстардын жеткiлiктiлiгiн талдайды. 
Ресурстар кeлемi мен сапасынын бiлiм беру баFдарламасынын сапасына эсерiн 
баFалайды, ресурстык базаны катан есепке алу жэне оны Yздiксiз жетiлдiру 
кажеттш пн неп.здейд!.
4) ББК талдау нэтижелерiн жумыс берушiлер мен студенттермен талкылап, 
келюеда.

БББ-нын мазмундык талдауынын, нарык кажеттiлiктерi мен колда бар 
материалдык жэне адами ресурстардын нэтижелерше CYЙене отырып, ББК мен 
Мектеп/факультет кенестерi БББ-ны жанартудын кажеттiлiгi туралы тттеттлм 
кабылдауы тиiс. Талдау нэтижелерi Гылыми кенесте каралады.

БББ-ны талдау жэне жанарту мерзiмдерi Мектептердiн жэне Академиялык 
кенестщ (АК) жумыс жоспарларына сэйкес белгшенедк

БББ барлык компоненттерi бойынша (50%лл дейiн) жанартылуы мYмкiн 
жэне бул eзгерiстер бiлiм беру баFдарламасынын тш ст курылымдык 
элементтерiнде кeрсетiледi (оку жоспары, кузыреттер, пэндердiн силлабустары, 
тэжiрибелiк баFдарламалар жэне т.б.).

1ске асырылып жаткан бiлiм беру баFдарламасын модернизациялау онын 
мазмунында (50%-дан астам) жэне юке асыру шарттарында жоспарлы жанартуFа 
караFанда айтарлыктай eзгерiстер енгiзудi бiлдiредi. Сондай-ак, бул баFдарлама 
максаттарына, миссиясына, жоспарлаетан оку нэтижелерiне эсер етуi мYмкiн. Бiлiм 
беру баFдарламасынын тYрiн езгерту де модернизацияFа жатады. Модернизациянын 
ерекше жаFдайы жана оку траекторияларын баFдарламаFа енгiзу болып табылады.

Бiлiм беру баFдарламасын модернизациялау келесi жолдармен жYргiзiлуi 
мYмкiн:
1) Факультет/мектеп немесе университет басшылы^ынын бастамасы бойынша, 
егер езiн-езi баFалау немесе студенттердiн кабылдану динамикасын талдау 
нэтижелерi бойынша баFдарлама сапасы канаFаттанарлыксыз деп аныкталса;
2) Б ш м  беру баFдарламасынын Мектеп Кенесiнiн бастамасы бойынша, егер 
абитуриенттер кабылдануы байкалмаса;
3) Эр тYрлi сапаны баFалау процедуралары нэтижелерi бойынша бiлiм беру 
баFдарламасынын сапасы жеткiлiктi жоFары емес деген корытындылар болFан 
жаFдайда;
4) БаFдарламаны эзiрлеушiлердiн бастамасы бойынша, БББ жYзеге асырылатын 
Fылыми-кэсiби салалардаFы езгерютердк сондай-ак бiлiм беру кызметтерi нарывы 
немесе енбек нарыFындаFы езгерiстердi ескеру максатында.

Бiлiм беру баFдарламаларын модернизациялауFа жумыс берушiлердiн 
екiлдерi тартылады (университеттщ кэсiби кауымдастыFынан да, тэуелсiздерден 
де).

Модернизациялаетан бiлiм беру баFдарламасы жана БББ эзiрлегендегi сиякты 
барлык келюу жэне бекiту кезендерiнен етедi.
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БаFдарламаны жацарту НКД-ны (МЕМС, ТОЖ, кэшби стандарттар, ОРК 
жэне т.б.) жацартудан кейiн, оныц ресми алFаш жарияланFан ^ н ш е н  бастап 1 (6ip) 
календалык жыл iшiнде жYpгiзiледi.

Б ш м  беру баFдаpламалаpын жацарту Бiлiм беру баFдаpламалаpы комитетi 
тарапынан 1-mi фоpмаFа сэйкес pэсiмделедi, онда жацарту пайызы аныкталады, 
бекiтуге ДК жэне ОК-ке усынылады, соцFысы бойынша алынFан Yзiндi ББ тiзiлiмiн 
жацартудыц негiзi болып табылады

Бiлiм беру баFдарламаларын жабу
Б ш м  беру баFдаpламасы Университет жYзеге асыратын БББ тiзiмiнен 

шыFаpыла алады:
1) Мектеп бастамасы бойынша, егер бш м  беру баFдаpламасына абитуриенттер 
кабылдануы 4 (терт) жыл бойы байкалмаса;
2) Мемлекеттiк мiндеттi стандарттар мен медициналык жэне фармацевтикалык 
мамандыктаpFа аpналFан типтiк кэсiби оку баFдаpламалаpы талаптары езгерген 
жаFдайда.
3) Екi немесе одан да кеп БББ бipiктipiлген жаFдайда жэне т.б.

Екi немесе одан да кеп БББ бipiктipiлген жаFдайда, бipiктipiлген бiлiм беру 
баFдаpламасы жаца баFдаpлама pетiнде эзipленiп, беюту кезецiнен етедi, ал 
бурышы жеке БББ-лаpFа абитуриент кабылдау токтатылады; сошы курс 
студенттеpi оцуын аяктаFаннан кешн, баFдаpлама университет жYзеге асыратын 
БББ тiзiмiнен шыFаpылады.

Мектептер/факультеттер усышан шешiмдеp негiзiнде, Мектеп/факультет 
Кецесiнiц хаттамалык тттеттлм! БББ-ны жабу туралы тiзiмдi 2 нысанFа сэйкес ДК 
отырысына талкылауFа шыFаpады, кейiн ГК царауына усынылады.

БББ-ны жабу ГК отырысында макулдашан жаFдайда, оку iстеpi проректоры 
арцылы Дкадемиялык кецес отырысына шыFаpылады. Гылыми кецестiц 
кабылдаFан оц шешiмi КазУМУ жYзеге асыратын баFдаpламалаp тiзiмiнен шь^ару 
уппи Директорлар кецесiне жiбеpiледi. ЖацаpтылFан БББ тiзiмi Директорлар кецесi 
аркылы бекiтiледi.

Каз¥М У жYзеге асыратын баFдаpламалаp тiзiмiнен БББ шыFаpылFаннан 
кейiн, ОЭБ КР БГМ БББ тiзiлiмiне электрондык етiнiш жолдайды, етiнiште 
шыFаpылу себебi кеpсетiледi. 0тiнiшке КазУМУ Гылыми кецес отырысыныц 
хаттамасынан Yзiндi косылады.

БББ жабылFан жэне аталмыш дайындык баFыты бойынша дайындык 
лицензияланатын кызметтер тiзiмiнен шыFаpылFан жаFдайда, косымшаныц эpекетi 
токтатылады. Лицензия косымшасыныц эpекетi токтаFан кезде, университет он 
жумыс кYнi ш ш де лицензия косымшасын лицензия беpушiге кайтаpуFа мiндеттi.
11. Е к  дипломдьщ бШм беру баFдарламаларын жэне бiрлескен бШм беру

баFдарламаларын эзiрлеу жэне кке асыру тэртiбi
Бул жаFдайда оку модульдершщ бip белiгiн сеpiктес университеттщ 

окытушылары еткiзедi деп болжанады. Бул шартты жYзеге асырудыц формалары
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эртYрлi болуы MYMKiH: студенттердщ кредиток мобильдiгi, окытушылардын 
мобильдiгi, кашьщтьщтан окыту немесе осы формалардын комбинациясы. 
Бiрлескен бiлiм беру баFдарламасы мiндеттi тYPде ею оку орнынын да дэрежесш 
бeрмeйдi; нeгiзгi дэреже (диплом) алу жэне сeрiктeс университеттен косымша 
сертификат алу мYмкiндiгi карастырылуы мYмкiн.

Ею дипломдык бiлiм беру баFдарламалары ею сeрiктeс университет 
арасындаFы кeлiсiмгe непзделш эзiрлeнeдi.

Ею дипломдык бiлiм беру баFдарламаларын эзiрлeу кeзiндe iскe асырудын 
мiндeттi шарттарын ескеру кажет:
1) кeлiсiлгeн бiлiм беру баFдарламаларын эзiрлeу жэне беюту;
2) eкi дипломдык бiлiм беру баFдарламасына катысатын студенттердщ бiлiм 
беру баFдарламасынын бiр б е л т н  сeрiктeс жоFары оку орнында жэне/немесе 
кешнп жоFары бiлiм беру уйымында мeнгeруi;
3) кeлiсiмдeргe, жалпы принциптер мен сапаны камтамасыз ету стандарттарына 
нeгiздeлгeн окыту кeзeндeрi мен нэтижелерш мiндeттi тYPдe мойындау жэне 
автоматты тYPдe кайта есептеу;
4) окытушылардын eкi дипломдык бiлiм беру баFдарламасына катысуы, бiлiм 
беру баFдарламасын бiрлeсiп эзiрлeу, сабак еткiзу, бiрлeскeн кабылдау жэне 
аттестациялык комиссияларда катысу;
5) ею дипломдык бiлiм беру баFдарламасын толык менгерген студенттерге эрбiр 
жоFары оку орны мен/немесе кeйiнгi жоFары бiлiм беру уйымы дэрeжeсi бeрiлeдi 
немесе кeлiсiмдeр нeгiзiндe бiрлeскeн дэреже таFайындалады.

Ею дипломдык бiлiм беру баFдарламасы Кдзакстан Республикасынын жоFары 
жэне кешнп жоFары бiлiм беру ГОСО талаптарын жэне сeрiктeс университет 
талаптарын eскeруi тиiс.

БББ эзiрлeудiн бiрiншi кeзeнiндe эзiрлeушiлeр нарыкты зeрттeуi тшс 
(мысалы, жумыс бeрушiлeрдe -  ГЗИ, ¥FO, ауруханалар жэне т.б., элеуетт 
студенттер арасында сауалнама жYргiзу). Нарыкты зерттеу нэтижeлeрi дайын 
болFаннан кешн, eкi университеттен БББ-Fа жауапты ею лауазымды туша 
таFайындалады. Eкi университет арасында меморандум жасалады. Оку жоспары, 
окытушылар к¥рамы, ресурстар, клиникалык базалар, осындай баFдарламаларды 
аккредиттеу талаптары аныкталады, дэстYрлi БББ эзiрлeудeгi тэртiппeн. Бiр жылда 
б1р рет бiрлeскeн БББ кайта каралады.

Жаца баFдарламаны сержтес университеттермен 6ipre бiлiм беру 
процебне енгiзу кезецдерк 
1 кезец. Инициация жэне шешiм кабылдау

1) К,ажеттЫжт1 аныцтау
Енбек нарыFын, унивeрситeттiн стратегиялык мiндeттeрiн, жумыс 
бeрушiлeрдiн сураныстарын талдау;
Университет iшiндe алдын ала келюу (кафедра -  мектеп/факультет -  ОЭБ -  
проректор).
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2) Серштес yHueepcumemmi тацдау
Репутациясын, аккредитацияларын, рейтингтерiн, материалдык базасын 
талдау. е р ^ е с  университеттщ жауапты бeлiмдерiмен алдын ала кецестер 
етюзу

3) Ж умыс тобын ц%ру (кафедралар, ОЭБ, халыкаралык бeлiм, зац белiмшщ 
eкiлдерi жэне серiктес университеттiц eкiлдерi).

2 кезец. Бiрлескен БББ-ны  жобалау
1) Багдарламаныц децгеш, форматы жэне Modeni бойынша келюу 

Бакалавриат / магистратура / резидентура / косымша бiлiм.
БББ моделк бiрлескен, екi дипломдык, алмасу (мобильдiк).
Оку ^зактыгеы, iске асыру тiлi.

2) БББ к^рылымын бiрлeсiп эзiрлeу 
Шифр таFайындау (ОЭБ)
БаFдарламаныц профилi мен миссиясы 
Оку максаттары
К,алыптастырылатын к¥зыреттер
Оку жоспары: модульдер, пэндер, практикалар, Fылыми-зерттеу элементтерi 
Академиялык мобильдiк, ECTS кредиттерiн белу 
С о ^ ы  аттестация талаптары (К,СЖ, емтихандар).

3) Жауапкeршiлiкmi болу/атщтау
МеморандумFа/шартка жэне косымшада белгiленген оку жоспарына сэйкес, 
пэндер сержтес жоFары оку орындары тарапынан iске асырылады.
Окыту тiлi
Окыту форматы (онлайн/офлайн/гибрид)
Тараптар арасындаFы кредиттердi езара тану 
Академиялык адалдык пен баFалау саясаты

4) 1ске асыру цуныныц eсeпmeлуi
Экiмшiлендiру (К,аржы департаментше кызметтiк хабарлама жолданады) 
ОкытушыларFа телем (аткарылFан ж^мыстар актiсi бойынша)
Студенттердщ таFылымдамасы (шартка сэйкес)
Профессор-окытушы к¥рамыныц iссапарлары (шартка сэйкес)

3 кезец. Зацдьщ рэамдеу
1) Цужаттар пакетт дайындау 

Ынтымактастык туралы келiсiм/меморандум 
Оку жоспары

2) Е к  университетте де зацдыц сараптама 
¥лттык зацнамасына сэйкесттн тексеру 
К,аржылык механизмдердi келiсу

3) Кел^М шарттарды университет басшылыгыныц цол цоюы
4 кезец. Университет ш щ деН  бекггу (БШ м беру баFдарламасыныц 
сараптамасы)
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1) Комитеттер/кецестер арцылы келку
Кафедра (кафедра/мектеп отырысынын хаттамасынан Yзiндi)
Жумыс берушiлермен келiсу (рецензия)
ББК хаттамасынан Yзiндi (мазмундык сараптама, рецензия)
ББК (хаттамадан Yзiндi жэне Академиялык кенесте карауFа дайындык) 
Академиялык кенес (АК хаттамасынан Yзiндi)
Гылыми кенес (ГК хаттамасынан Yзiндi)
ОЭБ -  техникалык сараптама (университеттiн акпараттык жYЙесiне енпзу 
жэне ББ ЕПВО Реестрiне онлайн етш м  беру)

2) Багдарламаны университеттщ ББ тiзiмiне енгiзу
ББ тiзiмiн беюту (Директорлар кенесiнiн хаттамасынан Yзiндi)
Университеттiн ББ тiзiмiн сайтка орналастыру 
Кабылдау комиссиясына тапсыру

5 кезец. Жумысты icKe ^ocyFa дайындау
1) Оку-эдктемелж материалдарды эзiрлеу 

Силлабустар бiрт¥тас Yлгiде эзiрленген 
БаFалау куралдарыньщ коры
Оку-эдютемелж материалдар

2) Оцытушыларды оцыту («Train-the-trainer»)
Окыту эдiстемелерiн бiрiздендiру 
С ер ^естен  керi байланыс

3) Маркетинг жэне студенттердi цабылдау 
Акпараттык наукан
Ортак iс-шаралар
Кабылдау комиссиясымен жумыс

6 кезец. 1ске асыру жэне мониторинг
1) Пилоттыц кке цосу 

Бiрiншi когортаны кабылдау 
¥йымдастырушылык мэселелердi жедел шешу

2) Сапаны мониторингтеу
Келiсiм/меморандум/шарт аясындаFы бiрлескен комиссия 
Студенттер арасында сауалнама жYргiзу 
Oтуденттердiн керi байланысы 
Оку жетiстiктерiн талдау

3) Багдарламаны тYзету
1-курс корытындысы бойынша шаFын тYзетулер 
0згерiстердi серiктеспен келiсу 
Кужаттарды жанарту
ББ сапасын цамтамасыз ету саясаты мен процедуралары
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ББ эзiрлеу сапасын бакылау максатында баFдарлама iшкi сапаны камтамасыз 
ету стандарттары бойынша баFалау процедурасынан етш, ж^мыс берушiлер, коFам 
eкiлдерi жэне академиялык орта екiлдерiмен келiсiлетiн болады.

ББ сапасын камтамасыз ету Yшiн жауапкершiлiк баFдарламаны жYзеге 
асыратын мектеп/факультетке жYктеледi. Бiлiм беру баFдарламаларынын сапасын 
бакылау жэне жетiлдiру максатында эртYрлi баFалау жэне сапаны мойындау 
процедуралары жYргiзiледi: сырткы, iшкi жэне жанама.

Б ш м  беру баFдарламасынын сапасын сырткы баFалау жэне мойындаудын 
негiзгi процедуралары мыналар болып табылады:
1) Аккредитация -  ББ сапасын эртYрлi талаптар мен нормаларFа сэйкес тану; ББ 
б1р немесе бiрнеше тYPдегi аккредитацияFа ие болуы мYмкiн немесе
аккредитацияланбаFан болуы мYмкiн.
2) Бiлiм беру баFдарламаларын сертификаттау -  бiлiм беру баFдарламаларынын
сапалык сипаттамалары сертификаттаушы ^йымньщ белгiлi бiр сапа
стандарттарына сэйкес келетшш аныктау процедурасы.
3) Б ш м  беру баFдарламаларынын халыкаралык сараптамасы -  аталмыш ББ 
жYзеге асырылатын Fылыми-бiлiм беру саласында танылFан жэне беделдi 
халыкаралык сарапшылар тарапынан ББ сапасын баFалау процедурасы.
4) Бiлiм беру баFдарламасынын жеке элементтерiн сараптау -  танда^ан 
сараптама саласында танылFан жэне беделдi сарапшылар тарапынан ББ-нын жеке 
элементтершщ сапасын баFалау процедурасы; м^ндай сараптаманын объектiлерi 
оку жоспарлары, пэндер баFдарламалары, практика ^йымдастыру, электив пэндер 
каталогтары, с^раныска ие бiлiм беру нэтижелерi жэне оларды накты ББ 
студенттерi мен тYлектерi каншалыкты игергендт, тYлектердi енбек нарыFы 
тYPFысынан даярлау сапасы жэне т.б. болуы мYмкiн.

Барлык ББ Yшiн тYлектердiн дайындык денгейiн жэне енбек берушiлер 
т¥PFысынан с^раныска ие бiлiм беру нэтижелерш, сондай-ак ББ тYлектерi 
тYPFысынан с^раныска ие бiлiм беру нэтижелерiн теракты тYPде баFалау 
^сынылады. М^ндай баFалау процедурасына ж^мыс берушiлердi, студенттердi, 
ПОК, мен тYлектердi сауалнама жYргiзу, с^хбат алу, элеуметтiк-зерттеу жYргiзу 
жэне т.б. юредй

Бiлiм беру баFдарламасынын ш ю  сапасын баFалаудын негiзгi процедуралары 
мыналар болып табылады: ББ e3rn-e3i баFалау, ББ птш аудитi, эюмтттшк тексерулер. 
0зiн-eзi баFалау сырткы сапа баFалау процедуралары (аккредитация, халыкаралык 
сараптама) аясында жYргiзiлуi мYмкiн.

0зiн-eзi тексеру максаттарына байланысты онын жYргiзу процедуралары мен 
мерзiмдерi аныкталады.

Школа/факультет деканынын шешiмiмен ББ eзiн-eзi тексеру жYргiзу жэне 
есеп дайындау максатында факультет басшылыгеы комиссия тагайындайды 
(кадаFалаушы проректордын б^йрыгеына сэйкес); ББ eзiн-eзi есепке алу процесше 
негiзгi ж^мыс берушiлердiн, студенттердщ, окытушылардын жэне мYмкiн болса, 
баFдарламанын тYлектерiнiн eкiлдерiн катыстыру ^сынылады.
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ББ-Fa 03repicTep eHri3y ББК кабылдаFан усыныстар негiзiнде Академиялык 
кенес отырысында бекiтiледi.

Бiлiм беру баFдарламасынын ш ю  аудитi -  университет, Мектеп, кенестер, 
сапа комиссиялары, СМК аудиторлары тарапынан ББ-нын эртYрлi элементтерi мен 
есеп беру сапасын тексеру процедуралары.

1шк аудиттiн объектiлерi болып келуi mym^ ^  ББ-нын сырткы баFалау 
процедураларына дайындь^ы; ББ аясындаFы эртYрлi кужаттардын сапасы 
(мысалы, силлабустар, жумыс оку жоспарлары мен жеке оку жоспарлары, практика 
баFдарламалары, баFалау куралдарынын корлары жэне т.б.); ББ аясында кажеттi 
кужаттаманын бар болуы жэне толыктыFы жэне т.б.

Эюмш ш к тексерулер -  бш м  беру баFдарламасын жYзеге асыру аясында 
непзп бизнес-процестердiн сапасын тексеру процедуралары, олардын аFымдаFы 
талаптар мен нормаларFа сэйкестiгiн аныктау максатында; мысалы, эюмшшк 
тексерудiн объектiлерi кафедра кызметi, ББ аясындаFы жеке элементтердiн (пэндер, 
практикалар) iске асырылуы, жеке окытушылардын студенттермен байланыс 
жумысы, академиялык комитеттiн кызмет жэне т.б. болуы мYмкiн.

Тексерулер университеттщ оку блогынын АУП-сы таFайындалFан енбек 
функциялары бойынша жэне Школа басшылыFы eкiлдерi тарапынан жYргiзiлуi 
мYмкiн. 0кiмшiлiк тексерулер жоспарлы (онын жYргiзiлуi туралы мYДделi ту^алар 
алдын ала хабардар етшед^ жэне жоспарланбаFан болып белшедк

ББ сапасын жанама баFалау жэне мойындаудын формалары -  бул тYлектер 
мен ББ студенттерiнiн дайынды^ынын сапасын баFалаудын эртYрлi процедуралары 
мен формалары.

ОларFа мыналар жатады:
1) Студенттердщ оку жетiстiктерiнiн сырткы баFалануы (СОЖБ)
2) ББ тYлектерiнiн кэЫби сертификаттауы
3) Студенттер мен/немесе тYлектердiн ББ эртYрлi элементтерi бойынша сырткы 
емтихандар тапсыруы/тэуелЫз сынактардан етуi (мысалы, IFOM, эртYрлi 
форматтаFы халыкаралык тш емтихандары, интернет-емтихандар, кашыктыктан 
жэне дэстYрлi тYPде ететiн олимпиадалар жэне т.б.).
4) Студенттер мен ББ тYлектерiнiн кэЫби жэне Fылыми конкурстарFа, 
конференцияларFа катысуы (сонын iшiнде нэтижелерiн ресми жариялау), Fылыми 
жэне кэсiби сыйлыктар алуын камтиды.
5) ТYлектердiн мансаптык траекториялары мен енбекке орналасуын зерттеу 
жэне т.б.

12. ББ сапасын камтамасыз ету саясаты мен рэсiмдерi
ББ эзiрлеу сапасын бакылау максатында баFдарлама iшкi сапаны камтамасыз 

ету стандарттарына сэйкес баFалау рэсiмiнен етедi жэне жумыс берушiлер, коFам 
екiлдерi жэне академиялык орта екiлдерiмен келiсiмдiлiкке келтiрiледi.

ББ сапасын камтамасыз ету Yшiн осы баFдарламаны жYзеге асыратын 
мектеп/факультет жауапты. Бiлiм беру баFдарламаларынын сапасын бакылау жэне
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жетiлдiру максатында эртYрлi баFалау жэне тану рэсiмдерi жYргiзiледi: сырткы, 
ш ю  жэне жанама баFалаулар.

Бiлiм беру баFдарламасынын сапасын сырткы баFалау жэне танудын негiзгi 
рэсiмдерi мыналар болып табылады:
1) Аккредитация -  ББ сапасын эртYрлi талаптар мен нормаларFа сэйкес деп 
тану; ББ б1р немесе бiрнеше тYPдегi аккредитацияFа ие болуы мYмкiн немесе 
аккредитациясы болмауы мYмкiн.
2) Бiлiм беру баFдарламаларын сертификаттау -  бiлiм беру баFдарламаларынын 
сапалык сипаттамаларынын сертификаттау уйымынын белгшенген сапа 
стандарттарына сэйкестiгiн аныктау рэЫмй
3) Бiлiм беру баFдарламаларынын халыкаралык сараптамасы -  осы ББ жYзеге 
асырылатын Fылыми-бiлiм беру саласында танымал жэне беделдi халыкаралык 
сарапшылар тарапынан ББ сапасын баFалау рэсiмi.
4) Б ш м  беру баFдарламасынын жеке элементтерш сараптау -  танда^ан 
сараптама саласында танымал жэне беделдi сарапшылар тарапынан бш м  беру 
баFдарламасынын жеке элементтершщ сапасын баFалау рэсiмi; мундай 
сараптаманын объектiлерi оку жоспарлары, оку пэндерi баFдарламалары, 
практикаларды уйымдастыру, электив пэндер каталогтары, сураныска ие бiлiм беру 
нэтижелерi жэне оларды накты ББ бойынша тYлектер мен студенттердiн игеру 
денгейi, тYлектердi енбек нарыFы т¥рFысынан даярлау сапасы жэне т.б. болуы 
мYмкiн.

Барлык ББ Yшiн тYлектердiн даярлык денгейiн жэне жумыс берушшер 
тYPFысынан сураныска ие бiлiм беру нэтижелерш, сондай-ак ББ тYлектерi 
т¥PFысынан сураныска ие бiлiм беру нэтижелерш жYЙелi тYPде баFалау 
усынылады. Мундай баFалау рэсiмiне жумыс берушiлердi, студенттерд^ ОП 
окытушы-профессорлык курамын жэне тYлектердi сауалнама, сухбат, элеуметтiк 
зерттеу жэне т.б. аркылы жYргiзу кiредi.

Б ш м  беру баFдарламасынын сапасын iшкi баFалаудын негiзгi рэсiмдерi 
мыналар болып табылады: бш м  беру баFдарламасынын eзiн-eзi баFалауы, бiлiм 
беру баFдарламасынын iшкi аудиту экiмшiлiк тексерулер. 0зiн-eзi баFалау сырткы 
сапаны баFалау рэсiмдерi (аккредитация, халыкаралык сараптама) аясында 
жYргiзiлуi мYмкiн.

ББ eзiн-eзi тексеру жэне есеп дайындау Yшiн факультет/мектеп деканынын 
шешiмiмен факультет басшыльшы комиссия таFайындайды (бакылаушы 
проректордын буйрышына сэйкес); eзiн-eзi есеп жYргiзуге негiзгi жумыс 
берушiлердi, студенттердi, ББ окытушыларын жэне мYмкiн болса, тYлектерiн тарту 
усынылады.

0зiн-eзi есеп жYргiзу нэтижелерi нэтижелер туралы есеп тYрiнде рэсiмделедi 
жэне ББ комитетiнiн отырысында бекiтiледi. ББ eзiн-eзi есеп нэтижелерi жeнiндегi 
есеп комиссия мYшелерi тарапынан дайындалады жэне осы рэсiмге тартылFан 
барлык катысушылармен келiсiмге келтiрiледi; есеп ББ сапасы женшдеп 
корытындыларды жэне оны жетiлдiру бойынша усыныстарды камтуы керек, кажет
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болFан жаFдайда ББ-Fa 03repicTep енпзу, ББ-ны жангырту жэне/немесе баска 
баскарушылык шешiмдер кабылдау ^сыныстарын коса отырып.

ББ-Fa eзгерiстер енгiзу ББК кабылдаFан ^сыныстар негiзiнде Академиялык 
кенестщ отырысында бекiтiледi.

Бiлiм беру багдарламасынын ш ю  aудитi -  университет, мектеп, сапа 
женшдеп кенестер мен комиссиялар, СМК аудиторы тарапынан бiлiм беру 
багдарламаларынын эртYрлi элементтерi мен есеп беру сапасын тексеру рэсiмдерi.

Iшкi аудит объекгiлерi ретiнде бiлiм беру багдарламасынын сырткы бaFaлaу 
рэсiмдерiне дайын болуы; ББ aясындaFы эртYрлi к^жаттардын, сапасы (мысалы, 
силлабустар, ж^мыс оку жоспарлары мен жеке оку жоспарлары, практикалык 
бaFдaрлaмaлaр, бaFaлaу к¥ралдары коры жэне т.б.); ББ аясында кaжеттi 
к^жаттардын бар болуы жэне толыктыFы жэне т.б. карастырылуы мYмкiн.

0кiмшiлiк тексерулер -  бш м  беру бaFдaрлaмaсын жYзеге асыру шенберiнде 
негiзгi бизнес-процестердi орындау сапасын тексеру рэсiмдерi, олардын 
KOлдaныстaFы талаптар мен нормaлaрFa сэйкестiгiн аныктау максатында 
жYргiзiледi; мысалы, экiмшiлiк тексерудщ объектiлерi ретiнде кафедра кызметi, ББ 
шенбершдеп жеке элементтердiн (оку пэндерк практикалар) жYзеге асырылуы, 
кейбiр окытушылардын студенттермен байланыс ж^мысы, академиялык комитеттщ 
кызметi жэне т.б. болуы мYмкiн.

Тексерулер университеттiн оку блогынын АУП-i тарапынан OFaн жYктелген 
енбек функциялары бойынша, мектеп бaсшылыFы екiлдерiмен жYргiзiлуi мYмкiн. 
0кiмшiлiк тексерулер жоспарлы (онын еткiзiлуi туралы мYДделi т^лгалар алдын 
ала хабардар етiледi) жэне жоспардан тыс болып белiнедi.

ББ сапасын жанама бaFaлaу жэне тану формалары -  тYлектер мен 
студенттердiн даярлык сапасын бaFaлaудын эртYрлi рэсiмдерi мен формалары. 
ОлaрFa мыналар жатады:
1) Студенттердщ оку жетiстiктерiн сырткы бaFaлaу (СОЖБ)
2) ББ тYлектерiнiн кэЫби сертификатталуы
3) Студенттер мен/немесе тYлектердiн ББ эртYрлi элементтерi бойынша сырткы 
емтихандар тапсыруы/тэуелЫз сынактардан етуi (мысалы, IFOM, эртYрлi 
формaттaFы халыкаралык тш емтихандары, интернет-емтихандар, кашыктык жэне 
дэстYрлi олимпиадалар жэне т.б.).
4) Студенттер мен ББ тYлектерiнiн кэсiби жэне Fылыми конкурстaрFa, 
конференциялaрFa катысуы (сонын iшiнде нэтижелердi ресми жариялауымен), 
Fылыми жэне кэсiби сыйлыктар алуы
5) ТYлектердiн кэсiби траекториясы мен ж^мыспен камтылуын зерттеу жэне т.б.
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-форма: Ылш беру баFдарламасына енгшлетш езгер1стер ti3imi
БаFдарламаFа толыктырулар жэне/немесе 03repicTep

код жэне ББ атауы

20____/20____оку жылына
Бiлiм берi баFдарламаларына келес толыктырулар жэне/немесе eзгерiстер енгiзiлдi:
1. ББ паспортына________________________________________________________

1) •
2 _ _____________________________________________________________________

ТYсiнiктеме:
1.___________________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________________
3____________________________________________________________________________
2. ^алыптастырылатын оку нэтижелерше________________________________

и_
2)______________________________________________________________________

ТYсiнiктеме:
1.___________________________________________________________________________
2.___________________________________________________________________________
3____________________________________________________________________________
3. Пэндер туралы мэл1меттерге

1)
. 2) •

ТYсiнiктеме:
1.
2.___________________________________________________________________________
3.

Толыктырулар жэне/немесе eзгерiстер ББК отырысында талкыланды
Протокол № _____ «____» _______________ 20____ ж.
ББК терайымы_________________________ колы

Толыктырулар жэне/немесе езгерютер Мектеп кецесшде талкыланды
Протокол № _____  «___ » _______________ 20____ ж.
Мектеп кецесшщ терайымы_________________________ колы

Толыктырулар жэне/немесе езгерютер Академиялык кецес отырысында каралды
Протокол № ________ «______» ______________20_____ ж.
Академиялык кецес терайымы_________________________ колы
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2-форма: ^!a6brnyFa жататын ББ Ti3iMi

№ ББ коды мен атауы ББ тYрi Реестрге ыркелген 
KYHi

ББ-ны жоюга 
негiздеме

Ескерту
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12. взгерiстердi TipKey паpаFы

№
п /
п

П ар а к та р  н eм ip л ep i в з г е р к т е р
eHri3yre

Heri3

К олы Т .А .Э KYHi в зг e p iс т e p  
eн гiзiл гeн  KYHiауы ст

ы р ы л
ган

ж а ц а ж о й ы л га
н
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13. Танысу napaFbi
№  п/п Т .А .Э Кы зме™ KYHi К ол ы


