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СОР атауы: Мемлекеттік стипендияларды тағайындау, төлеу қағидалары 

және олардың мөлшерлері 

 

Нормативтік сілтемелер: 

 

1.Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 7 ақпандағы №116 

қаулысы «Білім беру ұйымдарында білім алушыларға мемлекеттік 

шәкіртақыларды тағайындау, төлеу және олардың мөлшерлері қағидаларын 

бекіту туралы» (бұдан әрі – Қағидалар) 

2. С.Д. Асфендияров атындағы ҚазҰМУ-дың Академиялық саясаты. 

 

Терминдер, анықтамалар: 

 

1.  Қызмет көрсету мерзімі – 5 күн. 

2. Сессия аяқталғаннан кейін мектептер/факультеттер декандары ААЖ-дан 

(АИС) АА нәтижелері бойынша жиынтық есепті жүктей алады. 

3. Тіркеуші кеңсесі мемлекеттік шәкіртақы тағайындауға ұсынысты АА 

нәтижелері бойынша жиынтық есеп негізінде дайындайды. 

4. Мемлекеттік стипендия аралық аттестаттаудың (емтихан сессиясының) 

нәтижелері бойынша "үздік", "жақсы" деген бағаға сәйкес бағалардың 

баламасын алған, мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша білім алатын 

студенттерге, интерндерге, магистранттарға, сондай-ақ мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша білім алуға ауыстырылған студенттерге, интерндерге, 

магистранттарға тағайындалады. 

5. Мемлекеттік стипендия аралық аттестаттаудан (емтихан сессиясынан) 

және каникулдардан кейінгі келесі айдың бірінші күнінен бастап академиялық 

кезең, аралық аттестаттау мен каникул аяқталатын айды қоса алғанда, оның 

соңына дейін ай сайын төленеді. Бітіруші курстарда оқып жүргендерге 

мемлекеттік стипендия білім беру ұйымдарын бітіруіне байланысты оқудан 

шығарылған күніне дейінгі кезең үшін төленеді. 

6. Бірінші академиялық кезеңге мемлекеттік стипендия мемлекеттік білім 

беру тапсырысы бойынша бірінші курсқа (бірінші оқу жылына) қабылданған 

барлық студенттерге, магистранттарға 1 қыркүйектен немесе 1 қаңтардан бастап 

бірінші академиялық кезең мен каникул аяқталатын айды қоса алғанда, оның 

соңына дейін тағайындалады. 
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7. Келесі академиялық кезеңдерде мемлекеттік стипендия студенттерге, 

магистранттарға осы Қағидалардың 5-тармағына сәйкес алдыңғы академиялық 

кезеңдегі аралық аттестаттау (емтихан сессиясы) нәтижелері бойынша 

тағайындалады. 

8. Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша білім алатын көру қабілеті 

жағынан мүгедектігі бар адамдарға және есту қабілеті жағынан мүгедектігі бар 

адамдарға, жетім балалар мен ата-аналарының қамқорлығынсыз қалған және 

қорғаншылыққа (қамқорлыққа) алынған балаларға мемлекеттік стипендия 

растайтын құжаттар тапсырылған күннен бастап және емтихан сессиясының 

нәтижелері бойынша академиялық берешегі болмаған кезде ұлғайту ескеріліп 

тағайындалады. 

9. Мемлекеттік стипендияға ұсынылған студенттерге, интерндерге, 

магистранттарға, резидент-дәрігерлерге, докторанттарға мемлекеттік стипендия 

жазғы каникул кезеңіне екі ай (шілде, тамыз) үшін жиынтықтап төленеді. 

10. Аралық аттестаттауды (емтихан сессиясын) академиялық күнтізбеде 

белгіленген мерзімде дәлелді себептер бойынша (сырқаттану, отбасы жағдайы, 

дүлей апаттар, академиялық немесе кредиттік ұтқырлық бойынша оқу) 

тапсырмаған студенттерге, интерндерге, магистранттарға білім беру ұйымының 

басшылығы білім алушы растайтын құжаттарды тапсырғаннан кейін аралық 

аттестаттау (емтихан сессиясын) тапсырудың жеке мерзімдерін белгілейді. 

11. Кәсіптік практика, жазғы каникулдар кезеңінде, сондай-ақ жалақы 

төленетін жұмыс орындары мен лауазымдарда жұмыс істеген кезеңде 

студенттерге, интерндерге, магистранттарға мемлекеттік стипендия осы 

Қағидалардың 12-тармағында белгіленген тәртіппен төленеді. 

12. Бір оқу орнынан басқасына ауысқан студенттерге, интерндерге, 

магистранттарға мемлекеттік стипендия алдыңғы семестрдің қорытындысы 

бойынша осы Қағидаларда белгіленген тәртіппен тағайындалады. 

13. Докторанттарға, резидент-дәрігерлерге және дайындық бөлімшелерінің 

тыңдаушыларына мемлекеттік стипендия бүкіл оқу кезеңіндегі аралық 

аттестаттаудың (емтихан сессиясының) нәтижелеріне қарамастан бүкіл оқу 

мерзіміне тағайындалады. 

14. Медициналық қорытындының (дәрiгерлiк-консультациялық 

комиссияның қорытындысы) негізінде берілген академиялық демалыстарды 

қоспағанда, студенттер, интерндер, магистранттар, резидент-дәрігерлер, 

докторанттар академиялық демалыста болған кезеңде мемлекеттік стипендия 

төленбейді. 

15. Академиялық демалыстан оралған студенттерге, интерндерге, 

магистранттарға мемлекеттік стипендияны тағайындау оқу жоспарларындағы 

академиялық айырма жойылғаннан кейін осы Қағидаларда белгіленген тәртіппен 

жүзеге асырылады. 

16. Егер модульдің ұзақтығы бір жылды құраса (оқу жылында екі 

семестрге бөлінсе), онда стипендия модульге кіретін пәндердің тиісті семестр 

бойынша қорытынды бағаларының нәтижесіне сәйкес төленеді. Ал егер модуль 

оған кіретін пәндермен бірге оқу жылындағы бір семестр ішінде аяқталса, онда 
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стипендия модульдің қорытынды бағасы бойынша төленеді (ОҚЖ-ларда модуль 

«*» белгісімен көрсетілген). 

17. Сырқатына байланысты екінші оқу жылына қалдырылған студенттерге, 

интерндерге, магистранттарға мемлекеттік стипендия олар оралған кезден 

бастап осы Қағидаларда белгіленген тәртіппен оқу жоспары орындалған 

алдыңғы семестрдің қорытындысы бойынша тағайындалады. 

18. Тиісті медициналық қорытындысы бар болса, туберкулезбен ауыратын 

студенттерге, интерндерге, магистранттарға, резидент-дәрігерлерге, 

докторанттарға мемлекеттік стипендия алдыңғы семестрдің қорытындысына 

қарамастан еңбекке жарамсыздық кезеңіне, бірақ еңбекке жарамсыздық 

басталған күннен бастап он айдан аспайтын кезеңге тағайындалады. 

19. Жүктілігіне және босануына байланысты демалыс кезеңіне 

студенттерге, интерндерге, магистранттарға, резидент-дәрігерлерге, 

докторанттарға мемлекеттік стипендия Қазақстан Республикасының 

қолданыстағы заңнамасында белгіленген бүкіл мерзім ішінде жүктілігіне және 

босануына байланысты демалысқа шыққанға дейін белгіленген мөлшерде 

төленеді. 

20. Академиялық демалыс кезеңінде жүктілігіне және босануына 

байланысты уақытша еңбекке жарамсыздығы туралы анықтама ұсынылған кезде 

академиялық демалыс тоқтатылып, жүктілігіне және босануына байланысты 

демалыс ресімделеді. 

21. Студенттер, интерндер, магистранттар, докторанттар, резидент-

дәрігерлерге бала үш жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты 

академиялық демалыста болған кезеңде мемлекеттік стипендия 

тағайындалмайды. 

22. Мемлекеттік стипендияларды тағайындау білім алушылардың 

үлгерімін бақылау жүктелген бөлімше бастығының қызметтік жазбасы (ұсынуы) 

негізінде білім беру ұйымы басшысының немесе оны алмастыратын адамның 

бұйрығымен жүргізіледі. 

23. Мемлекеттік стипендияларды төлеу олардың сомаларын ағымдағы 

шоттарға аудару арқылы жүзеге асырылады. 
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24. Мемлекеттік стипендияны арттыру мөлшерлері осы Қағидаларға 

қосымшаға сәйкес белгіленеді. 

 

Р/с 

№ 

Стипендиаттар тізбесі Мемлекеттік 

стипендияның 

белгіленген 

мөлшеріне қатысты 

мөлшерлерді 

пайызбен 

жоғарылату 

1 2 3 

1 Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдарында оқитын көру қабілеті жағынан 

мүгедектігі бар адамдарға және есту қабілеті 

жағынан мүгедектігі бар адамдарға 

75 

2 Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдарында оқитын, "Ардагерлер туралы" 

Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес 

жеңілдіктер бойынша Ұлы Отан соғысы кезеңінде 

жаралануы, контузия алуы, мертігуі немесе ауруға 

шалдығуы салдарынан болған мүгедектігі бар 

адамдарға теңестірілген студенттерге, 

магистранттарға және интерндерге 

50 

3 Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдарында оқитын жетім балалар мен ата-

аналарының қамқорлығынсыз қалған және 

азаматтардың қамқорлығындағы 

(қорғаншылығындағы) балалар қатарындағы 

студенттерге, магистранттарға және интерндерге 

30 

4 Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдарында оқитын, емтихан сессиясының 

15 
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нәтижелері бойынша тек "үздік" деген бағалары 

бар студенттерге, магистранттарға 

 

25. Медициналық қорытындының негізінде академиялық демалыстағы 

студенттерге, интерндерге, магистранттарға, докторанттарға, резидент-

дәрігерлерге мемлекеттік стипендия академиялық демалыс уақытына тиісінше 

докторанттардың, резидент-дәрігерлердің, студенттердің, интерндердің, 

магистранттардың мемлекеттік стипендиясы мөлшерінің 50 (елу) пайызы 

(мүгедектігі бар адамдарға – 75 (жетпіс бес) пайыз) мөлшерінде белгіленеді. 

26. Мемлекеттік стипендияларды тағайындау: 

     1) шығарылу себебіне қарамастан, білім алушы білім беру ұйымынан 

шығарылған жағдайда; 

     2) білім алушы қайтыс болған жағдайда; 

     3) білім алушы оқу бітіргеннен кейін оқу бітіргені туралы бұйрық шыққан 

күнінен бастап тоқтатылады. 

27. Осы қағидалардың 13-тармағында белгіленген жағдайлар бойынша 

мемлекеттік стипендияларды тағайындауды тоқтату білім беру ұйымы 

басшысының немесе оны алмастыратын адамның тиісті бұйрығын шығару 

арқылы жүзеге асырылады. 

 

Мақсаты: СОП стипендияны тағайындау тәртібін айқындайды. 

Процедура: 

№    

        

        

  

Не                                

                                     

                                    

Кім

   

Қашан Кімге   К

о

д 

Құжат 

      

1 ААЖ-дан (АИС) 

алынған жиынтық 

есептің 

сілтемесі                     

                                     

  

Тір

кеу

ші 

кең

сесі

нің 

үйл

есті

ру

ші 

мам

аны 

Сессия 

аяқтал

ғаннан 

кейін 

Мектептер/факульт

еттер 

декандарына            

                                  

                                  

 
Сілтеме 

2 Құжат айналымы 

жүйесі арқылы 

стипендия 

тағайындауға 

Тір

кеу

ші 

кең

Декан 

орынба

сарлар

ы 

Академиялық 

қызмет жөніндегі 

проректорға             

 
Стипен

дия 

тағайы

ндау 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P080000116_#z47
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ұсынысты 

жіберу                         

               

сесі

нің 

үйл

есті

ру

ші 

мам

аны 

тексерг

еннен 

кейін 

                                  

                           

туралы 

ұсыныс 

3 Құжат айналымы 

жүйесі арқылы 

«Бұйрыққа» деген 

резолюциясы бар 

стипендия 

тағайындау туралы 

ұсынысты жолдау 

Тір

кеу

ші 

кең

сесі

нің 

үйл

есті

ру

ші 

мам

аны 

Келесі 

күні    

Тіркеуші кеңсесінің 

үйлестіруші 

маманына 

 
Стипен

дия 

тағайы

ндау 

туралы 

ұсыныс 

4 Құжат айналымы 

жүйесі арқылы 

стипендия 

тағайындау туралы 

бұйрық                         

                  Тіркеуші 

кеңсесінің 

үйлестіруші маманы 

Тір

кеу

ші 

кең

сесі

нің 

үйл

есті

ру

ші 

мам

аны 

2 апта 

ішінде 

            

            

  

ОР басшысы, 

заңгер, декан, ДАР, 

бухгалтериямен 

келісуге және 

академиялық 

қызмет жөніндегі 

проректордың 

бекітуіне 

 
Бұйрық

     

5 Құжат айналымы 

жүйесі арқылы 

бұйрықтың 

көшірмесі    

Тір

кеу

ші 

кең

сесі

нің 

үйл

есті

ру

ші 

мам

аны 

Бұйры

қ 

шыққа

ннан 

кейін   

            

   

Мектептер/факульт

еттер декандары   

Бухгалтерия   

Студенттік 

канцелярия 

 
Бұйрық 

көшірм

есі         
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Ресурстар: 

1. ААЖ-дан алынған жиынтық есептің сілтемесі; 

2. Бұйрық шығару үшін стипендия тағайындау туралы ұсыныс 

(мектеп/факультет деканының қолымен); 

3. Стипендия тағайындау туралы бұйрық. 

 

 


