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1. Общие положения
1. Настоящий документ является основным нормативным документом,

устанавливающим цели, задачи, функции, права и ответственности Центра
внутренних болезней (далее — ЦВБ) и регламентирующим организацию его
деятельности, порядок взаимодействия с другими структурными подразделениями и

должностными лицами Некоммерческого акционерного общества «Казахский
национальный медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова» (далее -

Университет).
1.2. ЦВБ является самостоятельным структурным подразделением Университета.
ЦВБ находится в прямом подчинении у курирующего проректора Университета.
ЦВБ обладает самостоятельностью в принятии решенийи осуществлении действий
в соответствии с ее задачами.
1.3. Главный врач ЦВБ назначается и освобождается от должности приказом
Председателя Правления-Ректора Университета или лицом, исполняющим его
обязанности, по представлению конкурсной комиссии в порядке, установленном
действующим трудовым  законодательством и внутренними нормативными
документами Университета, на основании заключенного между Университетом и
‘работником трудового договора.
1.4. В своей деятельности ЦВБ руководствуется:
1) Уставом Университета;
2) Коллективным договором;
3) Правилами внутреннего трудового распорядка;
4) Правилами внутреннего учебного распорядка;
5) Международным стандартом 150 9001:2015, утвержденными документами
системы менеджмента качества (политикой и целями Университета в области
качества, руководством по качеству, документированными процедурами качества и
1р.);
5) Международным стандартом 150 37001, политикой противодействия коррупции,
‘нтикоррупционным стандартом Университета и требованиями других внутренних
‘ормативных документов Университета по противодействию коррупции;
') Решениями Совета Директоров, Правления Университета, Ученого совета;
\ Приказами и распоряжениями высшего руководства Университета и
пшестоящего руководителя;

Кодекс чести ППСи работников Университета;
) Этическим Кодексом медицинского работника;
) настоящим Положением;
. Настоящее Положение является документом прямого действия и обязателен
| исполнения всеми работниками ЦВБ содняего утверждения.

Нормативные ссылки
Настоящее Положение разработано на основе следующих внешних

мативных документо
«онституция Республики Казахстан;
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2) Кодекс Республики Казахстан № 360-У1 «О здоровье народа и системе
здравоохранения» от7 июля сентября 2020 года;
3) Закон Республики Казахстан №319-Ш «Об образовании»от 27 июля 2007г.;
4) Закон Республики Казахстан №410-У ЗРК «О противодействии коррупции»
от 18 ноября 2015 года;
2.2. Настоящее Положение
нормативных документов:
1) Устав НАО «КазНМУ имени С.Д. Асфендиярова»;
2) Коллективный договор;
3) Организационная структура;
4) Штатное расписание Университета.

разработано на основе следующих внутренних

3. Термины, определения и сокращения
Центр внутренних болезней — структурное подразделение НАО «Казахский
национальный медицинский университет им. С.Д. Асфендиярова», целью которой

^^ является оказание качественной, высокотехнологичной, специализированной
плановой, консультативной и стационарозамещающей медицинской помощи
населению Республики Казахстан в соответствии с современными стандартами
управления качеством и путем интеграции современного потенциала клинической
‘практики, образования и науки.
МИС- медицинская информационная система.
Дифференцированная оплата труда — стимулирующая доплата работникам ЦВБ за
зыполнение объемов в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской
помощи, а также в системе обязательного социального медицинского страхования и

‘ачества оказываемых услуг медицинской помощи.
’абочая комиссия — коллегиально-совещательный орган, утверждается приказом
Тредседателя Правления - Ректором Университета, которая выполняет функцию по
становлению и распределению доплат за счет средств, полученных от оказания
патных медицинских услуг, а также дифференцированной оплаты труда, надбавок и
эугих выплат стимулирующего характера работникам ЦВБ.
ОБМП- гарантированный объем бесплатной медицинской помощи.
СМС- обязательное социальное медицинское страхование.
ОТ- фонд оплатытруда.
КУ - медицинская консультационная услуга.
{У - клинико-диагностическая услуга.

Организационная структура
Организационная структура ЦВБ построена по функциональному принципу

засно штатному расписанию.
Организационная структура ЦВБ приведена в п.14 «Организационная

'ктура» ЦВБ.
Деятельность структурных подразделений в составе ЦВБ регламентируется

оящим Положением.
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4.4. Руководит деятельностью ЦВБ главный врач Центра внутренних болезней,
назначаемый на должность приказом Председателя  Правления-Ректора
Университета по представлению конкурсной комиссии в порядке, установленном
действующим трудовым  законодательством и
документами Университета.
4.5. Порядок назначения на должность и
распределение обязанностей внутри ЦВБ
инструкциями работников Центра,
Правления- Ректора.

внутренними нормативными

освобождения от должности,
определяется должностными

утверждаемыми приказом Председателя

5. Цель и задачи
5-1. Главной целью ЦВБ является оказание медицинских услуг населению
Республики Казахстан в соответствии с лицензией на осуществление медицинской
деятельности.
5.2. Задачи:

^1) Эффективное удовлетворение спроса на медицинские услуги, оказание
качественной и доступной медицинской помощи взрослому населению;
2) Предоставление—гарантированного объема бесплатной медицинской
помощи в соответствии с программой государственных гарантий бесплатного
оказания населению медицинской помощи, при оказании медицинской помощи в
замках обязательного социального медицинского страхования и добровольного
цедицинского страхования;
') Совершенствование и внедрение новых методов организации медицинской
омощи, в том числе, на основе использования современных информационных
2хнологий;
} Соблюдение законодательства Республики Казахстан в осуществляемой ЦВБ
\ятельности, соблюдение порядков оказания медицинской помощи и стандартов
здицинской помощи;

Участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении
‘равленческих решений руководства Университета;

Реализация образовательного процесса на базе ЦВБ;
Совершенствование образовательного процесса Университета, в том числе, в

зышении квалификации и переподготовке медицинских кадров;
Расширение сферы научно-исследовательской деятельности и внедрение в
ктику научных разработок и новых технологий;
Повышение уровня правовой грамотности и культуры работников ЦВБ при
‘цествлении уставной деятельности Университета;
?ешение иных задач в соответствии с целями Университета, в пределах
зетенции ЦВБ;
‘облюдение требований системы менеджмента противодействия коррупции,
тики противодействия коррупции, внутренних нормативных документов и

'юдательных актов Республики Казахстан, в части противодействия коррупции.



=
` «СЖ, АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАРЫ КАЗАК УЛТТЫК МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ» КЕАК

3$> &|нло «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.Д.АСФЕНДИЯРОВА»

Центр мутрениих болезней "Положение о Центре внутренних болен НИИ
`Спании7320)

6. Функции
6.1. Осуществление  лечебно-диагностической, образовательной и  научно-
исследовательской деятельности с использованием современных методов обучения,
достижений медицинской науки и практического здравоохранения.
6.2. Оказание квалифицированной и специализированной медицинской помощи
взрослому и детскому населению, внедрение новых методов профилактики,
диагностики, лечения и реабилитации пациентов.
6.3. Организация и проведение клинических конференций, семинаров, научно-
практических конференций, мастер-классов, а также участие в проведении
клинических исследований.
6.4. Проведение консилиумов, врачебных комиссий, мероприятий по контролю за
качеством медицинской деятельности.
6.5. Разработка новых эффективных методов профилактики, диагностики, лечения и
реабилитации пациентов, в том числе по проектам совместно с медицинскими
организациями, проведение их экспертной оценки. Публикация  учебно-

методических разработок, пособий научных трудов от имени Университета и ЦВБ.
6.6. Своевременное выполнение Стратегических направлений и индикаторов
Программы развития Университета в рамках сферы своей деятельности и

предоставление информации по их выполнению, в том числе по стратегическим
показателям, по запросув отдел стратегического мониторинга.
5-7. Содействие в реализации мероприятий по улучшению системы менеджмента.
‘ачества Университета (своевременное устранение
екомендаций внешних/внутренних аудитов ит.д.).
8. Поддержание процесса по информированию руководства Университета, о
отенциальных или имевших место нарушениях, политики противодействия
Эррупции, правил разрешения конфликта интересов, коррупционных рисках или
зцидентах, и требований других внутренних нормативных документов
ниверситета по противодействию коррупции.
?. (Обеспечение непрерывного профессионального
ботников с участием Университета.
0. Создание необходимых условий для практикоориентированной клинической
готовки обучающихся организаций образования в области здравоохранения в
иках оказания медицинских услуг согласно профилю клинической базы.
1. Обеспечение допуска  научно-педагогических кадров, специалистов
нических кафедр и обучающихсяк осуществлению образовательного, научного,
ебно-диагностического процесса в отделениях ЦВБ, за исключением случаев,

за допуск обучающихся к лечебному процессу не допускается действующим
знодательством (в том числе Приказами законодательных органов, ДСЭКит.д.)
1и требованиями пациентов.

замечаний, выполнение

развития медицинских

Права и полномочия
ЦВБ наделяется всеми правами и полномочиями, необходимыми для
\лнения своих функций:



«С.Ж, АСФЕНДИЯРОВ АТЫ! КАЗАК УЛТТЫК МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ1» КЕАК,

+ НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ РОВА»
елатЦар виупрених больней Положение о Центре иутрениих болезней каков

1) Получать поступающие в Университет документы и иные информационные
материалы по своему профилю деятельности для ознакомления,
систематизированного учетаи использованиявработе;

2) Получать от должностных лиц и структурных подразделений Университета
информацию и документы, необходимые для выполнения своих задач и функций;
3) Вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы ЦВБ;
4) Вносить предложения руководству Университета по повышению квалификации,
поощрению и наложению взысканийна работников ЦВБ;
5) Участвовать в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию ЦВБ:
6) ЦВБ участвует в реализации Программы государственных гарантий оказания
населению Республики Казахстан бесплатной медицинской помощи в соответствии
с ежегодно утверждаемым тарифным соглашением и государственным заказова>

7) Получать советы от руководства Университета или комплаенс службы. как
поступать, если возникла проблема или ситуация, которые могут быть связаны с
коррупцией;

) На отказ участвовать в любой операции, в отношении которой. есть
предположение, о наличии более высокого, чем низкий, уровня риска коррутиеи,
хоторый попадает под управление Университета;
») На сообщения, сделанные из добросовестных побуждений илив силу эежреней
бежденности в наличии попыток, действительных или предполагаемых стучкаев
Вяточничества или нарушений политики противодействия коррупции Унизережтета
\ правил разрешения конфликта интересов;
0) Права и полномочия ЦВБ осуществляет главный врач ЦВБ в соответствии с
`рлжностной инструкцией.

’ Ответственность,
1. Главный врач ЦВБ несет ответственность за:

` эффективное управление ЦВБ;
` достижение поставленных целевых индикаторов и целейв части кометезащии. 2
же за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должвижтаныйх

Занностей, за совершение в процессе своей деятельности правонарушений
‘тветствии с действующим законодательством РК;

, возникающие в сфере компетенции ЦВБ;
ок документального оформления и учета оборудования и расмалеыях
ов (лекарственных средств и изделий медицинского назначения).

ся в ЦВБ. Вся отчетная документация в установленном порядке, фирвее в
еленные сроки сдается ответственным лицом ЦВБ в бухгалтерию;

дение требований системы менеджмента качества, политики Университета
качества и других внутренних нормативных документов в области

июдение требования системы менеджмента противодействия коррупаея.
противодействия коррупции, правил разрешения конфликта интересов.

нормативных документов и законодательных актов Республики
. в части противодействия коррупции вверенном СП.



зы № «СЖ, АСФЕНДИЯРОВ АТЫ! КАЗАК УЛТТЫК МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ» КЕАК,
НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.Д.АСФЕНДИЯРОВА».

Реакция 1

Центр внутренних болезней Положение о ету внутренних бой |утру
8.2. Работники ЦВБв установленном порядке несут персональную ответственность
за качество и своевременность выполнения функцийи задач, возложенных на них,всоответствии с настоящим Положением, законодательством Республики Казахстан,
трудовыми договорами и должностными инструкциями.
8.3. За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных трудовых обязанностей по решению Дисциплинарной
комиссии к работникам ЦВБ в установленном порядке
‘дисциплинарные взыскания.
8.4. Материальная ответственность работников ЦВБ и

применяются

порядок возмещения
‘нанесенного ими вреда (при наличии такового) определяются в соответствии с
законодательством Республики Казахстан.

9. Взаимодействие со структурными подразделениями Университета
?.1. ЦВБ в ходе осуществления своей деятельности взаимодействует со
‘ледующими структурными подразделениями:
\) ‹ Департаментом развития человеческих ресурсов и юридическим
епартаментом - по вопросам применения трудового права, приема работников, их
Еревода и увольнения, по вопросам применения локальных нормативных актов.
ниверситета и иных законодательств Республики Казахстан;
| с Департаментом экономики и планирования, Департаментом бухгалтерского
ета и отчетности по участию в электронных торгах, заключения гражданско-
авовых договоров, осуществление закупок; по вопросам оплаты труда,
‘хгалтерского (налогового) учета и отчетности, по вопросам движения денежных
Едств; при принятии внутренних нормативных актов, регулирующих финансовую
‘тельность ЦВБ; составления и внесения изменений в план финансово-
ыйственной деятельности, в план-график государственных закупок, в единое
Втное расписание; составления отчетности, предоставляемой в контролирующие

; Формирования прейскуранта цен на платные медицинские услуги,
ких технологических карт и по другим вопросам, регулирующим
ескую деятельность ЦВБи оплату труда работников ЦВБ;

Департаментом цифровизации по вопросам установки,
а также иных программных обеспечений.

в обязательном порядкеи в установленный срок представляет документы и
по устному либо письменному запросу Юридического департамента и

взаимодействующих структурных подразделений Университета в
с их компетенцией.

сопровождения

комиссия
‘рабочей комиссии в том числе ее Председатель, утверждается приказом

ля Правления-Ректора на основании ходатайства курирующего
Рабочая комиссия состоит из работников ЦВБ и Департамента

и планирования, Департамента бухгалтерского учета и отчетности.
Рабочей комиссии проводятся ежемесячно до 10 числа месяца,

за отчетным периодом, где рассматриваются

—
вопросы
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Петр меутуснних болезней=дифференцированной оплаты труда, надбавок и других выплат стимулирующегохарактера. Проведение внепланового заседания Рабочей комиссии может бытьинициировано Председателем рабочей комиссии и ее членами,когда этого требуют интересы Университета или персонала ЦВБ.10.3.Повестка дня Рабочей к. омиссии утверждается его Председателем с ‘учетом\ предложений, поступивших от руководства ЦВВБ и членов Рабочей комиссии.} 10.4.Председатель Правления-Ректор Университета и Финансовый директор вправевнести на рассмотрение Рабочей комиссии любой вопрос, касающийся оплаты трудаработников ЦВБ.

в любых случаях,

10-5-Решение по рассматриваемым вопросам принимается Рабочей комиссией,голосованием простым большинством голосов. В случае равенстваосов право решающего голоса принадлежит Председателю Рабочей комиссии.
1. Платные медицинские услуги1.1. Работникам Центра: административному персоналу, производственному"Рооналу | категории, производственному персоналу, вспомогательномумедицинскому и прочему немедицинскому персоналу можетя доплата трудаза счет средств от оказания платных услуг.Платные медицинские Услуги оказываются Центром в соответствии с2# деятельностью Университета и настоящим Положением, по ценам и‘устанавливаемым Университетом, согласно утвержденному прейскуранту= в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, поенным ценам.

3- Настоящее Положение включает в себя Приложения | и 2, которыеотся к Протоколу Рабочей комиссии. Приложение 1 распространяется на‘работников Центра: административный персонал, производственный1 яатегории, производственный персонал; Приложение 2 распространяетсяперсонал, медицинский персонал (Заведующие отделений,‘версонал, старший специалист лаборатории, специалист лаборатории,медицинская  сестра/брат, старший  фельдшер-лаборант, среднийперсонал,  фельдшер-лаборант, диетическая сестра, среднийперсонал, старший лаборант, сестра-хозяйка, лаборант, младшийперсонал) и прочий немедицинский пе]
трудотерапевт,

‚ психолог).
труда административному персоналу, производственному персоналу1производственному персоналу, вспомогательному персоналу Центра

рсонал (игротерапевт,
музыкотерапевт, социальный педагог, логопед,

ежемесячно на основании Приложения | к настоящему Положению в< решением комиссии о распределении вышеперечисленнымработников | % от общей суммы дохода Центра от платныхуслуг.
труда работникам Центра - медицинскому персоналу и прочему‘персоналу - производится ежемесячно на основании Приложения 2



{СЖ АСФЕНДИЯРОВ АТЫНДАНЫ КАЗАК УлтТЫК МЕДИЦИНА
НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ:

`Центр внутренних болезней 'Положение © Центре виугренних базе

к настоящему Положению, при этом доход от оказания платные граспределяется согласно решению комиссии, следующим категориям:
1) Врачам(к ним приравниваются психологи, сурдопедагоги, логопеды. рабееаеени
ПИС и прочий немедицинский персонал), оказавшим консультационные застоплачивается 40 % от индивидуального доходас учетом налогов, которые пюдежежав
удержаниюу работникаи не включает в себя налоги, оплачиваемые работодатежеж»
2) Врачам (к ним приравниваются психологи, работники ППС) оказавшим клизаези»
диагностические услуги (УЗИ, ЭКГ) оплачивается 30% от индивидуального дюжеы
с учетом налогов, которые подлежат удержанию у работника и не включает в с=би
налоги, оплачиваемые работодателем;
3)Врачам, оказавшим  клинико-диагностические услуги на дорособорудовании (ФГДС, КТ, МРТ, рентген и другие прочие услуги) оплазеааенкое 48%
от индивидуального дохода врачас учетом налогов, которые подлежат узетоасаенеее
‘работникаи не включаетв себя налоги, оплачиваемые работодателем:

у 4) Врачам, оказывающим консультативные и консультативно-дизгекестаенеквие
услуги, операции, клиентам страховых компаний на основании отчета коеврача Центра и выгрузки отчета из Медицинской информационной хосты,
оплачиваемые по прейскуранту, оплата производитсяв размере — 15 % ет ансезне
медицинских услуг;
5)врачам за проведение хирургических операций разной категории славжениетие №

эрачам анестезиологам, реаниматологам за оказание реанимашиовевию засиие
зходящим в состав операционных бригад, оплачивается 25 % от стожзаветиезезиие

м налогов, которые подлежат удержанию у работника и не вазе зесебе
, оплачиваемые работодателем;

"Врачам, оказывающим стационарные, стационарозамещающие УСРИГЕ @2 тои
биологическая терапия) оплачивается 30 % от стоимости. почвенный

м койко-дней,с учетом налогов, которые подлежат удержаниез доабиитнинне
зключаетв себя налоги, оплачиваемые работодателем;

ам отделения офтальмологии, оказавшим консультациоваеьяе. зоне»
еские услуги и операции оплачивается 19 % от общего дезизаие чнтовесвениние

налогов, которые подлежат удержанию у работника и не вазев себе
‘оплачиваемые работодателем. Заведующий отделением по соезиаеоеаеиии» ©
комиссией предоставляет протокола о распределении оплаты тризие эвежеку

отделения в Департамент экономики и планирования м Дезиаиаененит
го учетаи отчетности;

матологам  стоматологического отделения Центра. чинае, клинико-диагностические, стоматологические

—
залита

35 % от индивидуального дохода работника, врачу-рентгевекает-1
ого дохода, зубтехнику - 20 % от выполненного объезае рабиитые ва

индивидуального наряда. Среднему и младшему звелищиислиетет
эспомогательному персоналу — 10% от дохода стоматесвеитечениивито

е стоматологических услуг по скидочной системе в раззаере 20%
‘<томатологических услуг, согласно утвержденному прейскуранту шем
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СД
АЕНИ РОвл»эе ола: тЦентр внутренних болей Положение Петре уронбоя

\ (выписка из протокола заседания Правления Университета №2 от 06.02.2023 года)
на следующие виды стоматологических услуг: консультация, простое лечение зубов;
простое удаление зубов. К данной категории лиц относятся: участники ВОВ и
приравненные к ним лица (при предъявлении удостоверения); лица с
инвалидностью 1, П групп (при предъявлении удостоверения); пенсионеры по
возрасту (при предъявлении пенсионного удостоверения); работники Университета;
обучающиеся Университета (при предъявлении студенческого билета);
10) Работникам отделения восстановительной терапии и реабилитации (кроме
дохода врача от оказания платных консультационных услуг) — 20 % от дохода с
Учетом налогов, которые подлежат удержанию у работника и не включает в себя
налоги, оплачиваемые работодателем, в зависимости от вклада каждого сотрудника
и определяет заведующий;
11)10 % от общей суммы дохода Центра, распределяется среднему, младшему
медицинскому, производственному, прочему немедицинскому/вспомогательному
персоналу с учетом налогов и других обязательных платежей в бюджет (за
исключением аналогичных работников отделения офтальмологии, стоматологии,
клинико-диагностической лаборатории, отделения восстановительной терапии и

`
реабилитации), в зависимости от доли участия при оказании платных услуг, на
основании представления руководителя структурного подразделения, составленным
протоколом Рабочей комиссии.
12)За оформление листа о временной нетрудоспособности, справок и медицинских

\ книжек доплата не производится.

Дифференцированная доплата
1 При отсутствии кредиторской задолженности, штрафов и санкций со стороны

социально медицинского страхование и службы санитарно-
юлогические контроля, жалоб пациентов на качество предоставляемых

ут, работникам Центра производится дифференцированная доплата согласно
курируемого Проректора ежеквартально за счет экономии средств,

нных на оплату труда.
Сумма средств, направляемая на дифференцированную доплату, определяется

Правления Университета по результатам отчета о ежеквартальномобъемов оказанных услуг в рамках ГОБМП и в системе ОСМС.
Рулозой вклад работника в достижении результата деятельности Центра для

й доплаты определяется на основе достижения индикаторов КР!
критериев оценки работников:

качества оказываемых услуг;
объема работы;

и результативность работы;
использования ресурсов;

жажных м ответственных работ, как индивидуально, так и
 тезение определенного календарного времени;

_васвеплина:

лавлетворенности пациентов;
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\ 8) качественное ведение учетно-отчетной документации.

\ 12.4. Дифференцированная доплата может производится по 3 уровням в

зависимости от достижения индикаторов КР:
1) 1 уровень — 25 % от основного оклада - 100 % достижение индикаторов КРЕ;

2)2 уровень — 50 % от основного оклада — 100 % достижение индикаторов КР! и

выполнения дополнительного объема работ, влияющиена общий результат;
3)3 уровень — 75 % от основного оклада — 100 % достижение индикаторов КРГ,

выполнение дополнительного объема работ и весомый вклад сотрудников в

продвижение бренда Центра, увеличение дохода, внедрение новых методов

диагностики и лечения ит.д.
12.5. Решение о дифференцированной доплате работникам принимает комиссия не

позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, которое оформляется

протоколом заседания комиссии и передается кадровой службе Центра для издания

соответствующего приказа.
12.6. На работников подразделений о поощрении формируют руководители

Ч структурных подразделений, которые осуществляют непосредственный контроль за

достижением объема и качества оказываемых услуг работниками, находящимися в

их подчинении.
12.7. В случае, когда работник находится вне структурного подразделения, а также

на руководителей структурных подразделений Центра представление формирует

заместитель главного врача.
128 Дифференцированная доплата работникам не производится за

рассматриваемый период в части доплат:
1} при наличии у работникане снятого дисциплинарного взыскания;

`} проработавшим менее одного месяца;
зыполняющим работу по совместительству,
за период нахожденияв отпуске по уходу за ребенком, учебном отпуске, на дни

в очередном трудовом отпуске, в отпуске без сохранения заработной
более двух недель в текущем квартале;

ара временной нетрудоспособности более двух недель в текущем квартале:

шри наличии нарушений по результатам внешнего и внутреннего аудита.
нного контроля.

Отзетственность возлагается по правильному и справедливому
дифференцированной доплаты труда на председателя Комиссви,

главного врача, руководителей структурных подразделений.
несогласии по начислению  дифференцированной  лолаты

= этвошении него, работник вправе подать жалобу главному врачу Цезтра.
‘решение Комиссии в рамках законодательства.

ьные положения
Положении представлены основные нормы, регламентирует

тизожение ЦВБ в общей структуре Университета м <фяте +7
которые могут быть изменены, уточнены или дополнены = принес

‘хозяйственной деятельности Университета  внутрежеиеии
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нормативными документами и организационно-распорядительными актами
администрации Университета, изданнымив установленном порядке.
13.2 Изменения в Положении утверждаются приказом Председателя Правления -
Ректора Университета. Предложения вносятся курирующим проректором.
13.3 Шматное расписание ЦВБ, которое входит в общее штатное расписание
Университета согласовывается и утверждается решением Правления Университета.
Предложения вносятся главным врачом ЦВБ по согласованию с курирующим
проректором.
13.4 Количество и наименование структурных подразделений, входящих в состав
ЦВБ, численность работающих в них работников может менятьсяв зависимости от
организационно-функциональных и структурных изменений ЦВБ, изменения

специфики его деятельности.
13.5 Функция контроля за исполнением настоящего Положения возлагается на
главного врача ЦВБ, который обеспечивает его доведение до подчиненных
работников и заинтересованных должностных лиц ЦВБ, контрольза исполнением и
своевременной актуализацией Положения.
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Приложение 1
к Протоколу рабочей комиссии

№ от 202_г.

Выплата стимулирующего характера работникам
(наименование Центра)

за (месяц) 202__ года

№| 1% от общей о 1]

р ФИО Должность суммыдохода, Сумма выплаты, тенге
тенге> 1 |

2

итого 0.00

Председатель Рабочей
комиссии

Исполнитель
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Приложение 2
к Протоколу рабочей комиссии

№ от 202_г.

Расчет доплат стимулирующего характера врачебному персоналу
Центра за оказанные платные медицинские услуги в 202 _ года

№|ФИО | Сие|Консультацио|Клинико- За | Клинико- [Итог | Дои |

пут цнал|нные услуги|диагностические|хирургиче  диагностическ
|

о лата
изац услуги (УЗИ, ЭКГ,| ские ие услуги на|дохо|врачия ‘рентген и пр). операции|дорогостояще |д у
вра’ Стационарныен |н м врач
а стазнонарнозамещ|реанимац|оборудовании |а
(наи ающие услуги (в|ионные|(рентген, |

мено т. биологическая услун|ФГДС, КТ,
вани терапия) МРТ)
е дохо|40% т|дохо|30% от дох|25%|доход | 10%
отде д дохода |д дохода од |от

|

от
лени врача врача дохо дохо
я)

| да да
врач врач
а а |

1

2
3

итого:
|

Расчет доплат стимулирующего. характера работникам
отделения офтальмологии

Доход отделенияза. 202 __ года: тенге
]

о,№
ФИО сотрудника|Должность (Сумма выплаты (15% от доходапт отделения), тенге

1

2
3

г итого:
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елакишя:
Центр внутренних болезней Положение о Центре ппутремних болезней ттт

Расчет доплат стимулирующего характера работникам
стоматологического отделения

Доход отделения за 202__года:. тенге

| Сумма Сумма Сумма
№ Дол выплаты|выплаты (25%|выплаты
м ФИО |дих Доход, (35% от от дохода (20% от
п Сотрудника |”| тенге|дохода врача врача дохода

стоматолога),  рентгенолога),|зубтехника),
тенге тенге тенге

1

2 7

итого: ]
|

Доход за 202__года:

Расчет доплат стимулирующего характера врачам за услуги клиентам
‘страховых компаний

тенге

опрзлиика Должность|Доход, тенге Срнавывлаты5% т
— -

ИТОГО:

Распределение доплат стимулирующего характера СМП, ММП, прочему
немедицинскому и вспомогательному персоналу за счет оказания платных

медицинских услуг за период
за 202_ года

ФИО Должность Сумма, тенге

ИТОГО:

Председатель рабочей группы
Исполнитель



«СЖ, АСФЕНДИЯРОВ АТЫ! КАЗАК УЛТТЫК МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ» КЕАК,
НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.Д.АСФЕНДИЯРОВА».

\Центр виупренних болезней "Положение © Центре виутрениих болезней
Релакция: 1

Страмила 19 ит 20

15. Лист регистраций изменений
| №|Номера листов

_|

Основание
пт|заменен|новых

ных ванных|изменений

Подпись Ф.И.О. Дата|Дата
аннулиро|для внесения |



«СЖ. АСФЕНДИЯРОВ АТЬ! КАЗАК УЛТТЫК МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ» КЕАК,

НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.Д.АСФЕНДИЯРОВА».
"Редакция: Г

Центр внутренних болезней "Положение о Центре иутренних боленей “СтаЯ
16. Лист ознакомления

Должность ПодписьДата

вех
2 722 74.

26 (25Пе>еее >о че0897 бо

га

Сиене
а оИрее. и,

боры 22

222ере.Аое рыне
7

ас=ДИС. 2

=

ра 2ор© вод-02ОР 2и
2,

29. 22. 2“
24. 61.2ор.2% 9.
вв я2сы у

Да вы 5%
сы 7ЕСе2

сов
рока

С

09 9
0.

Ри
28 ве

г 282
РЖАРА

ви[АР 2РР с 27геле 788,
7-е!

729
427

2я 62 77
[27 22

= 22.
ГА

Се 2



«СЖ, АСФЕНДИЯРОВ АТЫ КАЗАК УЛТТЫК МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ1» КЕАК
|НАО «КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.Д.АСФЕНДИЯРОВА»_

"Редакция: 1

Центр виупренних болезней 'Положение о Центре внугренних болезней
Странииа 20 из 20

16. Лист ознакомления

Должность Дата Подпись

.2обес

еее
нееи5=с7р



(‹ПРОНУМЕРОВАНО

И

г

РОБАНО

|


