
КЕРЕКТІ ҚҰЖАТТАР ТІЗІМІ 

 

Резидентураның цифрлық платформасы арқылы резидентураға 

конкурстық іріктеуден өткен тұлғалар оқуға қабылдану үшін 27 тамызға дейін 

қабылдау комиссиясына құжаттарды келесі тәртіппен тапсырады: 

1. Басқарма Төрағасы-ректордың атына өтініш (қабылдау комиссиясында 

толтырылады). 

2. Денсаулық сақтау бакалавры дәрежесін беру туралы диплом және 

дипломның қосымшалары (түпнұсқалары мен көшірмелері); 

3. Дәрігер біліктілігін беру туралы Диплом және дипломның  

қосымшалары (түпнұсқалары мен көшірмелері); 

4. шетелдік білімді тану және (немесе) «дәрігер» біліктілігін беру туралы 

құжат (шетелде медициналық білім алған тұлғалар үшін); 

5. интернатураны бітіргені туралы куәлік (түпнұсқа мен көшірмесі); 

6. Денсаулық сақтау саласындағы маман сертификаты; 

7. жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен 

алынған электрондық құжат (түпнұсқа мен көшірмесі); 

8. еңбек қызметін растайтын құжат (бар болған жағдайда) (түпнұсқа және 

көшірмесі); 

9. 3x4 сантиметр көлеміндегі алты фотосурет; 

10. 075-у үлгідегі медициналық анықтама (түпнұсқа мен көшірмесі),  

флюорография суреті (түпнұсқа мен көшірмесі); 

11. білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес ғылыми жетістіктер (бар 

болған жағдайда) (түпнұсқалар және көшірмелер); 

 

Документы, перечисленные в подпунктах 7, 8, 11 предоставляются в 

подлинниках и копиях, после сверки которых подлинники возвращаются 

поступающему.  

 

7,8,11 тармақшаларда көрсетілген құжаттардың түпнұсқалары мен 

көшірмелері ұсынылады, салыстырып тексерілгеннен кейін түпнұсқалары 

оқуға түсушіге қайтарылады. 

 

Құжаттар тізімі толық ұсынылмаған жағдайда қабылдау 

комиссиясы оқуға түсушілерден құжаттарды қабылдамайды. 

 

!!! Өзіңізбен бірге барлық құжаттардың электронды нұсқасы PDF 

форматта болуы керек. 

Қабылдау комиссиясының мекен-жайы::  050000, Алматы қ.,                               

Бөгенбай батыр көшесі, 151 

Тел.: 8727-338-70-27 (ішкі: 7071, 7350) 

Сізден нақты ақпаратты біздің сайттан қадағалап отыруды сұраймыз. 


